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0d 25 wrzes$nia 2024 r. zacznie obowigzywa¢ ustawa o ochronie sygnalistow.
Pracodawcy muszg wiec wdrozy¢ procedury wewnetrzne dotyczace zgtaszania naru-
szen prawa przez sygnalistow. Pomocnym narzedziem w tym zakresie jest niniejszy
poradnik.

Zawiera on niezbedne dokumenty, jakie powinny posiada¢ firmy wdrazajace w swoich
zaktadach pracy procedury dotyczace zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony sygna-
listéw. W tej publikacji skupiamy sie na firmach i obowigzkach pracodawcéw z sektora
prywatnego.

Z tego wzgledu nie bedziemy szczegétowo omawiali kwestii dotyczacych zgtoszen ze-
wnetrznych, ktére lezg w gestii organéw publicznych, takich jak np. Rzecznik Praw
Obywatelskich. Nalezy jednak podkresli¢, Ze generalnie obowiazki zwigzane z przyj-
mowaniem zgtoszen zewnetrznych sa podobne do tych natozonych na pracodawcéw
w zwiazku z budowa sytemu zgtoszen wewnetrznych.

Czytelnicy musza najpierw pozna¢ ogélne zasady i najwazniejsze terminy wystepujace
w ustawie o ochronie sygnalistdw, zeby zrozumie¢, jak zrealizowa¢ najwazniejsze obo-
wiazki, ktdre ich dotycza, czyli stworzenie bezpiecznego systemu zgloszen wewnetrz-
nych i zapewnienie ochrony sygnaliScie.



Rozdziat 2
Rodzaje zgtaszanych naruszen prawa

Ustawa o ochronie sygnalistéw zawiera stownik poje¢ oraz Scisty katalog naruszen
prawa, ktére mogg by¢ zgtaszane przez sygnalistow. Pracodawca moze go réwniez do-
browolnie rozszerzy¢ o inne naruszenia, ktére nie zostaty wymienione w ustawie.

1. Najwazniejsze terminy

Ustawa o ochronie sygnalistéw zawiera stownik uzywanych w niej poje¢. Niektore
z wymienionych tam terminéw bedziemy omawiali szczegétowo w kolejnych rozdzia-
tach, w tym miejscu przedstawimy tylko te podstawowe.

Zgtoszenie — tym terminem okreslamy kazde ustne lub pisemne zgtoszenie we-
wnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi
w ustawie o ochronie sygnalistow.

Zwr6émy uwage, ze za kazdym razem, gdy ustawodawca postuguje sie tym terminem,
ma réwniez na mysli zgtoszenia zewnetrze, o czym tatwo zapomnie¢, skupiajac sie
na budowaniu wewnetrznego systemu zgtoszeniowego. Ma to szczegdlne znaczenie
w zwiazku z ochrong sygnalisty. Pracodawcy czesto nie rozumieja, ze zgloszenie ze-
wnetrzne wywotuje po ich stronie takie same obowiazki w tym wzgledzie jak zgtosze-
nie wewnetrzne, oczywiscie pod warunkiem, Ze sie o nim dowiedza.

Nie kazde przekazanie informacji bedzie jednak uznawane za zgtoszenie. Musi ono
spetnia¢ wymogi ustawowe, m.in. by¢ dokonane przez osobe do tego uprawniona i do-
tyczy¢ okres$lonych naruszen prawa.

Informacja o naruszeniu prawa — jest to kazda informacja, w tym uzasadnione po-
dejrzenie, ze doszto lub moze dojs¢ do naruszenia prawa w podmiocie prawnym,
w ktérym sygnalista:
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Sygnalisci w firmie

= pracuje lub pracowat,

= uczestniczy lub uczestniczyt w procesie rekrutacyjnym lub innych negocjacjach
dotyczacych zawarcia umowy,

= utrzymuije lub utrzymywat kontakt w kontekécie zwigzanym z praca.

W zakres tego terminu wchodza réwniez informacje na temat préob ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Kontekst zwigzany z praca — oznacza wszystkie przeszte, obecne i przyszte dziata-
nia zwigzane z wykonywana praca, w ramach ktérych uzyskano informacje o naru-
szeniu prawa i w zwiazku z tym istnieje prawdopodobienstwo do$wiadczenia przez
sygnaliste dziatan odwetowych.

Nie ma w tym przypadku znaczenia rodzaj stosunku prawnego bedacego podstawa
pracy, a wiec moga to by¢:

= standardowe umowy o prace,

= wszelkie inne, takie jak umowa o dzieto, zlecenie, B2B,

= umowy o $wiadczenie ustug,

= powotania do petnienia funkcji w podmiocie prawnym,

= powotania do petnienia stuzby w podmiocie prawnym.

Kontekst zwigzany z praca nalezy rozumiec jako catos¢ okoliczno$ci dotyczacych na-
szego zycia zawodowego i nalezy to traktowaé mozliwie szeroko.

Przyktad 1

Jacek K. zatrudniony w firmie X dowiedziat sie o naruszeniach prawa u swojego pra-
codawcy z publicznie dostepnych informacji w Internecie. W takim przypadku kon-
tekst zwigzany z praca nie wystepuje i wedtug ustawy o ochronie sygnalistow taka
osoba nie zostanie uznana za sygnaliste, jesli zgtosi naruszenie prawa.

Podmiot prawny — to podmiot prywatny lub publiczny. Ustawa naktada wiele obo-
wigzkéw na pracodawcédw, niezaleznie, czy dziatajg w sektorze prywatnym, czy pu-
blicznym.

Podmiot prywatny — to kazdy podmiot, ktérego nie uznajemy za publiczny:

= osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza,

= osoba prawna — m.in. spétki kapitatowe, akcyjne i z ograniczong odpowiedzialno-
$cig, fundacje, stowarzyszenia, koscioty, spoétdzielnie,
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