Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace
W orzecznictwie sgdowym

Pracodawca, ktéry wypowiada umowe o prace na czas nieokreslony, musi
poda¢ pracownikowi konkretng i prawdziwg przyczyne zwolnienia z pracy. Po-
winien ja wskaza¢ w piSmie rozwigzujacym umowe o prace. Przyczyna musi
by¢ tak sformutowana, zeby pracownik wiedziat i rozumiat, z jakiego powodu
traci prace.

Wypowiedzenie umowy o prace stanowi zwykty sposob jej rozwigzania, dlatego jego przy-
czyna nie musi mie¢ szczegolnej wagi czy nadzwyczajnej doniostosci (potwierdzajg to
m.in. wyroki SN z 29 wrzesnia 2021 r., [l PSKP 53/21, OSNP 2022/9/84, z 3 sierpnia 2007 r.,
| PK 79/07, M.Pr 2007/12/651, z 6 grudnia 2001 r., | PKN 715/00, Pr.Pracy 2002/10/34,
i z 4 grudnia 1997 r., | PKN 419/97, OSNP 1998/20/598). Nie oznacza to przyzwolenia
na arbitralne, dowolne, nieuzasadnione lub sprzeczne z prawem i zasadami wspotzycia
spotecznego zastosowanie tego sposobu zakonczenia zatrudnienia (m.in. uchwata SN
z 18 czerwca 2009 r,, | PZP 2/09, OSNP 2010/1-2/1, oraz wyroki SN z 1 marca 2018 r.,
Il PK 18/17, OSP 2019/5/51, i z 27 stycznia 2021 r., [l PSKP 1/21, OSNP 2021/11/121).

Pracownik, ktéry uwaza, ze pracodawca przekroczyt wskazane granice, moze odwotac

sie od otrzymanego wypowiedzenia do sadu pracy (art. 44 Kodeksu pracy). Ma prawo

domagac sie odpowiednio:

® uznania wypowiedzenia za bezskuteczne, jesli umowa wcigz trwa,

m przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach lub odszkodowania, gdy stosunek
pracy sie zakonczyt (art. 45 § 1 Kodeksu pracy).

O zadaniach pracownika rozstrzyga sad, biorgc pod uwage w zakresie przyczyny
wypowiedzenia kryteria formalne wynikajgce z art. 30 § 4 Kodeksu pracy oraz
przestanke ich zasadnosci w $wietle art. 45 § 1 Kodeksu pracy. Wielo$¢ orzeczen
wydanych do obydwu przepisow nie wynika z ich skomplikowanej tresci, lecz
z roznorodnosci sytuaciji i indywidualizacji przyczyn wypowiedzenia. Wyraznie
podkreslit to Sad Najwyzszy w postanowieniu z 14 pazdziernika 2021 r. (I PSK 122/21).
Zwrocit tu rowniez uwage, ze:

Przepis art. 30 § 4 Kodeksu pracy nie okresla przyczyn wypowiedzenia. Przyczyne
wypowiedzenia okresla pracodawca. Na gruncie przepisow nie jest mozliwa egzem-
plifikacja przyczyn wypowiedzenia. Nie pozwala na to klauzula generalna zasadnosci wy-
powiedzenia z art. 45 § 1 Kodeksu pracy. Nie ma zamknigtej liczby przyczyn wypowiedzenia.

Dotychczasowe rozstrzygniecia sgdowe w zakresie zasadnosci wypowiedzenia umowy
0 prace stanowig zestaw wymogow, instrukcji i wskazowek, jakie pracodawca powinien
uwzgledni¢ przy formutowaniu przyczyny wypowiedzenia. Pozwoli mu to wygrac¢ sprawe
sgdowg w przypadku odwotania pracownika. Uchroni réwniez przed ewentualnym zarzu-
tem naruszenia prawa podmiotowego, o czym mowa w art. 8 Kodeksu pracy. Przepis ten
zabrania czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodar-
czym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego. Przesadza, ze
takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa
i nie korzysta z ochrony.
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1. Zasady ogolne dotyczgce formutowania przyczyn
wypowiedzenia

1.1. Obowigzek podania przyczyny wypowiedzenia

Pracodawca jest zobowigzany do wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
wytacznie umowy o prace na czas nieokreslony (art. 30 § 4 Kodeksu pracy). Ten obowig-
zek zostanie jednak prawdopodobnie rozszerzony na umowy na czas okreslony. Przygoto-
wany przez resort pracy projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw, zawierajgcy poszerzenie katalogu umoéw wymagajgcych uzasadnienia, jest
dostepny pod numerem UC118 na stronach RCL.

W uzasadnieniu wskazanego projektu stwierdzono, ze modyfikacja art. 30 § 4, art. 38i art. 45
§ 1 Kodeksu pracy jest konsekwencijg pisma Komisji Europejskiej zarzucajacego niezgod-
nos¢ przepisdw Kodeksu pracy dotyczgcych wypowiadania uméw na czas okreslony
z prawem Unii Europejskiej (UE) oraz wyrokiem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
z 13 marca 2014 r. w sprawie C-38/13 (Matgorzata Nierodzik przeciwko Samodzielnemu
Publicznemu Psychiatrycznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej im. dr. Stanistawa Deresza
w Choroszczy). Ma ona usung¢ nieréwnosci w zakresie warunkéw wypowiadania umow
0 prace pracownikow zatrudnionych na czas okreslony w stosunku do pracownikow zatrud-
nionych na czas nieokreslony. Komisja Europejska wskazata bowiem, ze nieuzasadnione
zroznicowanie dotyczy w przypadku umowy terminowej braku obowigzku uzasadnienia
wypowiedzenia, konsultacji zwigzkowej oraz mozliwosci ubiegania sie 0 przywrocenie do
pracy. Wejscie w zycie art. 30 § 4, art. 38 i art. 45 § 1 Kodeksu pracy w nowym brzmieniu
spowoduje zatem, ze przedstawione w tym opracowaniu interpretacje sgdowe, a takze
wszystkie nastepne orzeczenia bedg sie odnosity zarowno do umow bezterminowych,
jak i terminowych.

Nie tylko wypowiedzenie definitywne ma by¢ uzasadnione. Na pracodawcy spoczywa
obowigzek podania przyczyn réwniez wtedy, gdy dokonuje wypowiedzenia zmieniajg-
cego. Musi bowiem stosowac¢ odpowiednio regulacje o wypowiedzeniu (art. 30 § 4 w zw.
z art. 42 § 1 Kodeksu pracy) rowniez do wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy
i pfacy, a w konsekwencji rowniez wyjasnienia sgdowe.

Wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy i ptacy, okreslone w umowie o prace,

musi wskazywac przyczyny, ktére je uzasadniajg.

1.2. Swoboda okreslenia przyczyny

W orzecznictwie sgdowym konsekwentnie podkresla sie, ze art. 30 § 4 Kodeksu pracy
dopuszcza rozne sposoby okreslenia przyczyny wypowiedzenia. Z oswiadczenia pra-
codawcy powinno jednak wynika¢ w sposob niebudzacy watpliwosci, co jest powodem
zwolnienia pracownika, bo to on ma wiedzie¢ i rozumiec, z jakiego powodu traci prace.
To stanowisko jest powtarzane w uzasadnieniach rozstrzygnie¢ sgdowych na przestrzeni
lat, w tym m.in. w postanowieniu Sadu Najwyzszego z 20 kwietnia 2021 r. (Il PSK 43/21)
oraz w wyrokach Sgdu Najwyzszego z 25 stycznia 2013 r. (I PK 172/12, OSNP 2014/4/52)
i z 15 listopada 2006 r. (I PK 112/06, Pr.Pracy 2007/5/27).
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