dr Aneta Oledzka
radca prawny, ekspert z zakresu prawa pracy,
ubezpieczen i prawa cywilnego

Wstep

Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatlowych (j.t. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1342 ze zm.; dalej: ustawa o PPK) wprowadzita nowa w polskim syste-
mie prawnym forme dtugoterminowego, grupowego oszczedzania w okresie aktyw-
nosci zawodowej 0séb zatrudnionych. Zgromadzone w PPK $rodki - powstate z wptat
uczestnika PPK, podmiotu zatrudniajacego, a takze doptat ze strony panistwa - za-
sadniczo maja by¢ wykorzystane przez beneficjentéw tego programu po osiggnieciu
przez nich 60 roku zycia. Po 2-letnim okresie kilkuetapowego procesu wdrazania pra-
cowniczych planéw kapitatowych, od 2021 r. pracownicze plany kapitalowe maja juz
charakter powszechny, co oznacza, ze kazdy podmiot zatrudniajacy, ktéry - na mocy
przepiséw ustawy o PPK nie podlega w tym zakresie wytaczeniom - ma obowigzek
prowadzi¢ pracowniczy plan kapitatlowy i tym samym zapewnia¢ osobom zatrud-
nionym oszczedzanie w tym programie oraz partycypowa¢ w gromadzeniu $rodkéw
przez uczestnikow PPK.

Ustawa o PPK byta juz kilkakrotnie nowelizowana. Duzego zakresu zmian w przepi-
sach o PPK ustawodawca dokonat ustawa z 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji za-
dan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1070; dalej: nowelizacja ustawy o PPK). Nowelizacja ta m.in. ure-
gulowata zasady postepowania w sytuacji, gdy wptaty do PPK okazatly sie nienalezne
w catosci lub w czes$ci - ustalono krétszy okres zatrudnienia umozliwiajgcy zapis oso-
by zatrudnionej do PPK (juz po uptywie 14 dni zatrudnienia), wprowadzono nowe re-
guty w zakresie obliczania terminu do ztozenia przez osobe zatrudniong o$wiadczenia
o zawartych w jej imieniu umowach o prowadzenie PPK z tytutu zatrudnienia w in-
nych podmiotach zatrudniajacych. Wiekszo$¢ zmian wprowadzonych do ustawy o PPK
ostatnig nowelizacjg weszta w zycie 4 czerwca 2022 1.
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1. Co to jest pracowniczy plan kapitatowy

Pracowniczy plan kapitatlowy (PPK) to forma dodatkowego, powszechnego, dtugo-
terminowego oszczedzania z mozliwos$cig skorzystania ze zgromadzonych $rodkéw
zasadniczo po ukonczeniu 60 roku zycia. System PPK zostal wprowadzony ustawa
z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (j.t. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1342 ze zm.). ZatoZeniem ustawodawcy byto wzmocnienie bezpieczenstwa finan-
sowego przyszitych emerytow.

Pracownicze plany kapitatowe s3 tworzone przez podmioty zatrudniajgce w oparciu
o oferty dopuszczonych do tego systemu instytucji finansowych. Na podstawie za-
wartych umoéw o zarzadzanie PPK i uméw o prowadzenie PPK instytucje te gromadza
wptacane do nich $rodki na indywidualnych kontach kazdego uczestnika i inwestujg
je, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o PPK.

Srodki na rachunkach uczestnikéw PPK zasadniczo pochodza z wptat finansowanych
przez osoby zatrudnione (ustawa o PPK obejmuje tym pojeciem nie tylko pracowni-
kéw, lecz takze m.in. zleceniobiorcéw, cztonkdéw rad nadzorczych - przy czym warun-
kiem jest, by dany stosunek prawny stanowit tytut do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych) oraz podmioty zatrudniajgce. W gromadzeniu oszczed-
nosci przez uczestnikdw PPK partycypuje réwniez panstwo, zasilajac ich rachunki
jednorazowa wptata powitalng i doptatami rocznymi. Zgromadzone $rodki stanowig
prywatng wtasnos$¢ uczestnika pracowniczego planu kapitatowego, przy czym rozpo-
rzadzanie nimi podlega ustawowym ograniczeniom. Korzystanie ze Srodkéw PPK jest
mozliwe po osiggnieciu 60 roku zycia (jednolity wiek zostat ustalony dla kobiet i mez-
czyzn) lub przed tym terminem - na zasadach okres$lonych w ustawie o PPK (np. w ra-
zie powaznego zachorowania uczestnika PPK lub cztonka jego rodziny).

WAZNE! PPK jest tworzony w celu systematycznego gromadzenia oszczednoéci
przez jego uczestnika z przeznaczeniem na wyptate po osiggnieciu przez niego
60 roku zycia oraz na inne cele okreslone w ustawie (art. 3 ust. 1 ustawy o PPK).

Uczestnictwo w PPK 0s6b zatrudnionych jest dobrowolne (art. 23 ust. 1 ustawy o PPK),
jednak kazda osoba spetniajgca ustawowe kryteria wieku (18-54 lata) jest zapisywa-
na do pracowniczego planu kapitatowego - nie wcze$niej niz po uptywie 14 dni za-
trudnienia i nie p6zniej niz do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uptynat 3-miesieczny okres zatrudnienia w danym podmiocie zatrudniajgcym. Je$li
osoba zatrudniona, w przedziale wieku 18-54 lata, nie zamierza oszczedza¢ w PPK,
wymagane jest ztoZenie przez nig deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
(wzoér deklaracji zostat okreslony w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z 12 czerw-
ca 2019 r. w sprawie deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych; Dz.U. z 2019 r. poz. 1102). Wystgpienie z PPK nie ma jednak
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charakteru definitywnego, gdyz zasadniczo po uptywie 4 lat od rezygnacji osoba za-
trudniona ponownie zostanie zapisana do pracowniczego planu kapitatowego (naj-
blizszy tzw. automatyczny zapis do PPK bedzie miat miejsce w 2023 r.). Bierna posta-
wa uczestnika PPK w wieku 18-54 lata bedzie zatem réwnoznaczna z uczestnictwem
w PPK i finansowaniem wptat. Osoby zatrudnione w wieku 55-69 lat moga oszcze-
dza¢ w PPK po ztozeniu wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (o mozliwosci
oszczedzania w PPK te grupe wiekowg obowigzkowo informuje podmiot zatrudniaja-
cy; zob. art. 15 ust. 2 ustawy o PPK). Uczestnik PPK moze w kazdym czasie zaréwno
zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK, jak i - po rezygnacji - ztozy¢ wniosek o po-
nowne dokonywanie wptat (o ile nie ukoniczyt 70 roku zycia). Jesli osoba zatrudniona
ma ukonczone 70 lat, podmiot zatrudniajacy nie moze w jej imieniu i na jej rzecz za-
wrze¢ umowy o prowadzenie PPK; jesli jednak przystgpita do PPK przed osiagnieciem
tego wieku - moze oszczedza¢ w PPK.

Schemat 1. Podmioty uczestniczace w gromadzeniu srodkéw na rachunku PPK

Uczestnik PPK Podmiot zatrudniajacy Panstwo
wptata podstawowa — 2%* wptata podstawowa - 1,5% wptata powitalna — 250 zt
wptata dodatkowa — do 2% wptata dodatkowa - do 2,5% doptaty roczne — 240 zt

*  Zarabiajacy ponizej 120% minimalnego wynagrodzenia moga deklarowa¢ wptate podstawowa od 0,5%.

Prowadzenie pracowniczego planu kapitatowego powoduje po stronie podmiotu za-

trudniajacego szereg obowiazkéw, w tym w szczegolnosci:

m wybdr odpowiedniego produktu PPK z ofert instytucji finansowych zamieszczo-

nych w oficjalnym portalu PPK - www.mojeppk.pl,

zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK i umowy o prowadzenie PPK,

przyjmowanie od 0s6b zatrudnionych i uczestnikéw PPK deklaracji i wnioskow,

naliczanie, pobieranie, dokonywanie wptat do PPK,

wznawianie, w 4-letnich odstepach (poczawszy od 2023 r.), wptat do PPK za osoby

zatrudnione w wieku 18-54 lata, ktdre wczes$niej zrezygnowaly z oszczedzania

w pracowniczym planie kapitatowym,

m prowadzenie odpowiedniej dokumentacji i jej archiwizowanie,

m informacyjne - zwigzane z PPK (m.in. informowanie o mozliwo$ci obnizenia wptaty
podstawowej, ztozenia wniosku o zawarcie umowy o prowadzenie PPK dla oséb
po ukonczeniu 55 roku zycia, a przed ukoriczeniem 70 lat).

Podmiot zatrudniajacy musi réwniez finansowa¢ wptaty podstawowe do PPK na rzecz
0s6b zatrudnionych, ktére zdecyduja sie oszczedza¢ w pracowniczym planie kapitato-
wym (nie ma zatem mozliwo$ci, zeby pracodawca finansowat wptaty osobie, ktéra sama
nie ponosi ciezaru wptat do PPK). Jest to réwnoznaczne ze wzrostem kosztéow zatrud-
nienia. Niemniej jednak osoby zatrudnione - bez wzgledu na wielko$¢ czy forme prawng
podmiotu, w ktérym s3 zatrudnione - zasadniczo majg mie¢ mozliwo$¢ oszczedzania
w PPK. Dotyczy to zaréwno sektora prywatnego, jak i publicznego (podmioty zatrud-
niajace nalezace do jednostek sektora finanséw publicznych wdrozyly PPK w 2021 r.).
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