Il Pracodawcy do 7 pazdziernika 2023 r.
powinni zmienic teleprace na prace
zdalng

Pracodawcy dotychczas zatrudniajacy pracownikéw na podstawie umow o te-
leprace powinni najpdzniej do 7 pazdziernika 2023 r. zakonczyé wykonywanie
przez nich pracy w tym trybie. Nalezy wiec zdecydowac, czy pracownicy beda
wykonywali prace zdalng w petnym wymiarze, prace hybrydowa czy prace
w trybie stacjonarnym.

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzajgca od 7 kwietnia 2023 r. prace zdalng zawiera
przepisy przejsciowe nakazujgce do 7 pazdziernika 2023 r. zakonczenie pracy w formie
telepracy. Ze wzgledu na brak przepiséw automatycznie przeksztatcajgcych umowy
o teleprace w stosunek pracy w trybie zdalnym konieczna jest modyfikacja warunkow
wspotpracy z osobami dotychczas zatrudnionymi na podstawie umow o teleprace. Usta-
wodawca nie uregulowat szczegotowo, jak taka zmiana trybu telepracy na inny powinna
przebiegac.

Okres przejsciowy na zakonczenie telepracy

Zgodnie z przepisami przejsciowymi ustawy nowelizujgcej Kodeks pracy pracodawcy za-

chowali prawo do kontynuowania telepracy na dotychczasowych warunkach, jesli:

m zasady telepracy byty okreslone w porozumieniu zawartym z organizacjg zwigzkowg
lub regulaminie telepracy,

m telepraca byfa wykonywana na podstawie wniosku pracownika

— nie diuzej niz 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie nowelizacji Kodeksu pracy wprowa-

dzajgcej teleprace.

Oznacza to, ze po uptywie tego okresu wykonywanie pracy w formie telepracy nie be-
dzie mozliwe. Zatem pracodawcy do 7 pazdziernika 2023 r. muszg zakonczy¢ wszystkie
formalnosci zwigzane z uchyleniem wszelkich regulacji wewnatrzzaktadowych zwigza-
nych z telepraca, a takze doprowadzi¢ do zmiany warunkéw zatrudnienia telepracow-
nikow na nowe.

Przejscie z telepracy na prace zdalng

Wybdr formuty, w jakiej bedzie wykonywana praca, nalezy w gtowniej mierze do pracodaw-
cy. Z najbardziej ztozonym procesem nalezy sie liczy¢ w przypadku przejscia z telepracy
na prace zdalng. Nie ma znaczenia, czy praca zdalna bedzie wykonywana w petnym wy-
miarze czy czesciowym.

Przejécie z telepracy na prace zdalng wymaga ustalen wewnatrzzaktadowych, a takze in-
dywidualnych porozumien z pracownikami. Proces ten mozna podzieli¢ na 3 etapy:

1) wdrozenie pracy zdalnej,

2) uchylenie przepisow wewnatrzzaktadowych o telepracy,



