Wstep

Kodeks pracy pozwala $wiadczy¢ prace nie tylko w sposéb tradycyjny (w miejscu/
miejscach wpisanych w umowie o prace), ale réwniez zdalny (w miejscu wskazanym
przez pracownika i zaakceptowanym przez pracodawce).

Przepisy o pracy zdalnej zostaty wprowadzone do Kodeksu pracy od 7 kwietnia 2023 r.
Weczeséniej ta forma wykonywania pracy byta uregulowana w przepisach specustawy
uchwalonej w zwiazku z epidemia COVID-19. W Kodeksie pracy natomiast funkcjono-
waly przez wiele lat przepisy o telepracy, ktére réwniez pozwalaly na prace z domu.

Ponadroczny okres funkcjonowania przepiséw o pracy zdalnej w Kodeksie pracy to
dobry czas, zeby przypomnie¢ obowiazujace regulacje oraz zwréci¢ uwage na pojawia-
jace sie w praktyce problemy zwigzane z ich funkcjonowaniem.

Przypominamy, ze praca zdalna to praca wykonywana catkowicie lub czeSciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca
(w tym pod adresem zamieszkania pracownika). Powinna by¢ §wiadczona przy uzy-
ciu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Pracodawca moze ja
wprowadzi¢ na cztery sposoby. Dwa pierwsze to akty prawa zaktadowego, czyli poro-
zumienie ze strong zwiazkowa lub regulamin. Gdy te dokumenty nie zostana przyje-
te, wowczas mozliwe sg dwie pozostate formy, tj. jednostronne polecenie pracodawcy
i porozumienie z pracownikiem.

Nalezy zwroci¢ uwage, Ze zupelnie odmienne regulacje w zakresie pracy zdalnej maja
funkcjonariusze stuzb mundurowych. Wynikaja one gtéwnie ze specyfiki wykonywa-
nego przez te osoby zawodu.



Praca zdalna. Obowiazki i uprawnienia pracownikéw i pracodawcow

4. Wnioski dotyczace pracy zdalnej

Przepisy Kodeksu pracy nie okreslajg tresci wnioskow, jakie moga by¢ sktadane
w zwiazku z praca zdalna. Oznacza to, ze pracodawca moze przygotowac wiasne wzo-
ry (opcja rekomendowana przy wiekszej liczbie pracownikéw) albo pozostawi¢ usta-
lenie ich brzmienia pracownikom lub sobie, gdy sam zajmuje pozycje wnioskodawcy.
Inaczej jest w przypadku wniosku o prace zdalng jako forme elastycznej organizacji
pracy, ktérego minimalny zakres zostat okreslony ustawowo.

Wszystkie wnioski zwigzane z pracg zdalng (w tym jako formg elastycznej organizacji
pracy) moga by¢ sktadane w postaci papierowej (tradycyjne pismo podpisane wtasno-
recznie albo do niego zblizone, np. dokument przestany faksem) lub elektronicznej
(tre$¢ przestana np. e-mailem, SMS-em czy druk wypeiniony w wewnetrznym progra-
mie pracodawcy).

4.1. Wniosek o zastosowanie pracy zdalnej

Pracodawca samodzielnie decyduje o przyjeciu lub odrzuceniu pracowniczego wnio-
sku o prace zdalna. Musi natomiast go uwzgledni¢, gdy sktadajgcym jest pracownik
wymieniony w art. 671° § 6 i § 7 Kodeksu pracy. Prawo odmowy przystuguje praco-
dawcy wytacznie wtedy, gdy praca zdalna jest niemozliwa ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy musi
poinformowa¢ pracownika, w postaci papierowej lub elektronicznej, w ciagu 7 dni ro-
boczych od dnia ztoZenia przez niego wniosku.

Przyktad 3

Pracownik jest rodzicem dziecka niepetnosprawnego w stopniu znacznym. Pracuje
na stanowisku listonosza. Ztozyt wniosek o prace zdalng o ponizszej tresci (zgodny
ze wzorem przygotowanym przez pracodawce), lecz pracodawca nie uwzglednit go,
uzasadniajgc to rodzajem pracy, ktéry wyklucza jej zdalne wykonywanie. Takie poste-
powanie pracodawcy jest prawidtowe.

Wroctaw, 10 kwietnia 2024 r.
Marian Dworski

Stanowisko pracy: listonosz

WNIOSEK
o prace zdalna

Na podstawie art. 6719 § 1 pkt 21 § 2 w zw. z § 6 Kodeksu pracy wnosze o wykonywanie
pracy zdalnej od dnia 1 maja 2024 r. przez czas nieokres$lony na warunkach okreslonych
w Regulaminie pracy zdalne;j.

Marian Dworski
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4. Wnioski dotyczace pracy zdalnej

Tabela 4. Lista pracownikow, ktoérych wnioski o prace zdalng sg dla pracodawcy
wigzace

Lp. Kategorie pracownikow

1 Pracownik-rodzic dziecka (w tym po ukonczeniu 18 roku zycia) posiadajgcego zaswiad-
czenie, ze ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna choroba zagrazajaca
zyciu powstaty w prenatalnym okresie jego rozwoju lub w czasie porodu (art. 4 ust. 3
ustawy z 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”; j.t. Dz.U.
z 2023 r. poz. 1923)

2 Pracownik-rodzic dziecka (w tym po ukonczeniu 18 roku zycia) dysponujacego orzecze-
niem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, o jakich mowa w przepisach o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

3 Pracownik-rodzic dziecka (w tym po ukoriczeniu 18 roku zycia) majacego odpowiednio opi-
nie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

4 Pracownica w cigzy

5 Pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia przez nie 4 roku zycia

6 Pracownik sprawujacy opieke nad innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inng osobg
pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzeczenie o nie-
petnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

4.2. Wniosek o prace zdalng jako elastyczng
organizacje pracy

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzona od 26 kwietnia 2023 r. wdrozyta dyrekty-

we Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z 20 czerwca 2019 r. w spra-

wie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz

uchylajaca dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE L Nr 188, str. 79), tj. tzw. dyrek-

tywe work-life balance. Stad w nowym art. 188 Kodeksu pracy zostata okreslona ela-

styczna organizacja pracy (pojecie zdefiniowane w art. 3 lit. f dyrektywy), do ktérej

zalicza sie prace zdalng. Na podstawie tego przepisu pracownik wychowujacy dziecko,

do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze zawnioskowac o prace zdalng. Wniosek

trzeba ztozy¢ co najmniej 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z tej

formy elastycznej organizacji pracy, wskazujac w nim:

m prace zdalng jako rodzaj elastycznej organizacji pracy,

® imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka,

m przyczyne konieczno$ci skorzystania z elastycznej organizacji pracy w formie pracy
zdalnej,

m termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy.
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