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ZUS i uprawnieni ptatnicy sktadek s3a zobowiazani do ustalania prawa do zasitkéw
w razie niezdolnosci do pracy, ich obliczania i wyptacania ubezpieczonym podlegaja-
cym ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu. W tym celu muszg znac zasady
prawidtowego ustalania podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych. To od niej zale-
7y kwota wyptaconego $wiadczenia. Jego btedna wysokos$¢ moze spowodowacé nieko-
rzystne skutki dla ptatnika sktadek (np. nadptata zasitku powoduje niedoptate skta-
dek ZUS w danym miesigcu i konieczno$¢ optacenia zalegtosci wraz z odsetkami za
zwtoke).

Pomoca w ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow bedzie niniejsza publikacja. Zawiera
ona liczne przyktady dotyczace ustalania podstawy wymiaru zasitkéw dla réznych
grup ubezpieczonych, podlegajacych ubezpieczeniu chorobowemu zaréwno obowiaz-
kowo, jak i na zasadach dobrowolnosci. W poradniku wskazano przypadki wytaczenia
lub przyjecia po uzupetnieniu wynagrodzenia pracownikéw za niektére miesiace z po-
wodu braku ich nieosiggania za pelny miesigc kalendarzowy oraz sposéb jego uzupet-
nienia, ktéry stosuje sie¢ w niektérych przypadkach réwniez dla ubezpieczonych nie-
bedacych pracownikami.

Publikacja zawiera takze zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen chorobo-
wych dla pracownikéw tymczasowych. W kilku aspektach réznia sie one od zasad
ogolnych stosowanych dla pozostatych pracownikdw.

W przypadku ubezpieczonych niebedacych pracownikami oméwione zostaty m.in. za-
gadnienia dotyczace ustalania podstawy zasitkowej z uwzglednieniem gérnej granicy
wynoszacej 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia takze w przypadku
zadeklarowania wyzszego dochodu bedacego dla nich podstawg wymiaru sktadek ZUS
czy tez uwzglednianie w podstawie okresu poprzedniego ubezpieczenia. Ponadto po-
ruszono kwestie zwigzane z ponownym ustalaniem podstawy zasitkowej czy wyptaty
zasitkéw po ustaniu ubezpieczenia.
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Rozdziat |l

Podstawa wymiaru zasitkow
dla pracownikow

Przedstawione w tej czeSci zasady ustalania podstawy wymiaru dotycza zaréwno
Swiadczen przystugujacych z ubezpieczenia chorobowego (tj. zasitku chorobowego,
opiekunczego i macierzynskiego oraz Swiadczenia rehabilitacyjnego), jak i z ubezpie-
czenia wypadkowego (tj. zasitku chorobowego i §wiadczenia rehabilitacyjnego).

1. Okres, z ktorego jest ustalana podstawa
wymiaru zasitku

Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodze-
nie wyptacone pracownikowi za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesigc, w ktérym powstata niezdolno$¢ do pracy, lub - w szczeg6lnych przypadkach
-z okresu kroétszego (np. po zmianie wymiaru czasu pracy).

Przyktad 1

Pracownica zatrudniona od 1 wrze$nia 2019 r. jest niezdolna do pracy z powodu
choroby w okresie od 18 do 26 listopada 2024 r. Podstawe wymiaru przystugujacego
jej zasitku chorobowego stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone
jej za okres od listopada 2023 r. do pazdziernika 2024 .

Pojecie ,wynagrodzenie wyptacone za okres” oznacza przyjecie wynagrodzenia za te
miesigce kalendarzowe, ktére wystepuja bezposrednio przed miesigcem niezdolnosci
do pracy, bez wzgledu na date ich wyptaty. Pojecie to nalezy rozumie¢ réwniez w ten
sposoéb, ze w podstawie wymiaru nalezy uwzglednia¢ wynagrodzenie za konkretne
miesigce ustalonego okresu, a nie wyptacone w miesigcach tego okresu.

1.1. Ustalanie podstawy zasitkowej z okresu krotszego
niz 12 miesigcy

W przypadku gdy niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 12 miesiecy ka-
lendarzowych zatrudnienia podstawe wymiaru zasitku chorobowego nalezy ustala¢,
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przyjmujac przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesiagce kalendarzowe za-
trudnienia.

Przyktad 2

Pracownik zatrudniony od 8 stycznia 2024 r. jest nieobecny w pracy w zwiazku z ko-
niecznoscia sprawowania opieki nad chorym dzieckiem w okresie od 12 do
22 listopada 2024 r. Do ustalenia podstawy wymiaru zasitku opiekunczego nalezy
przyjac¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie za petne miesigce kalendarzowe za-
trudnienia, tj. za okres od lutego do pazdziernika 2024 r.

WAZNE! Jezeli pracownik nie zostat zatrudniony od pierwszego dnia miesigca
kalendarzowego, ale w tym miesigcu przepracowat wszystkie dni robocze, to
wynagrodzenie za ten miesiac uwzglednia sie przy obliczaniu podstawy wymia-
ru zasitku.

Dotyczy to np. takich miesiecy jak styczen, maj, listopad, w ktoérych pierwszy dzien
miesigca jest dniem $§wigtecznym, ale takze innych miesiecy, w ktérych ten dzien nie
jest dniem roboczym. W 2024 r. takimi miesigcami sg kwiecien, czerwiec, wrzesien
i grudzien, a w 2025 r. bedzie to luty, marzec i czerwiec.

Przyktad 3

Pracownik zatrudniony od 2 wrze$nia 2024 r. choruje w listopadzie 2024 r. i jest to
jego pierwsza niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby w 2024 r. Do podstawy wy-
miaru przystugujacego mu wynagrodzenia za czas choroby nalezy przyja¢ przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za wrzesien i pazdziernik 2024 r. Wynagro-
dzenie za wrzesien 2024 r. podlega uwzglednieniu, poniewaz w tym miesiacu mimo
zatrudnienia od drugiego dnia tego miesigca, pracownik przepracowat wszystkie dni
robocze.

WAZNE! Jezeli zatrudnienie pracownika ustato w trakcie miesiaca, przed upty-
wem 12 miesiecy kalendarzowych zatrudnienia, a niezdolno$¢ do pracy po-
wstata w miesigcu nastepnym, to podstawe wymiaru zasitku stanowi przeciet-
ne miesieczne wynagrodzenie za petne kalendarzowe miesigce zatrudnienia
(art. 36 ustawy zasitkowej i pkt 277 poradnika ZUS z 21 sierpnia 2023 r.1).

1 Dokument z 21 sierpnia 2023 r. pt. ,Komentarz do ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - wybrane zagadnienia”
jest dostepny na stronie https://www.zus.pl/-/komentarz-do-ustawy-o-swiadczeniach-pienieznych-z-
ubezpieczenia-spolecznego-w-razie-choroby-i-macierzynstwa-wybrane-zagadnienia (dostep 28 paz-
dziernika 2024 r.).
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Przyktad 4

Pracownik byt zatrudniony od 22 stycznia do 25 pazdziernika 2024 r. 4 listopada
2024 r. zachorowat i niezdolno$¢ do pracy orzeczona zostata do 6 grudnia 2024 r.
Podstawe wymiaru zasitku chorobowego za okres po ustaniu zatrudnienia stanowi
przecietne miesieczne wynagrodzenie ustalone z uwzglednieniem wynagrodzenia
wypftaconego za okres od lutego do wrzeénia 2024 r., tj. bez wynagrodzenia za nie-
petne kalendarzowe miesiace zatrudnienia, czyli za styczen i pazdziernik 2024 r.

PowyzZszej zasady nie stosuje sie, jezeli zatrudnienie pracownika ustato po uptywie
12 miesiecy kalendarzowych.

Przyktad 5

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
12 sierpnia 2023 r. do 25 pazdziernika 2024 r. Juz po ustaniu zatrudnienia, tj. od
7 listopada 2024 r., pracownik zachorowat i niezdolno$¢ do pracy zostata orzeczona
do 6 grudnia 2024 r. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne
miesigeczne wynagrodzenie wyptacone za okres od listopada 2023 r. do pazdziernika
2024 r. Mimo ze wynagrodzenie za pazdziernik 2024 r. zostato wyptacone za niepetny
miesiac, to uwzglednia sie go w podstawie wymiaru zasitku, poniewaz pracownik
zachorowat po uptywie 12 miesiecy kalendarzowych zatrudnienia.

1.2. Ustalanie podstawy zasitkowej, gdy niezdolnosé¢
do pracy powstata w nastepnym miesigcu
po zatrudnieniu lub w miesigcu zatrudnienia

Jezeli pracownik zostal zatrudniony w trakcie miesiaca, a niezdolno$¢ do pracy po-
wstata w miesigcu nastepnym, podstawe wymiaru zasitku stanowi uzupeinione wy-
nagrodzenie za miesigc, w ktdrym powstata niezdolno$¢ do pracy. W tym przypadku
nie przyjmuje sie wynagrodzenia za miesigc, w ktérym pracownik zostat zatrudniony,
poniewaz jest to niepelny miesiagc zatrudnienia. Przyjmuje sie wynagrodzenie za mie-
sigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy, poniewaz jest to pierwszy peiny kalen-
darzowy miesigc zatrudnienia, mimo ze pracownik nie przepracowat czesci tego mie-
sigca z powodu choroby.

Przyktad 6

Pracownica zostata zatrudniona od 7 pazdziernika 2024 r. W okresie od 18 do
22 listopada 2024 r. opiekowata sie chorym mezem i ma z tego tytutu prawo do zasit-
ku opiekunczego. Podstawe wymiaru zasitku stanowi uzupetnione wynagrodzenie za
listopad 2024 r., tj. wynagrodzenie, ktore otrzymataby, gdyby przepracowata caty ten
miesiac.
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