Wstep

Przepisy prawa pracy naktadajg na pracodawce obowigzek utatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Podnoszeniem kwalifikacji zawodowych jest
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnos$ci przez pracownika. Proces ten pra-
codawca moze zainicjowac lub wyrazi¢ na niego zgode. Przy czym przez zgode pra-
codawcy rozumie sie kazde zachowanie pracodawcy, ktére ujawnia jego wole w spo-
s6b dostateczny. Zgoda pracodawcy moze by¢ zatem wyrazona np. poprzez zwolnienie
pracownika z cze$ci dnia pracy na czas odbywania zaje¢ lub przyznanie $wiadczenia
fakultatywnego, np. pokrycie optat za przejazd.

Jezeli pracodawca zdecyduje sie na skierowanie pracownika na nauke lub zgodzi sie
na doksztatcanie podjete z inicjatywy pracownika, powinien zapewni¢ mu mozliwo$¢
skorzystania z urlopu szkoleniowego i zwolni¢ z catosci lub czesci dnia pracy w wy-
miarze, ktory pozwoli na uczestniczenie w zajeciach. Za czas tego zwolnienia pracow-
nik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Jezeli obowiazek pracodawcy przeprowadzenia szkolen pracownikdéw niezbednych do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy czy pracy na okreslonym stanowisku wynika
z postanowien uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia zbiorowego badz
z regulaminu lub przepiséw prawa, albo umowy o prace oraz w przypadku szkolen
odbywanych przez pracownika na podstawie polecenia przetozonego, szkolenia takie
odbywaja sie na koszt pracodawcy oraz, w miare mozliwo$ci, w godzinach pracy pra-
cownika. Czas szkolenia odbywanego poza normalnymi godzinami pracy pracownika
wlicza sie do czasu pracy.

Pracodawca, podejmujgc decyzje o wspieraniu pracownikéw w procesie podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ma pewna swobode, przy czym obowiazuja w tym zakresie
wyijatki. Ta swoboda jest ograniczona przepisami og6lnie obowiazujacymi, ktére naka-
zuja réwne traktowanie wszystkich pracownikéw. Reguty te odnoszg sie nie tylko do
warunkow zatrudnienia, ale tez dostepu do réznych form doksztatcania podnoszacego
kwalifikacje pracownikéw.

Pracodawca zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe pisemna
umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki stron. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
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zatrudniajacy nie zobowiaze pracownika do pozostawania w zatrudnieniu przez okre-
$lony czas po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji i zwigzanego z tym ewentualnego
zwrotu kosztow.

Pewne uprawnienia w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych moga by¢ przy-
znane takze doksztatcajacemu sie pracownikowi bez zgody lub inicjatywy pracodaw-
cy. Sa to przewaznie: zwolnienie z cato$ci lub czesSci dnia pracy bez prawa do wynagro-
dzenia za ten czas oraz urlop bezptatny. Wymiar tych zwolnien i urlopu ustalany jest
w porozumieniu zawieranym miedzy pracodawca a pracownikiem.
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1. Obowigzki pracodawcy
wobec pracownika podnoszacego
kwalifikacje zawodowe

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie lub uzupet-
nianie wiedzy i umiejetnos$ci przez pracownika. Pracownik moze podnosi¢ kwalifi-
kacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda (art. 103! § 1 Kodeksu
pracy). W tym zakresie pracodawca podejmuje swobodna decyzje, co oznacza, Ze nie
jest zwigzany wnioskiem pracownika. Jezeli jednak skieruje pracownika na nauke lub
wyrazi zgode na doksztatcanie podjete z inicjatywy zatrudnionego, powinien zagwa-
rantowa¢ mu mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowych odptatnych uprawnien urlopo-
wych i zwolni¢ z catosci lub czesci dnia pracy na czas przybycia na zajecia i uczestni-
czenia w nich.

Pracodawca jest zobowigzany utatwiaé¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji za-
wodowych (art. 17, art. 94 pkt 6 i art. 103 § 1 Kodeksu pracy). Jednak obowigzek
ten nalezy rozumiec¢ jako zapewnienie pracownikom warunkéw sprzyjajacych do-
ksztatcaniu.

W wyroku z 1 marca 2018 r. (III UK 33/17) Sad Najwyzszy wskazat, Ze:

Do pracodawcy nalezy (..) ,utatwianie” podnoszenia kwalifikacji, przez
co nalezy rozumieé¢ nieodmawianie bez uzasadnionych przyczyn zgody na
korzystanie z wybranej przez pracownika formy ksztatcenia oraz tworze-
nie pozytywnej atmosfery wobec uczqcych sie pracownikéw. Pracodawca
moze wyrazi¢ zgode na ksztatcenie sie pracownika (takze w czasie pracy),
jednak z Zadnych przepiséw nie wynika dla pracodawcy obowiqzek ponosze-
nia w takiej sytuacji kosztéow zdobywania przez pracownika wyksztatcenia.
Pracodawca w omawianym zakresie powinien jednak miec¢ na uwadze, Ze po-
miniecie pracownika w typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszqcych
kwalifikacje zawodowe moze by¢ uznane za naruszenie zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu (art. 183 § 1 pkt 3 k.p.). Z drugiej strony réwniez
pracownik, wobec ktérego pracodawca wystqpit z inicjatywq zawarcia umo-
wy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych, nie ma obowiqzku jej zawarcia.
Musi sie on jednak liczy¢ z tym, ze jezeli jego kwalifikacje zawodowe nie bedq
odpowiadaty potrzebom pracodawcy, okolicznos¢ ta moze stanowic uzasad-
nionq przyczyne rozwiqzania z nim umowy o prace za wypowiedzeniem.

Pracownik nie moze zatem domaga¢ sie od pracodawcy zorganizowania i prze-
prowadzenia okreslonego rodzaju szkolenia (wyroki Sadu Najwyzszego: z 25 maja
2000, I PKN 657/99, OSNP 2001/22/660 iz 20 kwietnia 2006 1., [ UK 260/05, OSNP
2007/9-10/140). Decyzja pracodawcy o skierowaniu pracownika np. na szkolenie
czy wyrazenie zgody na udzial w tej formie doksztalcania ma bowiem charakter
uznaniowy.
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W powotanym wyroku z 25 maja 2000 r. (I PKN 657/99, OSNP 2001/22/660)
Sad Najwyzszy zwrocit ponadto uwage, iz pracodawca nie ma obowigzku szkolenia
pracownikoéw. Jego zadaniem jest utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
jezeli pracownicy sami chcg podnosi¢ te kwalifikacje. Ponadto dbatos¢ o kwalifikacje
zawodowe jest w warunkach gospodarki wolnorynkowej sprawa samych zaintereso-
wanych pracownikdw, ktéra warunkuje ich funkcjonowanie na rynku pracy. Zdobycie
lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych stato sie cennym dobrem o wymiernej
wartos$ci na rynku pracy. Wobec tego sami pracownicy troszcza sie o ich zdobywa-
nie lub podwyzszanie. To pracownik powinien by¢ zainteresowany podwyzszaniem
swoich kwalifikacji, a w zwigzku z tym przejawia¢ w tym kierunku inicjatywe i zaan-
gazowanie. Jak juz wspomniano, obowigzek pracodawcy dotyczy jedynie utatwiania
doksztatcania.

W pi$mie z 25 sierpnia 2011 r. (SPS-023-23897/11) Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej stwierdzito, Ze:

() podjecie decyzji, czy celowe jest, by pracownik podnosit swoje kwalifikacje
zawodowe czy nie - takze z uwzglednieniem obowiqzkéw i kosztéw praco-
dawcy z tym zwiqzanych - nalezy do swobodnej decyzji pracodawcy. Jedynym
szkoleniem, na ktdre pracodawca musi skierowa¢ pracownika (na swdj koszt
i w czasie pracy pracownika), jest szkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higie-
ny pracy (art. 2373 § 2 Kodeksu pracy) (...).

1.1. Polecenie pracodawcy dotyczgce
podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Pracownik jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac

sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepi-

sami prawa lub umowa o prace (art. 100 § 1 Kodeksu pracy). W § 2 tego artykutu znaj-

duja sie tylko niektére obowiazki pracownika, do ktérych naleza:

m przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

m przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

m przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze prze-
piséw przeciwpozarowych,

m dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

m przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

m przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Zatem ww. katalog obowigzkéw pracownika jest otwarty. Wsr6éd ekspertéw prawa
pracy uznaje sie, ze pracodawca nie zawsze moze wydawac pracownikowi polece-
nia dotyczace obowigzku doksztatcania. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy polecenie doty-
czy takiego zakresu wiedzy, ktora jest niezbedna do tego, aby w ogodle przystapi¢ do
wykonywania zleconych zadan, lub ktorej pozyskanie moze zwiekszy¢ efektywnosé
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