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Ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych wymienia kilka zrodet przychodu. Kazde z nich wiaze sie
z odrebnymi zasadami podatkowego rozliczenia. Uzyskiwanie dochodéw z okreslonego zrédta decyduje row-
niez o rodzaju sktadanego zeznania podatkowego. Prawidtowe ustalenie zrédta przychodu ma zatem ogromne
znaczenie dla wtasciwego rocznego rozliczenia podatku.

Rozliczenie pracownika

Za przychody ze stosunku pracy, stosunku stuzbowego, pracy naktadczej oraz spotdzielczego stosunku pracy
uwaza sie wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezna $wiadczen w naturze badz ich ekwiwa-
lenty, bez wzgledu na zrédto finansowania tych $wiadczen, a w szczegélnosci:

m wynagrodzenie zasadnicze,

m wynagrodzenie za godziny nadliczbowe,

m réznego rodzaju dodatki,

m nagrody,

m ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,

m wszelkie inne kwoty, niezaleznie, czy ich wysokos¢ zostata okreslona z gory,

m Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartos¢ innych nieodptatnych Swiadczen lub
swiadczen czesciowo odptatnych.

Regulacja ta jest wyrazem zasady powszechnosci opodatkowania. W razie dokonywania wyptaty $wiadczen pie-
nieznych, wydawania swiadczen rzeczowych badz ponoszenia swiadczeh za pracownika nalezy liczy¢ sie z ko-
niecznoscia wykazania tego swiadczenia jako przychodu dla celéw podatkowych. Przychodem ze stosunku pracy
sa réwniez Swiadczenia, ktére zostaty wyptacone po rozwiazaniu umowy o prace, ale s3 zwigzane ze stosunkiem
pracy, np. premia za okres zatrudnienia czy ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyptacony po ustaniu stosun-
ku pracy.

Aby méwic o przychodzie pracownika, nalezy jednak jasno wykaza¢, ze swiadczenie byto skierowane indywidu-
alnie do pracownika i spowodowato przysporzenie w jego majatku. Zasadniczo takiego problemu nie ma w przy-
padku wynikajacych z umowy o prace wynagrodzen pienieznych, czy to zasadniczych, czy uznaniowych. Sg one
przychodem pracownika. Problemy podatkowe pojawiaja sie, gdy chodzi o $wiadczenia nieodptatne badz zwrot
kosztow wydatkow, ktére faktycznie stuza dziatalnosci pracodawcy. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca
2014 r,, sygn. akt K 7/13, podkreslit:

TK (...) Mimo bardzo szerokiego ujecia przychoddéw ze stosunku pracy nie kazde swiadczenie spetnione przez
pracodawce na rzecz pracownika bez ustalonej za nie zaptaty jest Swiadczeniem podlegajacym podatkowi
dochodowemu.

Jak zauwazyt Trybunat Konstytucyjny w przywotanym wyroku, we wspétczesnych relacjach pracowniczych praco-
dawcy oferujg pracownikom cata game Swiadczen, ktdre leza niejako w pét drogi miedzy gratyfikacja przyznana
pracownikowi jako element wynagrodzenia za prace objeta podatkiem dochodowym a wymaganymi przez od-
powiednie przepisy Swiadczeniami ze strony pracodawcy, ktére stuza stworzeniu odpowiednich warunkdéw pra-
cy i sa zwolnione z tego podatku. Dlatego pojawia sie pytanie o kryterium wyodrebnienia $wiadczer objetych
podatkiem dochodowym. Zdaniem Trybunatu Konstytucyjnego tym kryterium musi by¢ obiektywna ocena, czy
Swiadczenie lezato w interesie pracownika. Jest tak wtedy, gdy stanowi ono realne przysporzenie majatkowe
(korzy$¢), ktdrego efekt jest uchwytny w jego majatku. Swiadczenia uzyskiwane od pracodawcy, aby podlegaty
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opodatkowaniu, musza prowadzi¢ do pojawienia sie po stronie pracownika dochodu, czyli korzysci majatkowej,
ktéra moze wystapi¢ w dwoch postaciach:

prowadzi do powiekszenia aktywéw albo

powoduje zaoszczedzenie wydatkéw, co moze by¢ nastepstwem np. $wiadczenia rzeczowego. W wyniku ta-
kiego $wiadczenia w majatku pracownika nie pojawia sie wprawdzie realny dochéd (w znaczeniu ekonomicz-
nym), ale poniewaz znaczenie dochodu na gruncie ustawy o PIT jest szersze, zaoszczedzenie wydatkéw musi
by¢ traktowane na réwni z przyrostem majatku.

Aby méwic o przychodzie, Swiadczenie powinno zostac¢ spetnione w interesie pracownika, a nie w interesie praco-
dawcy. Musi przynies¢ pracownikowi korzys¢ w postaci powiekszenia aktywéw lub unikniecia przez niego wydat-
ku. Wytaczone z opodatkowania sg $wiadczenia, ktdére nie stanowia przysporzenia w majatku prywatnym pracow-
nika, poniewaz stuza realizacji obowigzkéw pracownika wynikajacych ze stosunku pracy. Przy czym $wiadczenia
w naturze i inne nieodptatne swiadczenia stanowia przychéd wytacznie wtedy, gdy zostaty faktycznie otrzymane
przez pracownika.

Z praktyki organow podatkowych:

M Z przedstawionego we wniosku stanu faktycznego/zdarzenia przysztego wynika, Zze Wnioskodawca za-
= trudnia pracownikéw na umowy o prace, oferujac im w ramach stosunku pracy takze dodatkowe be-
nefity (pozaptacowe sktadniki wynagrodzenia), takie jak optacanie udziatu pracownikéw w zajeciach sporto-
wych (,Swiadczenia”). Swiadczenia przystugujg pracownikom po przepracowaniu minimum 3 miesiecy, bez
wzgledu na staz pracy po osiagnieciu tego minimalnego okresu zatrudnienia, jak rowniez bez wzgledu na
wymiar etatu, zajmowane stanowisko, rodzaj umowy o prace, wysokos¢ wynagrodzenia, osiggane wyniki,
przebywanie na ptatnym urlopie czy zwolnieniu lekarskim. Ze Swiadczen tych moga korzystac¢ wszyscy pra-
cownicy, bez wzgledu na ich sytuacje materialng, Zyciowa czy rodzinnga, wydatki te nie maja wiec charakteru
socjalnego. Przyznanie Swiadczenia nastepuje na pisemny wniosek pracownika. Pracownik moze tez zrezy-
gnowac z uzyskania Swiadczenia, jest ono przyznawane na zasadzie dobrowolnosci, gdyz pracownik ponosi
z tego tytutu czesciowa odptatnosc (okoto 25% ceny), kwoty potracane sa mu z wynagrodzenia za prace
w miesigcu, za ktéry Wnioskodawca optaca Swiadczenie. Zajecia sportowe finansowane sg poprzez zakup
karnetéw (kart) sportowych, ktére mozna wykorzysta¢ w wielu réznych obiektach sportowych. Karnety sa
imienne i nie moga byc udostepniane przez pracownikéw innym osobom, a w celu skorzystania z karnetu
w danym obiekcie pracownik musi okaza¢ dowdd toZzsamosci. Finansowanie karnetéw na zajecia sportowe
dla pracownikdéw bedzie wynikac z obowigzujacego u Wnioskodawcy regulaminu wynagradzania. Wartos¢
karnetdw jest finansowana przez Wnioskodawce ze Srodkéw obrotowych. Majac na uwadze ww. okolicznosci
faktyczne, stwierdzic¢ zatem nalezy, ze w sytuacji czesciowego dofinansowana przez Wnioskodawce do karne-
tow (kart) sportowych dla pracownikéw ze Srodkéw obrotowych, majac na uwadze wyzej cytowane przepisy,
nalezy stwierdzic, ze zapewnienie pracownikowi - na zasadzie dobrowolnosci - karnetu uprawniajacego do
wstepu na obiekty i zajecia sportowe, stanowi dla tych pracownikdw czesciowo odptatne swiadczenie.
Swiadczenie nalezy zakwalifikowad do przychodéw ze stosunku pracy, okreslonych w art. 12 ust. 1 ustawy
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a jego wysokosc ustali¢ na podstawie art. 11 ust. 2b tej ustawy,
tj. jako réznice pomiedzy wartoscia tego Swiadczenia ustalona wedtug ceny jego zakupu, a odptatnoscia po-
noszona przez podatnika. Tak ustalona wartosc swiadczenia Wnioskodawca ma obowiazek doliczyc do przy-
chodéw pracownika, a nastepnie pobrac i odprowadzic¢ na konto wtasciwego urzedu skarbowego zaliczke na
podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, zgodnie z art. 31, 32 i 38 ustawy o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych. Reasumujac, dofinansowanie pracownikom w czesci karnetéw (kart) sportowych ze srodkéw ob-
rotowych Wnioskodawcy, wiaze sie z powstaniem po stronie pracownikéw przychodu ze stosunku pracy, na
podstawie art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. W konsekwencji, na Wnioskodaw-
cy beda ciazyc¢ obowiazki ptatnika, tj. obowigzek obliczenia, pobrania i odprowadzenia zaliczek na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych od powyzszych swiadczer. (Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS
z 17 maja 2021 r.,, sygn. 0114-KDIP3-1.4011.152.2021.4.MK1)

Trybunat Konstytucyjny podkreslit ponadto wage dobrowolnego skorzystania ze $wiadczenia przez pracownika.
Zgoda na skorzystanie ze Swiadczenia wyraza bowiem ocene pracownika, ze Swiadczenie - z punktu widzenia jego
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sytuacji zawodowej, zyciowej, rodzinnej - jest celowe i przydatne, lezy w jego interesie. Oznacza to, ze w przy-
padku braku $wiadczenia ze strony pracodawcy pracownik musiatby ponies¢ wydatek. Jednak gdy nieodptatne
swiadczenie zostato przyjete jako warunek niezbedny do zgodnego z prawem wykonania pracy, po stronie pra-
cownika nie pojawia sie korzys¢, ktéra mogtaby by¢ objeta podatkiem dochodowym.

PRZYKLAD 1

Do przychoddw pracownika nie dolicza sie swiadczenia rzeczowego w postaci ubrania stuzbowego zwiaza-
nego z promocja firmy. Ten charakter ubrania musi by¢ jednak widoczny. Nalezy je wyraznie oznaczyc logo
czy tez innym znakiem firmowym. W orzecznictwie sagdowym zwracano uwage, ze ubranie pracownika powin-
no byc¢ odpowiednio oznaczone, tak aby jasno wynikato, z przedstawicielem jakiej firmy mamy do czynienia.
Jesli ubranie bedzie miato wyraznie charakter firmowy, naturalne jest, Ze nie bedzie ono wykorzystywane do
celdw osobistych. Nie ma wiec potrzeby doliczac jego wartosci do przychodéw pracownika. W przypadku gar-
nituru czy garsonki, ktére nie posiadaja logo firmy, ze strony organdw podatkowych moze pasc zarzut, ze ta-
kie ubrania moga byc¢ uzywane do celdw osobistych pracownikow, dlatego tez ich wartosc nalezy zaliczyc do
przychoddw pracownikdw.

Powstania przychodu nie powoduje uzywanie samochodu stuzbowego do celéw stuzbowych. Przychéd pojawi sie
w przypadku uzywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych. Od 1 stycznia 2022 r. wartos¢ pieniezna nie-
odptatnego swiadczenia przystugujacego pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do ce-
6w prywatnych ustala sie w wysokosci:

1) 250 zt miesiecznie - dla samochodéw:
a) o mocy silnika do 60 kW,

b) stanowiacych pojazd elektryczny w rozumieniu art. 2 pkt 12 ustawy z 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci
i paliwach alternatywnych (Dz.U. z 2023 r. poz. 875 ze zm.) lub pojazd napedzany wodorem w rozumieniu
art. 2 pkt 15 tej ustawy;

2) 400 zt miesigcznie - dla samochoddw innych niz wyzej wymienione.

W wyniku zmian wprowadzonych od 1 stycznia 2022 r. zrezygnowano z pojemnosci silnika jako kryterium wielko-
$ci Swiadczenia, chociaz posrednio pojemnos¢ ta nadal ma znaczenie, poniewaz przektada sie na moc silknika.
Dla samochodu spalinowego (innego niz wodorowy) z silnikiem o mocy powyzej 60 kW wartos¢ $wiadczenia wy-
nosi 400 zt.

W przypadku wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych przez cze$¢ miesiaca wartosc
$wiadczenia ustala sie za kazdy dzien wykorzystywania samochodu do celéw prywatnych w wysokos$ci 1/30 wy-
zej okreslonych kwot. Jezeli Swiadczenie przystugujace pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuz-
bowego do celéw prywatnych jest czesciowo odptatne, to przychodem pracownika jest réznica miedzy wartoscia
kwot okreslonych wczesniej a odptatnoscia ponoszona przez pracownika.

PRZYKLAD 2

Pracownik uzytkuje samochdd stuzbowy do celéw prywatnych. Ptaci za to 150 zt miesiecznie. Samochdéd ma
moc do 60 kW. Przychdéd pracownika z tytutu uzytkowania samochodu stuzbowego do celéw prywatnych wy-
nosi 100 zt miesiecznie.

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej w interpretacjach indywidualnych zajmowat stanowisko, ze kwoty ry-
czattu, o ktérych mowa w art. 12 ust. 2a ustawy o PIT, obejmuja koszty uzytkowania samochodu, takie jak: ubez-
pieczenie, biezace naprawy i przeglady, z wytaczeniem jednak paliwa, do ktérego powinno sie stosowac zasa-
dy ustalania przychodu przewidziane w art. 11 ust. 2 i ust. 2a pkt 4 ustawy o PIT. Stanowisko to podzielane byto
réwniez przez Ministerstwo Finanséw. Poglad ten budzit jednak watpliwosci podatnikdéw oraz ptatnikéw, dlate-
go byt przedmiotem skarg wnoszonych do sadéw administracyjnych. W wyniku tego uksztattowana zostata linia
orzecznicza Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktéra jednolicie opowiada sie za stanowiskiem, ze w ramach
zryczattowanego przychodu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 2a ustawy o PIT, mieszcza sie réwniez koszty paliwa
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zakupionego przez pracodawce. Zaistniate rozbieznosci sktonity Ministra Finanséw do wydania interpretacji
ogblnej z 11 wrzesnia 2020 r., sygn. DD3.8201.1.2020, w ktérej czytamy:

N1 Przyimujac zatem argumentacje zawarta w jednolitej linii orzeczniczej sadéw administracyjnych w zakresie
= iNterpretacji art. 12 ust. 2a ustawy o PIT, nalezy stwierdzic, Ze ryczattowo okreslona w tym przepisie wartos¢
nieodptatnego swiadczenia obejmuje ponoszone przez pracodawce koszty zwigzane z utrzymaniem i ogdlnym
uzytkowaniem samochodu, przyktadowo takie jak: paliwo, ubezpieczenie, wymiana opon, biezace naprawy, okre-
sowe przeglady, ktére zaktad pracy - jako wtasciciel samochodu - musi ponies¢, aby samochdd byt sprawny
i mégt uczestniczy¢ w ruchu drogowym. Uzywanie tak udostepnionego samochodu czasami wiaze sie z dodatko-
wymi kosztami, takimi jak optaty parkingowe czy optaty za przejazdy autostrada, ktdre nie moga by¢ uznawane
za swiadczenia objete kwota okreslona w art. 12 ust. 2a ustawy o PIT. Ustawodawca wskazat bowiem wyraZznie, ze
chodzi o swiadczenie zwiazane z wykorzystaniem samochodu stuzbowego (czy z oddaniem do uzywania - bez-
ptatnie - dla celéw prywatnych), a nie wszelkimi pochodnymi kosztami zwiazanymi z podréza samochodem
udostepnionym do wykorzystywania w celach prywatnych.

Sam wyrok Trybunatu Konstytucyjnego, cho¢ niewatpliwie wazny i pomocny w interpretacji przepisow, nie rozwiat
jednak wszystkich watpliwosci interpretacyjnych przy rozpoznawaniu przychodu z tytutu nieodptatnych swiad-
czen. Nalezy jednak pamietac o jego podstawowym skutku. Jak podkreslit Trybunat Konstytucyjny:

ﬁ (..)art. 12 ust. 1w zwigzku z art. 11 ust. 1 oraz art. 12 ust. 3 w zwigzku z art. 11 ust. 2-2b ustawy z dnia 26 lip-
m— Cd 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (...) rozumiane w ten sposéb, ze ,inne nieodptatne
Swiadczenie” oznacza wytacznie przysporzenie majatkowe o indywidualnie okreslonej wartosci, otrzymane przez
pracownika, sa zgodne z art. 2 w zwigzku z art. 217 Konstytucji.

Zgodnos¢ z Konstytucja RP oznacza, ze przekazujac pracownikowi nieodptatne Swiadczenie, musimy rozstrzygnac
0 jego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Wycena swiadczen w naturze i Swiadczen nieodptatnych

Wartos¢ pieniezng Swiadczen w naturze przystugujacych pracownikowi na podstawie odrebnych przepiséw ustala
sie wedtug cen stosowanych wobec innych odbiorcéw, jezeli przedmiotem swiadczenia s rzeczy lub ustugi wcho-
dzace w zakres dziatalnosci pracodawcy (art. 12 ust. 2 ustawy o PIT).

PRZYKLAD 3

Pracodawca prowadzacy hurtownie spozywcza wreczyt nieodptatnie swojemu pracownikowi z okazji jego
Slubu piec skrzynek napojéw gazowanych. Pracodawca napoje te kupit w sumie za 150 zt (5 x 30 zt za skrzyn-
ke). Natomiast sprzedawat je po 36 zt za skrzynke. Dla pracownika oznacza to, Ze osiagnat przychéd w kwo-
cie 180 zt.

Jesli przedmiotem Swiadczenia w naturze nie sg towary i ustugi wchodzace w zakres dziatalnosci pracodawcy, ich
wartos¢ okresla sie na podstawie cen rynkowych stosowanych w obrocie rzeczami lub prawami tego samego ro-
dzaju i gatunku, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz czasu i miejsca udostepnienia.
Wartos¢ pieniezna innych nieodptatnych swiadczen ustala sie nastepujaco:

m jezeli przedmiotem $wiadczen sa ustugi zakupione - wedtug cen zakupu,

m jezeli przedmiotem $wiadczen jest udostepnienie lokalu lub budynku - wedtug réwnowartosci czynszu, jaki
przystugiwatby w razie zawarcia umowy najmu tego lokalu lub budynku,

m W pozostatych przypadkach - na podstawie cen rynkowych stosowanych przy swiadczeniu ustug albo udos-
tepnianiu rzeczy lub praw tego samego rodzaju i gatunku z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich stanu i stop-
nia zuzycia oraz czasu i miejsca udostepnienia.

Cena zakupu oznacza kwote faktycznie zaptacona, a wiec obejmujaca VAT, jezeli ustuga byta opodatkowana tym
podatkiem.
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