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Oszczedzanie w ogoélnoeuropejskim
indywidualnym produkcie
emerytalnym — nowe rozwigzania
prawne i ich skutki podatkowe

Ustawa z 7 lipca 2023 r. o ogoIinoeuropejskim indywidualnym produkcie eme-
rytalnym wprowadza nowy produkt w llI filarze, ktory umozliwia dobrowolne
gromadzenie Srodkdw z przeznaczeniem na dodatkowag emeryture oraz konty-
nuacje oszczedzania w OIPE w razie zmiany panstwa zamieszkania na terenie
UE. Ustawodawca wprowadzit podatkowe ulgi dla oszczedzajacych. Oszcze-
dzanie w OIPE nie jest powigzane z zatrudnieniem. W OIPE moze oszczedzac
osoba, ktéra ukonczyta 15 lat.

Ogolnoeuropejski indywidualny produkt emerytalny (dalej réwniez jako OIPE) zo-
stat utworzony rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1238
z 20 czerwca 2019 r. w sprawie ogolnoeuropejskiego indywidualnego produktu emerytal-
nego (OIPE) (dalej: rozporzadzenie 2019/1238).

OIPE zapewnia dtugoterminowg akumulacje kapitatu. Jego gtéwnym celem jest zapew-
nienie obywatelom panstw cztonkowskich UE dodatkowego zrédta dochodu na okres po
ustaniu aktywnosci zawodowej. OIPE jest reakcja na mobilno$¢ pracownikow miedzy kra-
jami czfonkowskimi UE (ma zapewniac transgraniczne, dtugoterminowe oszczedzanie na
emeryture).

W Polsce rozporzgdzenie 2019/1238 zostato zaimplementowane ustawg z 7 lipca 2023 .
0 ogolnoeuropejskim indywidualnym produkcie emerytalnym (dalej: ustawa o OIPE), ktéra
w zasadniczym zakresie weszta w zycie 26 wrzesnia 2023 r.

Czym jest OIPE

Ogolnoeuropejski indywidualny produkt emerytalny jest jedng z form oszczedzania na
emeryture w Il filarze emerytalnym, ktdrego podstawowg cechg jest dobrowolnos¢ gro-
madzenia srodkow (decyzje o oszczedzaniu w OIPE pozostawia sie zatem uprawnionym
do korzystania z tego produktu). OIPE nie jest powigzany z zatrudnieniem. To oznacza,
ze pracodawca nie jest wigczony ani w finansowanie oszczedzania, ani w obstuge tego
produktu.

OIPE ma odpowiada¢ potrzebom migrujgcych po terenie Unii Europejskiej obywate-
li panstw cztonkowskich. Jest on dostepny na terenie UE, a oszczedzajagcym zapewnia
sie mozliwos¢ kontynuacji oszczedzania w OIPE takze w przypadku zmiany panstwa
zamieszkania w obszarze UE, np. w zwigzku ze zmiang miejsca swiadczenia pracy czy
zamieszkania.





