Kontrole PIP, ZUS, UODO i US - obowigzki
| uprawnienia pracodawcy

Pracodawca moze zosta¢ skontrolowany w zakresie przestrzegania przepisow
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych przez rdzne organy kontrolne. Najcze-
$ciej bedzie kontrolowany przez PIP w zakresie stosowania regulacji bhp i prawa
pracy oraz przez ZUS w kwestii przestrzegania przepiséw dotyczacych ubezpie-
czenh spotecznych.

|. Zasady prowadzenia kontroli przez organy Panstwowej
Inspekcji Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli
przestrzegania prawa pracy, w szczegolnosci przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisdw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej. Jest
uprawniona do stosowania wskazanych w ustawie o PIP srodkdw prawnych majgcych na celu
przywrécenie zgodnosci ustalonego stanu faktycznego z obowigzujgcym stanem prawnym.

1. Podmioty podlegajace kontroli PIP

Kontroli organdw Panstwowej Inspekcji Pracy podlegaja:

m pracodawcy — 1. jednostki organizacyjne posiadajgce osobowos¢ prawng lub niepo-
siadajgce osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, zatrudniajgce pracownikow (na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy
0 prace); kontrolg w tych podmiotach inspektor pracy moze objg¢ wszelkie zagadnienia
zwigzane z zatrudnianiem pracownikow, w tym dotyczgce prawnej ochrony pracy, legal-
nosci zatrudnienia, bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez zwigzane z zatrudnia-
niem innych osob, w tym wykonujgcych zlecenie czy swiadczgcych ustugi;

m przedsiebiorcy (tj. osoby fizyczne, osoby prawne) i inne jednostki organizacyjne, w tym
niebedgce osobami prawnymi, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdoInos¢ prawna, wy-
konujgce dziatalnos$¢ gospodarczg lub wspdlnicy spotki cywilnej, jezeli nie sg pracodaw-
cami; podmioty te podlegajg kontroli inspektora pracy w zakresie:

—legalnosci zatrudnienia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy — jezeli na ich rzecz jest
Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na wtasny
rachunek dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy,

— wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki go-
dzinowej, zgodnie z przepisami ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace — jezelina
ich rzecz, w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci, jest wykonywane zle-
cenie lub sg swiadczone ustugi przez przyjmujgcego zlecenie lub swiadczacego ustugi,

— przestrzegania przepisow ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w nie-
ktore inne dni — jezeli wykonujg zarobkowg dziatalnos¢ handlowg;

m podmioty Swiadczgce ustugi posrednictwa pracy, doradztwa personalnego poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej — w podmiotach tych inspektor pracy przeprowa-
dza kontrole w zakresie przestrzegania obowigzkéw dotyczgcych dokonania wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia przy dziatalnosci, ktérej prowadzenie jest uzaleznione od



uzyskania wpisu do tego rejestru, oraz prowadzenia agencji zatrudnienia zgodnie z wa-
runkami okreslonymi w przepisach o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

m pracodawcy delegujgcy pracownikow na terytorium RP w zakresie okreslonym w ustawie
0 delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug, a w szczegolnosci: w zakre-
sie dotyczgcym prawidtowosci delegowania pracownikow na terytorium RP, warunkow
zatrudnienia pracownikéw delegowanych, spetnienia przez pracodawce delegujgcego
wymogow formalnych wskazanych w ustawie;

m podmioty, od ktérych nie jest wymagany wpis do rejestru Swiadczenia ustug (np. Ochot-
nicze Hufce Pracy, centra i kluby integraciji spotecznej, wyspecjalizowane organy wojsko-
we);

m podmioty zatrudniajgce, o ktdrych mowa w ustawie o pracowniczych planach kapitato-
wych (nakfadcy, rolnicze spoétdzielnie produkceyjne, spotdzielnie kétek rolniczych, zlece-
niodawcy, na rzecz ktorych wykonujg zlecenie osoby fizyczne, ktdre ukonczyty 18 rok
zycia, wykonujacy prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug, oraz podmioty, w ktorych dziata rada nadzorcza) — w zakresie obo-
wigzkow wynikajgcych z przepisow tej ustawy.

2. Cel postepowania kontrolnego

Czynnosci kontrolne inspektora pracy zmierzajg do stwierdzenia, w jakim zakresie podmiot
kontrolowany przestrzega regulacji prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw dotyczacych legalnosci zatrudnienia. Natomiast gtdwnym celem kontroli jest wy-
eliminowanie wszelkich nieprawidtowosci, ktére wystepujg w danym podmiocie, i przywroce-
nie stanu zgodnego z obowigzujacymi przepisami. Dokonane ustalenia sg dokumentowane
przez organ kontrolny.

3. Wszczecie kontroli

3.1. Zawiadomienie o wszczeciu kontroli u przedsiebiorcy

Przed podjeciem czynnosci kontrolnych u przedsiebiorcy organ kontroli jest co do zasady
zobowigzany do zawiadomienia na pismie tego podmiotu o zamiarze wszczecia kontroli.
Kontrola jest wszczynana wtedy nie wczesniej niz po uptywie 7 dni i nie pdzniej niz przed
uptywem 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli. Jezeli
kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia, rozpo-
czecie kontroli wymaga ponownego zawiadomienia.

3.2. Wszczecie kontroli bez zawiadomienia u przedsiebiorcy

Inspektor pracy nie zawsze zawiadamia o zamiarze wszczecia kontroli. Z tego obowigzku
jest zwolniony w szczegdlnosci, gdy przeprowadzenie kontroli jest:

m niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia albo
m uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia, zdrowia lub srodowiska.

Ponadto bez uprzedniego zawiadamiania organy PIP mogg wszczynac kontrole dotyczgce
przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy, legalnosci zatrudnienia, wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wy-
sokosci minimalnej stawki godzinowej czy przepiséw dotyczgcych ograniczenia handlu
w niedziele i $wieta oraz w niektdre inne dni u przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnose
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