Il Doksztatcanie pracownikéw
— obowigzki pracodawcy

Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy lub
za jego zgoda. W takim przypadku pracodawca powinien zapewni¢ mu moz-
liwos$¢ skorzystania z urlopu szkoleniowego i zwolni¢ go z catosci lub z czesci
dnia pracy, aby mogt uczestniczy¢ w zajeciach.

Podnoszeniem kwalifikacji zawodowych jest zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy oraz
umiejetnosci z inicjatywy albo za zgodg pracodawcy. Jednoczesnie pracodawca jest zo-
bowigzany ufatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych (art. 103" § 1,
art. 17 i art. 94 pkt 6 Kodeksu pracy). Obowigzek ten nalezy rozumie¢ jako zapewnienie
pracownikom warunkow sprzyjajgcych doksztatcaniu. Pracownik nie moze bowiem do-
magac sie od pracodawcy zorganizowania i przeprowadzenia okreslonego rodzaju szko-
lenia (potwierdzajg to wyroki SN z 25 maja 2000 r., | PKN 657/99, OSNP 2001/22/660,
i z 20 kwietnia 2006 r., | UK 260/05, OSNP 2007/9-10/140).

1. Uprawnienia pracownikow doksztatcajgcych sie
z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Pracownicy podnoszgcy kwalifikacje zawodowe:

m z inicjatywy pracodawcy lub

® za jego zgoda

sg traktowani tak samo zarowno pod wzgledem uprawnien do urlopu szkoleniowego i zwol-
nien od pracy, jak i wynagrodzenia za ten czas. Poniewaz przepisy Kodeksu pracy nie defi-
niujg okreslenia ,za zgodg pracodawcy”, w tym zakresie nalezy odwotac sie do przepisow
Kodeksu cywilnego (art. 300 Kodeksu pracy). Zgodnie z art. 60 Kodeksu cywilnego wola
osoby dokonujgcej czynnosci prawnej moze by¢ wyrazona przez kazde zachowanie sie tej
osoby, ktdre ujawnia jej wole w sposéb dostateczny. Uzewnetrznieniem zgody pracodawcy
jest co do zasady umowa szkoleniowa, jezeli istnieje obowigzek jej zawarcia z pracownikiem.
W przypadku gdy nie ma takiego obowigzku (pracodawca nie zobowigze pracownika do
pozostawania w zatrudnieniu po zakonczeniu doksztatcania), decydujace jest zachowanie
pracodawcy wobec pracownika. W takiej sytuacji za wystarczajgce do przyjecia istnienia
zgody pracodawcy mozna uznac przyznanie pracownikowi przez pracodawce Swiadcze-
nia naleznego w przypadku podnoszenia przez zatrudnionych kwalifikacji zawodowych,
np. udzielenie urlopu szkoleniowego albo przyznanie swiadczenia dodatkowego, np. sfinan-
sowanie zakupu podrecznikow. Takie stanowisko prezentuje rowniez resort pracy.

PRZYKLAD

Pracownik podpisat z pracodawcag w sierpniu 2022 r. umowe o0 podniesieniu kwalifika-
cji w ramach kursu z zakresu ksiegowosci spotek z 0.0. Zgodnie z postanowieniami
tej umowy pracodawca zobowigzat sie do udzielania pracownikowi ptatnych zwolnien
z czesci lub cafosci dnia pracy na przybycie na zajecia i uczestniczenie w nich oraz
do pokrycia potowy optaty za kurs. Nie przyznat jednak pracownikowi prawa do urlo-



