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Jednym z podstawowych obowiazkéw pracodawcdw jest organizowanie, rozliczanie
i ewidencjonowanie czasu pracy pracownikéw. Czas pracy to czas, w ktérym pracow-
nik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyzna-
czonym do wykonywania pracy.

W 2024 r. catkowity wymiar czasu pracy wynosi 2008 godzin. Jego wielko$¢ uzaleznio-
na jest od tego, na jakie dni przypadaja Swieta w poszczegdlnych miesigcach. W 2024 r.
wystapi jedno $wieto przypadajace w sobote i obnizajagce wymiar czasu pracy o 8 go-
dzin (6 stycznia 2024 r.). Pracodawca bedzie musiat wyznaczy¢ za nie - pracownikom,
ktdrzy pracuja stale od poniedziatku do pigtku - dodatkowy dzien wolny.

Generalnie czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Pracownikowi ponadto przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. W kazdym tygodniu pracownik ma takze prawo do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Przepisy prawa pracy dopuszczaja stosowanie réznych systemdw czasu pracy. R6znia
sie one dtugoscia dobowego wymiaru czasu pracy, okresami rozliczeniowymi i innymi
cechami charakterystycznymi dla danego systemu. Systemy czasu pracy pracodawcy
wprowadzaja zgodnie ze swoimi potrzebami. Musza przy tym $cisle stosowac sie do
przepiséw prawa pracy.

26 kwietnia 2023 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy wdrazajgca tzw. dy-
rektywe work-life balance. Wprowadzita ona regulacje dotyczace m.in. szkolen pra-
cownikéw. Obecnie szkolenia pracownikéw powinny w miare mozliwos$ci odbywaé
sie w ich godzinach pracy. Je$li nie jest to mozliwe i pracownik uczestniczy w szkole-
niu poza jego normalnymi godzinami pracy, czas takiego szkolenia nalezy wliczy¢ do
czasu pracy szkolacego sie pracownika. NowoScig s3 tez dodatkowe przerwy w pracy.
Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma pra-
wo do przerwy w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut. Jezeli dobowy wymiar czasu
pracy pracownika jest dtuzszy niz 9 godzin, to pracownik ma prawo do drugiej takiej
przerwy, a jezeli jest dtuzszy niz 16 godzin - do trzeciej przerwy. Przerwy w pracy s3
wliczane do czasu pracy.



Rozdziat |
Okresy wliczane i niewliczane
do czasu pracy

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w za-
ktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy (art. 128 § 1
ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; dalej: k.p.).

1. Pozostawanie w dyspozycji pracodawcy

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy zachowuje sie zgodnie z celem sto-

sunku pracy, czyli:

= $Swiadczy umdéwiong prace albo

= pozostaje w gotowosci do pracy, utrzymujac kontakt z pracodawca w oczekiwaniu
na jego wskazoéwki i polecenia.

Wliczanie do czasu pracy poszczeg6lnych okreséw niewykonywania pracy oznacza,
ze pracownikowi przystuguje za ten czas wynagrodzenie obliczane tak, jakby w tym
czasie pracowat.

Watpliwosci budzi to, ktére okresy wlicza¢ do czasu pracy. W szczegdlnosci dotyczy to
tych okresow, w czasie ktérych pracownik nie wykonuje swojej podstawowej pracy.

Przepisy Kodeksu pracy nie precyzuja, co oznacza sformutowanie ,w dyspozycji pra-
codawcy”. Wiadomo jednak, ze pozostawanie pracownika w dyspozycji pracodawcy
jest co do zasady jego czasem pracy. Pojecie to nalezy zatem rozumiec¢ jako wyko-
nywanie przez pracownika polecenn wydawanych przez przetozonego (pracodawce),
a jezeli nawet ich nie wykonuje, to w kazdej chwili jest gotowy do ich wykonywania.
Za czas pracy nalezy uznac réwniez czas, w ktéorym pracownik oczekuje na zlecenie
wykonywania zadan stuzbowych i chce je wykonywaé, oraz gdy zgtasza swoja goto-
wos¢ do pracy, jednak nie moze wykonywa¢ obowigzkéw stuzbowych z przyczyn le-
zacych po stronie pracodawcy.
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WAZNE! Pozostawanie w dyspozyciji pracodawcy to $wiadczenie pracy umo-
wionego rodzaju, a takze sytuacje, gdy pracownik nie $wiadczy pracy z przyczyn
od siebie niezaleznych, ale pozostaje w gotowosci do jej $wiadczenia.

Przyktad 1

Pracownik zatrudniony w firmie produkcyjnej ma rozktadowe godziny pracy od 6.00
do 14.00, od poniedziatku do pigtku. W $rode stawit sie 0 godz. 6.00 w ubraniu robo-
czym w hali produkcyjnej przy stanowisku, gdzie codziennie $wiadczy prace. Pra-
cownik zgtosit zatem gotowo$¢ do pracy w godzinach pracy zgodnych ze swoim
grafikiem i pozostaje w dyspozycji pracodawcy.

Przyktad 2

Pracownik, zgodnie z rozktadem czasu pracy, ma pracowaé¢ w godzinach 9.00-17.00,
jednak ze wzgledéw komunikacyjnych (podwozenie do pracy przez wspotmatzonka)
stawia sie na stanowisku pracy zwykle juz ok. godz. 8.30, a wychodzi z pracy
ok. godz. 17.30. Jednak jego czas pracy nalezy liczy¢ od godz. 9.00 do godz. 17.00,
bowiem pracodawca nie oczekuje od pracownika dyspozycyjnosci od godz. 8.30 do
17.30 — pracownik z wiasnej woli stawia sie do pracy wczesniej i wychodzi z niej p6z-
niej. Nie ma to zadnego zwigzku z potrzebami pracodawcy, a jest motywowane jedy-
nie okoliczno$ciami lezacymi po stronie pracownika. Nie ma réwniez znaczenia, ze
u pracodawcy funkcjonuje elektroniczny system ewidencji godzin — wykazuje on je-
dynie czas przebywania pracownika (i kazdej innej osoby) na terenie zaktadu pracy,
a nie czas pracy.

Pozostawaniem w dyspozycji pracodawcy bedzie takze np. sytuacja, w ktérej pracow-
nik powstrzyma sie od wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomi o tym przeto-
zonego, jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika, albo
jesli wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeistwem innym oso-
bom (art. 210 k.p.). Takie stanowisko potwierdzit réwniez Sad Najwyzszy w wyroku
z 27 stycznia 2009 r. (I PK 140/08), orzekajac, ze:

() ,pozostawanie w dyspozycji” w rozumieniu art. 128 § 1 Kodeksu pracy wy-
maga przebywania (fizycznej obecnosci) w zaktadzie pracy lub innym miejscu,
ktére w zamysle pracodawcy jest wyznaczone (przeznaczone) do wykonywa-
nia pracy.

Przyktad 3

W czasie remontu starej kamienicy doszto do uszkodzenia rur doprowadzajgcych
gaz. Pracownik zatrudniony przy remoncie przerwat prace i natychmiast zawiado-
mit o tym kierownika robét, uznajac, ze doszto do bezposredniego zagrozenia zycia

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3tyu_ebook

Rozdziat I. Okresy wliczane i niewliczane do czasu pracy

i zdrowia jego oraz innych oséb. Przetozony wezwat na miejsce pogotowie gazow-
nicze w celu ustalenia uszkodzen i podjecia dziatan majacych na celu usuniecie
zagrozenia. Pracownik, mimo ze przerwat prace, nadal pozostawat w dyspozyciji
pracodawcy i jego zachowanie nalezy uznac¢ za prawidtowe. Za ten czas zachowu-
je on prawo do wynagrodzenia.

WYLACZENIE DYSPOZYCYJNOSCI PRACOWNIKA

Pracownik nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy w przypadku:

® zaistnienia obiektywnych okolicznos$ci - np. zwolnienia lekarskiego, korzysta-
nia z urlopu wypoczynkowego lub z dni opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

® przyczyn lezacych po stronie pracownika czy zawinionych przez niego - np. sta-
wienia sie do pracy w stanie nietrzeZwym, co wyklucza mozliwo$¢ dopuszcze-
nia go do pracy.

Sad Najwyzszy w wyroku z 11 kwietnia 2000 r. (I PKN 586/99, OSNP 2001/18/556)
stwierdzit, ze:

(-..) stawienie sie pracownika w miejscu wykonywania pracy w stanie nietrzez-
wosci wyklucza zaréwno mozliwos¢ swiadczenia przez niego pracy, jak tez
pozostawania w gotowosci do jej Swiadczenia.

Pracownik, ktéry stawit sie do pracy w stanie nietrzeZwym, nie pozostaje w dyspozycji
pracodawcy.

Podobnie nalezy uznac, ze stawienie sie do pracy w stanie odurzenia innymi niz alko-
hol substancjami, np. lekami psychotropowymi albo narkotykami, powoduje, Ze pra-
cownik nie pozostaje w dyspozycji pracodawcy. Jednakze trzeba mie¢ na wzgledzie, Ze
udowodnienie przez pracodawce, iz faktycznie pracownik byt pod wpltywem np. nar-
kotykdw, jest o wiele trudniejsze niz w przypadku nietrzezwosci, cho¢by z uwagi na
brak wystepowania charakterystycznych objawo6w, takich jak zataczanie sie pracowni-
ka czy wyczuwalny od niego zapach alkoholu.

Zachowanie pracownika moze zosta¢ ocenione jako niepozostawanie w dyspozycji
pracodawcy réwniez wtedy, gdy przebywa on wprawdzie w zaktadzie pracy, ale ce-
lowo i bez podstawy prawnej odmawia §wiadczenia pracy lub w ogdle nie wyraza go-
towosci do jej podjecia (bo np. zajmuje sie zatatwianiem swoich prywatnych spraw).

2. Swiadczenie pracy

Czas pracy rozpoczyna sie z chwilg podjecia wykonywania obowigzkéw stuzbowych,
kiedy pracownik jest zaréwno w fizycznej, jak i w psychicznej dyspozycji pracodawcy.
Chodzi tu nie tylko o faktyczne podjecie wykonywania konkretnych zadan, lecz takze
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