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Ustawa o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

z dnia 13 marca 2003 r.
(Dz.U. Nr 90, poz. 844)

Gesetz uiber die besonderen Grundsiitze
der Aufl6sung von Arbeitsverhiltnissen mit
Arbeitnehmern aus von den Arbeitnehmern

unabhingigen Griinden

vom 13. Mirz 2003
(Dz.U. Nr. 90, Pos. 844)
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Art. 1.

Art. 2.

Ustawa o szczegolnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw

z dnia 13 marca 2003 r. (Dz.U. Nr 90, poz. 844)

(zm.: Dz.U. 2008 Nr 237, poz. 1654, art. 6; Dz.U. 2008 Nr 86, poz. 525,
art. 53; Dz.U. 2006, Nr 149, poz. 1077; Dz.U. 2006, Nr 79, poz. 550;
Dz.U. 2005, Nr 62, poz. 551; Dz.U. 2004, Nr 96, poz. 959; Dz.U. 2003
Nr 213, poz. 2081; Nr 223, poz. 2217)

Zakres stosowania ustawy

1. Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie koniecznosci rozwigzania
przez pracodawce zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikéw sto-
sunk6éw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wy-
powiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozu-
mienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajacym 30 dni zwolnienie
obejmuje co najmniej:

1) 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracow-
nikéw,

2) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jed-
nakze mniej niz 300 pracownikéw,

3) 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub
wiecej pracownikéw

—zwanego dalej ,grupowym zwolnieniem”.

2. Liczby odnoszace si¢ do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
obejmujg pracownikéw, z ktérymi w ramach grupowego zwolnienia na-
stepuje rozwigzanie stosunkéw pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy
porozumienia stron, jezeli dotyczy to co najmniej 5 pracownikéw.

Konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

1. Pracodawca jest obowigzany skonsultowaé zamiar przeprowa-
dzenia grupowego zwolnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzko-
wymi dzialajagcymi u tego pracodawcy.
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Gesetz iiber die besonderen Grundsitze der Auflosung
von Arbeitsverhiltnissen mit Arbeitnehmern aus von den
Arbeitnehmern unabhiingigen Griinden

vom 13. Mirz 2003 (Dz.U. Nr. 90, Pos. 844)

(Gesetzesinderungen: Dz.U. 2008 Nr. 237, Pos. 1654; Dz.U. 2008 Nr. 86,
Pos. 525; Dz.U. 2006 Nr. 149, Pos. 1077; Dz.U. 2006, Nr. 79, Pos. 550;
Dz.U. 2005 Nr. 62, Pos. 551; Dz.U. 2004 Nr.96, Pos. 959; Dz.U. 2003
Nr. 213, Pos. 2081, Nr. 223, Pos. 2217)

Anwendungsbereich des Gesetzes Art. 1.

1. Die Vorschriften des Gesetzes sind im Notfall anzuwenden, wenn
der Arbeitgeber, der mindestens 20 Arbeitnehmer beschiftigt, Arbeits-
verhiltnisse aus von den Arbeitnehmern unabhingigen Griinden im
Wege einer Kiindigung durch den Arbeitgeber, als auch Kraft eines bei-
derseitigen Einvernehmens, auflésen muss, wenn die Kindigung inner-
halb einer 30-Tage-Frist mindestens umfasst:

1) 10 Arbeitnehmer, wenn der Arbeitgeber unter 100 Arbeitnehmer be-
schaftigt,

2) 10% Arbeitnehmer, wenn der Arbeitgeber mindestens 100, jedoch
weniger als 300 Arbeitnehmer beschiftigt,

3) 30 Arbeitnehmer, wenn der Arbeitgeber mindestens 300 oder mehr

Arbeitnehmer beschiftigt

— folgend als ,,Gruppenkindigung” genannt.

2. Zahlen, die die im Abs.1 genannten Arbeitnehmer betreffen, um-
fassen Arbeitnehmer, mit denen im Rahmen einer Gruppenkiindigung Ar-
beitsverhiltnisse auf Initiative des Arbeitgebers im Wege beiderseitigen Ein-
vernehmens aufgelost werden, wenn es mindestens 5 Arbeitnehmer betrifft.

Konsultationen mit Gewerkschaften Art. 2.

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Absicht der Durchfiihrung
einer Gruppenkiindigung mit den beim Arbeitgeber titigen Betriebsge-
werkschaftsorganisationen zu konsultieren.
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Art. 3.

Ustawa o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania. ..

2. Konsultacja, o ktérej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci moz-
liwo$ci uniknigcia lub zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz
spraw pracowniczych zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym zwlaszcza
mozliwoséci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze
uzyskania innego zatrudnienia przez zwolnionych pracownikéw.

3. Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na pi$mie zakladowe
organizacje zwigzkowe o przyczynach zamierzonego grupowego zwol-
nienia, liczbie zatrudnionych pracownikéw i grupach zawodowych, do
ktérych oni nalezg, grupach zawodowych pracownikéw objetych za-
miarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciggu ktérego nastapi takie
zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do gru-
powego zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnieri pracownikéw,
propozycjach rozstrzygniecia spraw pracowniczych zwigzanych z za-
mierzonym grupowym zwolnieniem, a jezeli obejmuja one §wiadczenia
pieniezne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawi¢ sposéb
ustalania ich wysokosci.

4. Pracodawca przekazuje zakladowym organizacjom zwigzkowym
informacje, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie umozliwiajacym tym
organizacjom zgloszenie w ramach konsultacji propozycji dotyczacych
spraw okreslonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowiazany przekazaé za-
kladowym organizacjom zwigzkowym takze inne niz okreslone w ust.
3 informacje, jezeli moga one mie¢ wplyw na przebieg konsultacji oraz
tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w art. 3.

6. Pracodawca przekazuje na pismie wlasciwemu powiatowemu
urzedowi pracy informacje, o ktérych mowa w ust. 3, z wylaczeniem
informacji dotyczacych sposobu ustalania wysokosci $wiadczen pie-
ni¢znych przyslugujacych pracownikom.

7. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialaja zakladowe organiza-
cje zwigzkowe, uprawnienia tych organizacji w zakresie wynikajacym
z ust. 1-5 przystuguja przedstawicielom pracownikéw wylonionym
w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Porozumienie w sprawie zwolnien

1. W terminie nie dluzszym niz 20 dni od dnia zawiadomienia,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 3, pracodawca i zakladowe organizacje
zwiazkowe zawieraja porozumienie.
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Gesetz liber die besonderen Grundsitze...

2. Die im Abs. 1 genannte Konsultation betrifft insbesondere die
Moglichkeit der Vermeidung oder Verringerung der Gruppenkiindi-
gung, sowie die mit der Kindigung zusammenhingenden Arbeitneh-
merangelegenheiten, darunter insbesondere die Moglichkeit der Berufs-
umgqualifizierung oder Berufsumschulung als auch des Erlangens anderer
Beschiftigung durch entlassene Arbeitnehmer.

3. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Betriebsgewerkschaftsorgani-
sationen tber die Ursachen fir beabsichtigte Gruppenkiindigung, die
Zahl der beschiftigten Arbeitnehmer und Berufsgruppen, zu welcher sie
angehoren, Berufsgruppen der von beabsichtigter Gruppenkiindigung
umfassten Arbeitnehmer, Frist, innerhalb welcher diese Kiindigung er-
folgt, die vorgeschlagenen Kriterien der Auswahl der Arbeitnehmer zur
Gruppenkindigung, Reihenfolge der Kiindigungsvornahme, Vorschlige
tiber Erledigung der mit der Gruppenkiindigung zusammenhingenden
Arbeitnehmerangelegenheiten schriftlich zu unterrichten und wenn die
letzten Geldleistungen umfassen, ist der Arbeitgeber zusitzlich ver-
pflichtet, die Art deren Hoéhesetzung zu bestimmen.

4. Der Arbeitgeber leitet die im Abs. 3 genannten Informationen an
Betriebsgewerkschaftsorganisationen innerhalb der Frist weiter, die der
Organisationen Einreichung der Vorschlige fiir die im Abs. 2 betreffen-
den Angelegenheiten im Rahmen einer Konsultation ermoglicht.

5. Wihrend der Konsultation ist der Arbeitgeber verpflichtet, den
Betriebsgewerkschaftsorganisationen auch andere als im Abs. 3 bestimm-
te Informationen weiterzuleiten, wenn sie den Konsultationsverlauf und
den Inhalt der im Art. 3 genannten Vereinbarung beeinflussen konnen.

6. Der Arbeitgeber leitet an das zustindige Kreisarbeitsamt die im
Abs. 3 genannten Informationen schriftlich weiter mit Ausnahme der
Informationen tber die Art der Setzung der Hohe der den Arbeitneh-
mern zustehenden Geldleistungen.

7. Wenn bei dem betreffenden Arbeitgeber keine Betriebsgewerk-
schaftsorganisationen titig sind, stehen die sich aus den Abs. 1-5 erge-
benden Befugnisse dieser Organisationen Vertreter der Arbeitnehmer zu,
die im bei dem Arbeitgeber anerkannten Verfahren ausgewihlt wurden.

Vereinbarung iiber Kiindigungen

1. Innerhalb von 20 Tagen ab dem Tag der im Art. 2 Abs. 3 genann-
ten Unterrichtung schlieffen der Arbeitgeber und Betriebsgewerkschafts-
organisationen eine Vereinbarung.
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Art. 4.

Ustawa o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania. ..

2. W porozumieniu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla si¢ zasady po-
stepowania w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem
grupowego zwolnienia, a takze obowiazki pracodawcy w zakresie nie-
zbednym do rozstrzygniecia innych spraw pracowniczych zwigzanych
z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

3. Jezelinie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia z wszyst-
kimi zaktadowymi organizacjami zwiagzkowymi, pracodawca uzgadnia
tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi
w rozumieniu art. 241%* Kodeksu pracy.

4. Jezeli nie jest mozliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1
i 3, zasady postgpowania w sprawach dotyczacych pracownikéw ob-
jetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w regula-
minie, uwzgledniajac, w miare mozliwosci, propozycje przedstawione
w ramach konsultacji przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

5. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe, zasady postepowania w sprawach dotyczacych pracowni-
kéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia ustala pracodawca w re-
gulaminie, po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw wylonio-
nymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Zawiadomienie o zwolnieniu grupowym

1. Pracodawca — po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia
porozumienia po spelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4
lub 5 — zawiadamia na pi§mie wlasciwy powiatowy urzad pracy o przy-
jetych ustaleniach dotyczacych grupowego zwolnienia, w tym o liczbie
zatrudnionych i zwalnianych pracownikéw oraz o przyczynach ich zwol-
nienia, okresie, w ciggu ktérego ma by¢ dokonane zwolnienie, a takze
o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupowego zwolnienia
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi lub z przedstawicielami
pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

2. Kopi¢ zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1, pracodawca
przekazuje zaktadowym organizacjom zwigzkowym. Zaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe mogg przedstawi¢ wiasciwemu powiatowemu urze-
dowi pracy swoja opini¢ w sprawie grupowego zwolnienia.
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Gesetz liber die besonderen Grundsitze...

2. Inderim Abs. 1 genannten Vereinbarung sind Verfahrensgrund-
sitze hinsichtlich der Angelegenheiten der von Gruppenkindigung um-
fassten Arbeitnehmer zu bestimmen, als auch die Arbeitgeberpflichten
betreffend die Angelegenheiten, die zwangsweise bei Entscheidung tiber
andere Arbeitnehmerangelegenheiten mitbestimmt werden miissen und
die mit der beabsichtigten Gruppenkiindigung zusammenhingen.

3. Wenn eine Absprache des Vereinbarungsinhalts mit allen Be-
triebsgewerkschaftsorganisationen nicht moglich ist, spricht der Arbeit-
geber den Vereinbarungsinhalt mit reprisentativen Gewerkschaftsorga-
nisationen 1.5.d. Art. 241%* des Arbeitsgesetzbuches ab.

4. Wenn der Abschluss einer Vereinbarung gem. Abs. 1 und 3 nicht
moglich ist, bestimmt die Verfahrensgrundsitze in Angelegenheiten der
von der Absicht einer Gruppenkiindigung umfassten Arbeitnehmer der
Arbeitgeber in einer Ordnung unter Berticksichtigung, nach Méglich-
keit, die im Rahmen der Konsultation durch Betriebsgewerkschaftsorga-
nisationen eingereichten Vorschlige.

5. Wenn bei dem betreffenden Arbeitgeber keine Betriebsgewerk-
schaftsorganisationen titig sind, bestimmt die Verfahrensgrundsitze in
Angelegenheiten der von Absicht einer Gruppenkiindigung umfassten
Arbeitnehmer der Arbeitgeber in einer Ordnung, nach Konsultation mit
Arbeitnehmervertretern, die im bei dem Arbeitgeber anerkannten Ver-
fahren gewihlt wurden.

Unterrichtung iiber Gruppenkiindigung

1. Nach Abschluss einer Vereinbarung und im Falle des Nichtab-
schlusses einer Vereinbarung nach Erfillung der im Art. 3 Abs. 4 oder 5
genannten Pflicht unterrichtet der Arbeitgeber schriftlich das zustindi-
ge Kreisarbeitsamt Uber die angenommenen Bestimmungen betreffend
der Gruppenkiindigung, darunter tber die Zahl der beschiftigten und
zu entlassenden Arbeitnehmer und Giber die Ursachen der Entlassung,
die Frist innerhalb welcher die Entlassung erfolgen soll, als auch tber
die durchgefiihrte Absprache tiber Gruppenkiindigung mit Betriebsge-
werkschaftsorganisationen oder Arbeitnehmervertretern, die im fir den
Arbeitgeber anerkannten Verfahren gewihlt wurden.

2. Eine Kopie der im Abs. 1 genannten Unterrichtung tibergibt der
Arbeitgeber den Betriebsgewerkschaftsorganisationen. Die Betriebsge-
werkschaftsorganisationen konnen eigene Stellungnahme dem zustindi-

gen Kreisarbeitsamt zu der Gruppenkiindigung abgeben.
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3. Jezeli u danego pracodawcy nie dzialajg zaktadowe organizacje
zwiazkowe, przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do przedstawicieli
pracownikéw wylonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

4. W razie zakoriczenia dzialalno$ci pracodawcy wskutek prawo-
mocnego orzeczenia sgdowego zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1,
jest wymagane, gdy z takim wnioskiem wystapi wlasciwy powiatowy
urzad pracy.

Dopuszczalno$é wypowiedzenia

1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy w ramach
grupowego zwolnienia nie stosuje si¢ art. 38 i 41 Kodeksu pracy, z za-
strzezeniem ust. 2—4, a takze przepiséw odrebnych dotyczacych szcze-
gélnej ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o ktérym mowa w art. 3,
przy wypowiadaniu pracownikom stosunkéw pracy, a takze warunkéw
pracy i placy, stosuje si¢ art. 38 Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunkéw pracy w sytuacjach,
o ktérych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne w czasie
urlopu trwajacego co najmniej 3 miesiace, a takze w czasie innej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli uplynal juz okres
uprawniajgcy pracodawce do rozwigzania umowy o prace bez wypo-
wiedzenia.

4. Wypowiedzenie pracownikom warunkéw pracy i placy w sy-
tuacjach, o ktérych mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne
niezaleznie od okresu trwania urlopu lub innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci pracownika w pracy.

5. W okresie objecia szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem
lub rozwigzaniem stosunku pracy pracodawca moze jedynie wypowie-
dzie¢ dotychczasowe warunki pracy i placy pracownikowi:

1) o ktérym mowa w art. 39 i 177 Kodeksu pracy;

2) bedacemu cztonkiem rady pracowniczej przedsigbiorstwa pafstwo-
wego;

3) bedacemu czlonkiem zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej;

4) bedacemu cztonkiem zaktadowej organizacji zwigzkowej, upo-
waznionemu do reprezentowania tej organizacji wobec pracodaw-
cy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy;
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3. Wenn bei dem betreftenden Arbeitgeber keine Betriebsgewerk-
schaftsorganisationen titig sind, ist der Abs. 2 entsprechend an die Ar-
beitnehmervertreter, die im bei dem Arbeitgeber anerkannten Verfahren
gewihlt wurden, anzuwenden.

4. Im Fall der Beendigung der Betriebsfithrung durch den Arbeit-
geber infolge von rechtskriftiger Gerichtsentscheidung ist die im Abs. 1
genannte Unterrichtung erforderlich, wenn das zustindige Kreisarbeits-
amt einen Antrag stellt.

Zulissigkeit der Kiindigung

1. Bei Kundigung von Arbeitsverhiltnissen im Rahmen der Grup-
penkindigung sind die Vorschriften des Art. 38 und 41 des Arbeitsge-
setzbuches, unter Vorbehalt der Abs. 2-4, als auch Sondervorschriften
betreffend des besonderen Schutzes der Arbeitnehmer vor Kundigung
oder Aufthebung des Arbeitsverhiltnisses nicht anzuwenden, unter Vor-

behalt des Abs. 5.

2. Sollte die im Abs. 3 genannte Vereinbarung nicht geschlossen wer-
den, ist Art. 38 des Arbeitsgesetzbuches bei Kundigung des Arbeitsverhlt-
nisses, als auch der Arbeits- und Vergilitungsbedingungen anzuwenden.

3. Eine Kindigung der Arbeitsverhiltnisse in den im Art. 41 des
Arbeitsgesetzbuches genannten Fillen ist wihrend eines mindestens
3-Monate dauernden Urlaubs, als auch wihrend einer anderen entschul-
digten Abwesenheit des Arbeitnehmers zuldssig, wenn die Frist bereits
abgelaufen ist, die dem Arbeitgeber zur aulerordentlichen Kiindigung
berechtigt.

4. Eine Kiindigung der Arbeits- und Vergiitungsbedingungen in
den im Art. 41 des Arbeitsgesetzbuches genanten Fillen ist unabhingig
von der Urlaubsdauer oder anderer entschuldigten Abwesenheit des Ar-
beitnehmers von der Arbeit zuldssig.

5. Innerhalb der Frist des besonderen Schutzes vor Kiindigung oder
Authebung des Arbeitsverhiltnisses darf der Arbeitgeber lediglich die Ar-
beits —und Vergiitungsbedingungen einem Arbeitnehmer kiindigen, der:
1) im Art. 39 und 177 des Arbeitsgesetzbuches genannt ist;

2) ein Mitglied des Arbeitnehmerrates eines staatlichen Unternehmens
ist;

3) ein Mitglied des Vorstands einer Betriebsgewerkschaftsorganisation
ist;

4) ein Mitglied einer Betriebsgewerkschaftsorganisation ist, das zur Ver-
tretung dieser Organisation gegentiber dem Arbeitgeber oder einem
Organ oder einer Person, die Arbeitgeberhandlungen im Bereich des
Arbeitsrechts vornimmt, befugt ist;
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4a) bedacemu cztonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego lub
europejskiej rady zakladowej;
4b) bedacemu czlonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, or-
ganu przedstawicielskiego lub przedstawicielem pracownikéw
w sp6lce europejskiej;
4c) bedacemu cztonkiem specjalnego zespolu negocjacyjnego, or-
ganu przedstawicielskiego lub przedstawicielem pracownikéw
w spoldzielni europejskiej;
4d) bedacemu czlonkiem specjalnego zespotu negocjacyjnego, ze-
spolu przedstawicielskiego albo przedstawicielem pracowni-
kéw w radzie nadzorczej spétki powstalej w wyniku polaczenia
transgranicznego spélek;
5) bedacemu spotecznym inspektorem pracy;
6) powolanemu do odbycia czynnej stuzby wojskowej, stuzby zastep-
czej, zasadniczej stuzby wojskowej albo przeszkolenia wojskowego;
7) bedacemu czlonkiem rady pracownikéw lub okreslonym w porozu-
mieniu, o ktérym mowa w art. 24 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r.
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsulta-
¢ji (Dz.U.Nr 79, poz. 550), przedstawicielem pracownikéw upraw-
nionym do uzyskiwania od pracodawcy informacji i prowadzenia
z nim konsultacji.

6. Jezeli wypowiedzenie warunkéw pracy i ptacy powoduje obnize-
nie wynagrodzenia, pracownikom, o ktérych mowa w ust. 5, przystu-
guje, do korica okresu, w ktérym korzystaliby ze szczegélnej ochrony
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku pracy, dodatek wy-
réwnawczy obliczony wedlug zasad wynikajacych z Kodeksu pracy.

7. W razie wypowiadania pracownikom stosunkéw pracy w ramach
grupowego zwolnienia umowy o pracg zawarte na czas okreslony lub na
czas wykonania okreslonej pracy moga by¢ rozwiazane przez kazda ze
stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Terminy wypowiedzenia

1. Wypowiedzenie pracownikowi stosunku pracy w ramach grupo-
wego zwolnienia moze nastapi¢ nie wczesniej niz po dokonaniu przez
pracodawce zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1, a w przy-
padku gdy nie jest ono wymagane — nie wecze$niej niz po zawarciu po-
rozumienia lub spelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 3 ust. 4

lub 5.
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