
DLACZEGO 
MOTYWACJA 

JEST TAK WAŻNA

SZTUCZNA 
INTELIGENCJA
CIĘ WYRĘCZY

ZADBAJ O SWÓJ
DOBROSTAN

ForumBiznesu
POLSKA

W
IO

SN
A-

LA
TO

  2
02

4

POLSKA

TO, CO ROBIĘ

Szczerze
kocham

NOWACZYK-PANASIUK
AGNIESZKA

Mentor
W BIZNESIE

My, 
WSZECHMOCNE?

UWOLNIĆ           emocje

W
O

M
AN

 PO
W

ER PO
LSKA 

  W
IO

SN
A-LATO

 2024



25 PAŹDZIERNIKA 2024 r.
HOTEL HILTON, Warszawa

www.forumbiznesu.waw.pl

BĄDŹ Z NAMI

Kup książkę

http://onepress.pl/page354U~rt/e_3w7i_ebook


Droga kobieto mocy, 
 
Zapraszam do lektury wiosenno-letniej odsłony magazynu Woman Power Polska, 
w którym poznacie inspirujące historie kobiet – w tym naszej bohaterki z okładki 
Agnieszki Nowaczyk-Panasiuk z Instytutu Podologii – odgrywających codziennie 
różnorodne życiowe role – od matek i partnerek po przedsiębiorczynie i liderki. 
Każda z nas, tak zwykła, ale niezwykła, odkrywa w sobie moc często na rozdrożu 
życiowym. 

Moc kobiety to nie tylko siła fizyczna czy kontrola nad sytuacją. To także siła 
emocjonalna, intuicja i zdolność do wspierania innych. Aby ją odnaleźć, kobieta 
musi poznać i zaakceptować siebie, wykorzystując swoje talenty i pasje. To także 
budowanie wsparcia społecznego i odwaga do przezwyciężania przeszkód. 
 
Każda z nas marzy o miłości, zdrowiu i dobrobycie, każda chce realizować swoje 
pasje i pomysły. Celem tego magazynu i ruchu społecznego Woman Power Polska 
jest inspiracja, tworzenie kręgu kobiecej mocy i wspólnego wspierania się w ewo-
lucji osobistej i zawodowej. 

Dołączcie do nas, prezentując swoje historie i marki. 
Dołączcie do nas, aby odkrywać te inspirujące historie, wyjątkowe kobiece biznesy 
i znaleźć motywację do bycia najlepszą wersją siebie. 

 
Wasza  
Milena Anna Gołda
Redaktor naczelna 
Woman Power Polska
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MATERIAŁ SPONSOROWANY

KAROLINA TRENDOWICZ,
Właścicielka salonów Trendo-
wicz Hair Concept, twórca 
cyfrowy.
Czym jest dzisiaj świadome 
fryzjerstwo?
Dziś klient jest bardzo wy-
magający, świadomość fry-
zjerska zyskuje zatem na 
znaczeniu i  dotyczy wielu 
aspektów – od regularnych 
szkoleń, przez stosowanie 
produktów ekologicznych, 
po idealną etykę w obsłudze 
klienta. Pragnę aby w salo-
nach TRENDOWICZ HAIR 
CONCEPT każdy czuł się 
wyjątkowo i z uśmiechem 
powracał po piękne włosy 

DR MILENA GOŁDA, Prezes 
Forum Biznesu Polska, 
pomysłodawczyni i organiza-
torka WOMAN POWER 2024.
Skąd pomysł na Woman 
Power Polska?
Pracując 15 lat w 30 krajach 

MAŁGORZATA PIOTROWSKA
Członek Zarządu BALTA PZU 
Group.
Od kilkunastu lat jest Pani 
członkiem zarządu w mię-
dzynarodowych firmach 
ubezpieczeniowych. Co jest 
kluczem do sukcesu w 
środowisku VUCA?
Firmy, w których pracowa-
łam lub pracuję – AIG, ING, 
MetLife, a obecnie  
Balta PZU Group – pomi-
mo że wszystkie o profi-
lu ubezpieczeniowym mają 
zróżnicowaną kulturę. Za-
wsze jednak biznes to ludzie 
– największa wartość firmy. 
Umiem tworzyć silne, am-

MAGDA RADKE, Facylitator-
ka Kobiet, coach ICC, po-
dróżniczka, pszczelarka.
Odeszła Pani od biznesu, 
została pszczelarką i podró-
żuje z kobietami. Skąd 
zmiana?
W końcu robię to, co ko-
cham! Związanie z naturą i 
praca z kobietami to właśnie 
moje spełnienie. Kocham fa-
cylitować kobiety do speł-
niania marzeń - subtelnych 
planów, które dobrze jest 
zmieniać w czyny. Myśli to 
energia, a ta zamienia się w 
realną rzeczywistość.
Kobiece podróże?  

Liderki jutra
Te kobiety odważnie kreują, podejmują zmiany i nie boją się ryzyka.

TRENDOWICZHAIRCONCEPT.COM

SWIATNALEZYDOCIEBIE.PL

WWW.FORUMBIZNESU.WAW.PL

WWW.LINKEDIN.COM/IN/
PIOTROWSKAMALGORZATA/
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i długotrwały efekt.
Pasja i nieustanna realizacja 
to cechy kobiety liderki. Pani 
ma na swoim koncie wiele 
sukcesów, jak własna marka 
kosmetyków.
Kosmetyki TRENDOWICZ 
HAIR CONCEPT odpowia-
dają wymaganiom profesjo-
nalistów oraz oczekiwaniom 
klientów w zakresie świado-
mej i skutecznej pielęgnacji 
włosów. Cieszę się, że stwo-
rzyłam miejsce z usługami na 
najwyższym poziomie, a ze-
spół wspiera klienta pomię-
dzy wizytami, oferując wyso-
kiej jakości produkty pielęg-
nacyjne.

W czym są inne?
Każda taka podróż odkrywa 
w nas coś nowego. Kobie-
cy krąg daje przestrzeń do 
wglądów, procesów oraz za-
pewnia bezpieczeństwo ich 
przeżywania. Dodaje siły, 
leczy z wypalenia, inicju-
je piękne przemiany. Poma-
ga temu lekkość wspólnej 
zabawy. Szczególną radość 
sprawia mi uczestnictwo 
pań, które dopiero zdoby-
ły się na odwagę, by zacząć 
swoją przygodę z kobiecym 
poznawaniem świata. Się-
gać z impetem po sukcesy 
możemy w pełni tylko wte-

bitne zespoły realizujące 
cele firmy, bazując na wspól-
nych wartościach. Dbając o 
stały rozwój, nie pozostaje-
my w strefie komfortu. Kła-
dę nacisk na harmonijną 
współpracę departamen-
tów, co usprawnia realizację 
strategii firmy oraz pozwa-
la na szybkie rozwiązywanie 
trudnych sytuacji przy wza-
jemnym szacunku. W zarzą-
dzaniu ważne jest przewi-
dywanie ryzyk, kreatywność 
oraz bycie o krok przed kon-
kurencją.
Jakie cechy powinna mieć 
liderka jutra?
Konieczne jest analityczne 

Branża beauty odczuwa 
wpływ social mediów na 
biznes. Czy to znaczy, że dziś 
bez nich nie istniejemy?
Marketingowo prowadzę SM 
wielu salonów beauty i śmia-
ło mogę stwierdzić, że świa-
dome i aktywne działania 
w internecie pozwalają pozy-
skać o wiele więcej klientów, 
zwiększyć przychody i reno-
mę. Prowadząc swój salon, 
znam oczekiwania i reko-
menduję współpracę z eks-
pertami, którzy pomogą uzy-
skać szybkie wyniki.

dy, gdy same mamy dość za-
sobów i energii! To jest dba-
łość o nasz dobrostan, w 
którego osiągnięciu wspie-
ram kobiety. Moje podró-
że są dla Pań świadomych i 
wymagających. To butiko-
we grupy i wyjątkowe, fa-
scynujące programy z dala 
od utartych dróg masowej 
turystyki. Dbałość o stan-
dard i wygodę, nawet w naj-
dalszych zakątkach jest dla 
mnie kluczowa. Kobiety 
podróżują ze mną komfor-
towo i bezpiecznie.

myślenie, odporność, ela-
styczność, niezawodność, 
umiejętność szukania roz-
wiązań, pozytywna energia.
Rodzimy się z tymi cechami 
czy ich nabieramy?
Wiele wynosimy z domu, 
inne, jak umiejętność ko-
rzystania z nowych tech-
nologii, zdobywamy po-
przez doświadczenie i na-
ukę. Wszystko pozwala nam 
efektywnie podnosić war-
tość biznesu, zachowując 
pokorę, lecz także poczucie 
własnej wartości.

na zlecenie między innymi 
„Harvard Business Review” 
i „Fortune”, organizowa-
łam konferencje inwestycyj-
ne i pracowałam w męskim 
świecie. Pochodzę z nie-
wielkiej miejscowości z Gór 

Świętokrzyskich i wiem, że 
niewiele dziewczyn miało-
by dość odwagi, aby wyrwać 
się na studia na UW do War-
szawy, potem do Madrytu i 
Wiednia i do pracy w świat. 
Dlaczego „moc kobiety”?
Moc kobiety tkwi w we-
wnętrznej determinacji i to 
jest fundamentem mojego 
ruchu. Kobiety potrzebują 
innych kobiet, od nich czer-
piemy moc, inspirację i mo-
tywację.
Skąd pomysł na Forum 
Biznesu Polska? 
Jest to przestrzeń networ-
kingu otwarta dla przedsię-
biorczych osób niezależnie 
od płci. Skupiamy się nie tyl-
ko na promowaniu przedsię-
biorczości kobiet, ale także 
mężczyzn. Bo biznes to czło-
wiek, nie płeć.
Jakie będzie Pani kolejne 

wydarzenie?
Forum i Gala Woman Po-
wer z Targami Luksusu 19 
kwietnia 2024 roku w hote-
lu Hilton w Warszawie. Na 
spotkanie blisko 400 kobiet 
z Polski i Polonii zaprasza-
my około 50 ekspertek. Dla 
czytelniczek przygotowali-
śmy kod50, który upoważ-
nia do 50% rabatu. Naszymi 
laureatkami Top Woman in 
Power była między innymi 
Jolanta Kwaśniewska, Iga 
Świątek, Ewa Chodakowska, 
Doda i Kayah.
Jaki ma Pani przekaz do 
czytelniczek?
Zapraszam na Forum i Galę 
Woman Power. Każda z nas 
ma ogromną moc, jeżeli od-
waży się wybrać szczęście i 
spełniać marzenia. 
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ZROZUM SIEBIE, POLUB SIEBIE I ZNAJDŹ SWOJĄ KAŚKĘ. NIE MUSISZ BYĆ 
PERFEKCYJNA, JESTEŚ, JAKA JESTEŚ. O TYM ROZMAWIAMY Z KATARZYNĄ MILLER  
 PSYCHOLOŻKĄ, PSYCHOTERAPEUTKĄ, FELIETONISTKĄ, FILOZOFKĄ, PIOSENKARKĄ.

LIDERKI JUTRA Ikony

Zacznijmy tę rozmowę od takiego powszechnego dzisiaj hasła 
„moc kobiety”. Jakie znaczenie w sobie kryje? 
Kobiety w końcu ocknęły się w swojej ważności, wartości i zaczęły 
dbać o to, aby siebie podbudowywać, więc to słowo jest ważne 
i potrzebne. I bardzo mnie to cieszy. Należy jednak stwierdzić, 
że jest ono troszeczkę już nadużywane. Jak to zwykle bywa z czymś 
nowym, co pasuje do aktualnie ważnego tematu, co z czasem 
powszednieje i zaczyna się troszkę wycierać. Natomiast wiadomo, 
że my kobiety wytrzymujemy bardzo dużo. Jesteśmy ogromnie 
wszechstronne, odpowiedzialne, porządne w pracy, dbamy o swój 
rozwój. Kobiety poszły jak burza przez świat, chociaż ten wciąż się 
opiera – ta męska jego część.

Bo jesteśmy trochę takim zagrożeniem?
No jesteśmy, jesteśmy. Nawet nie trochę. Głównie mężczyźni tak 
uważają, aczkolwiek jakby wzięli się też za siebie, nie musieliby się 
tak czuć. Ale cóż, tak to jest, gdy stworzy się patriarchat tylko z faktu, 
że się męskie gacie nosi… Natomiast ta moc kobiet jest widoczna 
wszędzie i od zawsze. Przecież gdy mężczyźni szli na wojnę, 
kobiety trzymały domy i rodziny w garści. To jest ogromna moc.  
Moc życia.

Wydaje mi się, że troszeczkę zbyt dużo się od nas wymaga. Ocze-
kuje się tej naszej wszechmocy. Mamy być niezniszczalne, wciąż 
gotowe na zadania i mamy być „wszystkim”.

Wszechmocne?MY

WOMAN POWER POLSKA /  FORUM BIZNESU POLSKA4
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?
Bo to jest wygodne. Z tej „drugiej połowy ludzkości” zdejmuje nie-
słychaną liczbę obowiązków, a mężczyzna ma frajdę z bycia panem 
i władcą. Mimo wielu zmian to przecież ciągle panowie urządzają 
ten świat i że tak powiem, nadpsuwają nieustannie. 

Trochę tak jest. Cieszy mnie jednak fakt, że coraz więcej kobiet 
ma świadomość swojej wartości i możliwości, ale niestety wciąż 
większość boryka się z niewiarą i tu moje pytanie: skąd wziąć tę 
wiarę w siebie?
Dotyka Pani dwóch różnych rzeczy. Zauważyłam taką mądrość 
życiową na temat dzisiejszych nowoczesnych kobiet i piszę o niej 

w moich książkach. Porusza ten temat także terapeutka austriacka 
Maja Storch w książce Tęsknota silnej kobiety za silnym mężczyzną 
– warto przeczytać. Współczesne kobiety są bardzo silne zewnętrz-
nie: zawodowo, społecznie, intelektualnie, ale są ciągle jedną nogą 
w XIX wieku, używając określenia „mam ułożone życie”, czyli: 
mam faceta, stabilizację, dzieci, dom itd. Bardzo tego nie lubię… 
Ta niewiara wynika wciąż z tego, że jesteśmy uczone obrazu kobiety 
– osoby „do wykorzystania”, służenia innym i to jest największy 
nasz problem i słabość. Ten stereotyp to rodzaj busoli, dzięki której 
kobiety mają wiedzieć, co mają robić. Ale jak zaczniemy od małej 
czuć się ważne, potrzebne, istotne, niezbędne w innym znaczeniu, 

5FORUM BIZNESU POLSKA  /  www.forumbiznesu.waw.pl
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niż to jest powszechnie jeszcze używane, zrozumiemy, że sam fakt, 
że jesteśmy, jest ważny i nie będziemy miały tej niewiary w siebie. 
Na szczęście na moich oczach, jako terapeutki, niezwykle dużo 
kwiatów rozkwita.

Dokładnie, ten stereotyp jest po prostu wygodny. Ja uważam jed-
nak, że opłacalne jest schodzenie z utartych ścieżek, pokazywanie 
własnych talentów i możliwości. 
Jeśli się na to postawi. Jeśli kobieta zechce być dla siebie ważna 
i będzie szukała swoich możliwości i tego, co jej sprawia satysfakcję, 
to będzie miała dużo lepsze życie, zwyczajnie zdrowsze. Dzieci czy 
partnerzy lub partnerki – o ile będą – będą szczęśliwsi z osobą, która 
sama jest spełniona, która siebie lubi i ceni oraz korzysta z siebie 
i daje sobie prawa. Te prawa, które bardzo często musimy sobie 
same dawać, bośmy ich po prostu nie dostały. 

Dajmy sobie prawo do tego, że jeste-
śmy ważne i dajmy sobie prawo do 
tego, by kochać samą siebie.
Tak właśnie. A jest co kochać.
Ale musimy najpierw zaakceptować 
siebie takie, jakie jesteśmy.
Tylko to nie jest takie proste. Poza 
tym nie musimy „najpierw”. Bardzo 
wiele osób, nie tylko kobiet, jeszcze 
siebie nie kocha, a już potrafi o siebie 
zawalczyć i po coś sięgać, ponieważ jest w nas taka bardzo fajna, 
zdrowa część, która ma tendencję do tego, żeby się ujawniać. To nie 
jest tak, że mogę być szczęśliwa dopiero wtedy, gdy pokocham sie-
bie, bo ludzie długo tarabaniliby się z tym życiem, a żyć trzeba już. 
Na szczęście istnieje taka przestrzeń, gdzie dane jest nam spróbować 
nowego, podpatrzeć, przyjrzeć się innym. 

Chodzi o to, aby szukać tych możliwości. Co Pani sądzi o kręgach 
kobiecego wsparcia?
One zawsze były i to jest dobre. Kobieca solidarność ma długą 
historię. Jedne kręgi są trochę bardziej nawiedzone, inne bardziej 
roztropne, ale to się dzieje. Kobiety również towarzysko bardzo się 
wspierają i emocjonalnie są dla siebie wsparciem, a powszechne 
stwierdzenie, że w stosunku do siebie są wredne… no cóż… tak też 
bywa, wszyscy to robią, nie tylko one. 

My w ogóle jesteśmy bardzo emocjonalne. 
Bo musiałyśmy sobie radzić z panem i władcą i rozumieć go bardziej 
niż on sam siebie rozumie. Zresztą mężczyźni wciąż mają problem 
z emocjami. Kiedyś jeden Pan ku mojemu zdziwieniu stwierdził, 
że on nic nie czuje. Pogratulowałam mu wyjątkowości, ale i odkry-
łam, że wielu mężczyzn rozumie uczucie jako coś, co czuje do 
kobiety, a złość na szefa czy nieudana sytuacja to już zupełnie co 
innego. A my, kobiety, wręcz przeciwnie – nasze przeżycia są dla 
nas ważne i zajmujemy się nimi same i z innymi kobietami.

No właśnie, potrafimy o emocjach, wrażeniach, uczuciach gadać 
godzinami. Emocje są też codziennością. Mówi się „podejmuje 
decyzję pod wpływem emocji”.
Tego akurat mogłybyśmy się oduczyć. Mamy taki problem 
z płciami: „Kobieta za mało myśli, mężczyzna za mało czuje”. To 
nie znaczy, że kobiety są mało inteligentne, to nie ma nic do rzeczy.  

Za mało w nas refleksji, świadomego zatrzymania, porównania, 
wyciągania wniosków. Emocje górują i słono za to płacimy czasem. 
Energetycznie się spalamy. Kobiety są strasznie czułe na ocenę – 
tym łatwo nas załatwić. 

Zagalopowujemy się – choć nie wszystkie – w tej walce o równość, 
sprawczość czy władzę. A gdzie pokora ,zdrowy rozsądek, który 
powinien nas czasem zatrzymać?
Ja bym się nie zgodziła, że kobiety walczą o władzę. O to na szczęście 
stosunkowo najmniej walczymy. Walczymy raczej o niepoddawanie 
się władzy. Bo nas męczy, że chcą nami sterować, już począwszy od 
domu rodzinnego. To, o co walczymy, to raczej kontrola nad całym 
życiem. Nadmierna kontrola. To jest bardzo ciekawe, bo ujawnia 
się tu taka jedność przeciwieństw. Kobiety chwytają i rozumieją 
różnorodność życia, ale jednocześnie chcą mimo wszystko je 
zaszufladkować i posiadać do tych szufladek klucz. Mają wielkie 

poczucie odpowiedzialności i jednocze-
śnie za mało w siebie wierzą. To kolejna 
rzecz, która się zmienia. Jest coraz więcej 
kobiet, które są decyzyjne i potrafią świa-
domie podejmować ryzyko.

Dobrze czy źle?
Dobrze. Im więcej świadomości w ludziach 
i poczucia adekwatności siebie i przytom-
ności, tym lepiej. Na co dzień pracuję 

z grupami kobiecymi i widzę, jak podczas spotkań dziewczynom oczy 
się otwierają. Kobieta przychodzi z pretensjami do życia, ile to mnie 
spotkało i jaka jestem nieszczęśliwa, a tymczasem się okazuje, że każda 
z uczestniczek niesie ze sobą bagaż, którego wcale nie chce, ale trzeba 
sobie z nim poradzić. To, co pokazujemy na zewnątrz, nie do końca 
jest prawdą.

Bo zakładamy maskę.
Budujemy obraz siebie dla innych. Widzimy cudze maski, a siebie 
znamy od środka, dlatego uważamy, że to tylko nam jest trudno. 
Inaczej się robi, jak się zaczyna to rozumieć. 

Podobało mi się Pani stwierdzenie: „Stanąć za samą sobą”, czyli tak 
naprawdę zaakceptować siebie, rozwijać się, dawać sobie prawa, 
walczyć ze słabościami lub je przekuć w zalety… to wszystko, 
o czym rozmawiałyśmy. Tłumaczyła Pani coś bardzo ciekawego: 
to, co nam niewygodne, trzeba nazwać inaczej i użyć kolorów. 
Określenie „stać za sobą” odkryłam dla siebie i byłam przeszczę-
śliwa, kiedy je znalazłam. Jest to bliskie z pojęciem wewnętrznego 
dorosłego – postawa, której się nas najmniej uczy i najmniej się 
wymaga. Zatem ja mam za ple-
cami taką fajną Kaśkę, która jest 
większa, piękniejsza, mądrzejsza, 
która pamięta mnóstwo rzeczy, 
a ja czasami się pogubię, coś stłukę 
i coś mi nie wyjdzie. Ta Kaśka jest 
i trzeba się wtedy do niej odwołać. 
To moja wewnętrzna dobra, mądra 
dusza. Jestem i sama ze sobą czuję 
się bezpiecznie, a słabości i błędy 
są i zawsze będą z nami. To nor-
malne. To jest w porządku. z
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