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» "
Czesc!
Serdecznie dziekuje za zaufanie i za wybor tego podrecznika. To wielka
przyjemnos¢ miec¢ Cie tutaj! Gratuluje Ci takze zrobienia pierwszego
kroku w kierunku stworzenia witasnej grupy mastermind. Wtasnie

rozpoczynasz ekscytujaca przygode, ktorej wyniki moga by¢
naprawde niesamowite!

Wiem, co mowie. Korzystam z mastermindow od bardzo wielu lat.
Wszystkie moje sukcesy zawodowe to potgczenie pracy w grupie
mastermindowej z moimi osobistymi talentami. Ty tez masz mnéstwo
talentow, a mastermindowania za chwile sie nauczysz - mozesz siegac
po to, czego pragniesz, tak jak ja robie to od wielu lat.

Pokochatam mastermindy tak bardzo, ze postanowitam promowac je
wsrod innych przedsiebiorcow.

Wykorzystatam wieloletnie doswiadczenie w pracy z grupami jako
trenerka biznesu, doswiadczenie uczestniczki mastermindu, pogtebiang
przez lata wiedze psychologiczng i niewyczerpang wiare w to, ze kazdy
z nas ma cudowny potencjat i stworzytam przepis nha grupe
mastermind, ktory jest tatwy w zastosowaniu i gwarantuje znakomite
rezultaty.

Dostajesz ode mnie gotowg instrukcje dziatania krok po kroku. Dzieki
niej zbudujesz swietny mastermind, ktory zadziata jak paliwo rakietowe
dla Twojego biznesu. Naprawde mozesz to zrobic!

Pamietaj, ze kluczem do sukcesu jest
nie tylko czytanie, ale przede
wszystkim dziatanie! Zachecam Cie
do korzystania z zadan i wskazowek
zawartych w tym podreczniku juz od
pierwszych stron.

Im wczesniej zaczniesz dziatac, tym
szybcigj doswiadczysz efektow.

Zaczynajmy!

Kup-ksigzke
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Jak korzystac

z tej ksiazki?

Ksiazka sktada sie z czterech czesci. Mozesz z nich korzystac po kolei
lub od razu przeskoczy¢ tam, gdzie niesie Cie ciekawosé.

Catosc utozytam w taki sposob, zeby wprowadzic Cie w temat, przeprowadzi¢ przez
proces tworzenia wtasnej grupy oraz przekazac narzedzia do pracy w dziatajgcym juz
mastermindzie. Ostatnig czesc potraktuj jako FAQ - czesto zadawane pytania.

Co znajdziesz w poszcze-
golnych czesciach ksigzki?

l. Zanim zaczniesz

Wiedze o mastermindach. Czym sg,
jakie sa, dlaczego dziataja. Podsta-
wowa wiedza, zeby narysowac sobie
w gtowie kontekst dla tej formy pracy.

Il. Budowanie wtasnej grupy
Instrukcje, jak krok po kroku stworzyc
witasny mastermind lub dotaczy¢ do
iInnej grupy mastermindowe.

lll. Praca w mastermindzie
Praktyczne i sprawdzone narzedzia do
pracy w grupie i do oceny jgj dziatania.

IV. Czesto zadawane pytania
Wentylator do rozwiania Twoich wat-
pliwosci.

Szukaj, znajduj, dziataj!
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- CZESC
~ ZANIM
 ZACZNIESZ

W tym rozdziale znajdziesz odpowiedzi
na pytania o istote mastermindowania.
Dowiesz sie miedzy innymi:

Co to jest mastermind?

Kto moze, a hawet powinien korzystac
z mastermindu?

Jakie sg przyktadowe cele i obszary
pracy w mastermindzie?

Czy grupy na FB i spotkania
networkingowe zastgpig mastermind?
Jakie sg rodzaje mastermindow

i ktéry bedzie najlepszy dla Ciebie?

Ile kosztuje mastermind?

Dlaczego warto korzysta¢ z master-
mindu?

..Uff, sporo tego, ale na koniec
kluczowe pytanie:

+ Czy mastermind to dobre
rozwigzanie dla Ciebie?

Anna Dyl | MasterMind M&K&L@ZK&zelkie prawa zastrzezone
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Mastermind
czyli co?

Napoleon Hill, ktory jest uznawany za tworce

koncepcji grup mastermindowych, pisat,
ze mastermind to synergia umystow?®.

Sita mastermindu wyptywa z potaczenia wiedzy i doswiadczenia kilku oséb, ktére
dzielgc sie swoimi myslami i pomystami, tworza nowa, wiekszg wartosé. My moze-
my napisac¢ po haszemu ,co dwie gtowy, to nie jedna”.

Co to jest mastermind?

Grupa kilku oséb
@ Mastermind to grupa kilku osob (zazwyczaj 3-5), ktére wzajemnie sie

wspieraja w drodze do jakiegos celu. Najczesciej sa to osoby prowadzace
biznes lub rozpoczynajace takie dziatania. Wsparcie polega na wymianie
doswiadczen, wiedzy i pomystow. Praca w tej grupie jest zakontraktowana,
czyli uczestnicy umawiaja sie ze sobga, co i w jaki sposob beda razem robic?,

Cykliczne spotkania
Sg Najczesciej sa to cykliczne spotkania (online lub stacjonarnie), ktorych
przebieg ma okreslony plan i z gory okreslony czas trwania. Podczas ta-

kiego spotkania kazdy ma ,swoj czas" na zadanie pytania lub wspolne roz-
gryzienie problemu.

Przekuwanie gadania na dziatanie

Istotg mastermindu jest przekuwanie gadania na dziatanie. Pod koniec kaz-
dego spotkania wybierasz zadanie lub cel do zrealizowania przed kolej-
nym spotkaniem. To moim zdaniem najwazniejsza cechaijednoczesnie za-
leta tych spotkan. Oznacza to, ze dzieki mastermindowi zaczniesz aktywnie
I krok po kroku realizowac swoje, cele, plany i marzenia, a nie tylko o nich
myslec i opowiadac.

*Napoleon Hill, Mysl i bogac sie, One Press, s. 167.
2 Mastermind dziata, opierajac sie na kontrakcie, o ktorym przeczytasz wiecej na s. 53.
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Temat
Grupy mastermind najczesciej po- PRZYKLADOWE TEMATY
BIZNESOWYCH GRUP

wstajg wokot wspolnej i waznej dla MASTERMINDOWYCH:

ich uczestnikéw tematyki. Na przy-

ktad: budowanie marki osobiste] w » Komunikowanie marki osobi-
stej online.

- Budowanie spotecznosci.
- Tworzenie strategii sprzedazy.
ki temu kazdy jest zaangazowany w - Budowanie i rozwoj zespotu,

rozwigzanie problemu drugiej osoby * Wejscie na nowy rynek.
- Porzadkowanie procesow.

internecie albo rozwijanie sklepu sta-
cjonarnego. To istotne, poniewaz dzie-

(bo to jest aktualnie jego problem albo
moze stac sie nim za chwile). ‘ i

7 Wsparcie
W1tasciciele biznesow bardzo czesto doswiadczajg osamotnienia. Rzad-
ko kiedy maja w swoim otoczeniu osoby, z ktorymi w rzeczowy sposob

mogliby przedyskutowac rézne nurtujace ich kwestie. Tesciowa raczej
nie pomoze zbudowac strategii marketingowej. Maz nie zawsze jest zain-
teresowany rozgryzaniem grupy docelowej. Dla przyjaciotki kazdy pomyst
Jjest znakomity.

Bliskie nam osoby, chociaz zycza nam jak najlepiej (i czasem wtasnie
dlatego tak ostro krytykuja), nie sa najlepszymi partnerami do rozmo-
wy o biznesie. Dlaczego? Bo dla nich najwazniejsza osobg jestes Ty. A fir-
ma jest na drugim lub trzecim planie. Dodatkowo czesto przyjaciotka, brat
i ciocia Krysia nie maja doswiadczenia w prowadzeniu dziatalnosci i nie sa
w stanie zrozumiec Twojej sytuacji. | najwazniejszy argument - to nie jest
ich rola. Oni maja Cie kochac, lubic i wspierac chocby nie wiem co. Do
,;obienia biznesu" potrzebujesz partnerdw, ktorzy nie beda bali sie powie-
dziec wprost, jakie luki widza w Twoim pomysle. | zrobia to bez leku, ze to
wptynie negatywnie na \Wasza relacje.

W duzych firmach problemy i wyzwania mozna omawiac na spotkaniach
zespotow. A w mnigjszej firmie? Nawet jesli zatrudniasz pracownikow, to
oni nie zawsze sa partnerami do rozmow o trudnosciach. Jesli firme budu-
jesz jednoosobowo, to tym bardziej nie ma sie do kogo odezwa¢ (bardzo
dobrze znam to z wtasnego doswiadczenial). W takiej sytuacji grupa mas-
termind jest zespotem zaufanych osob, z ktorymi mozna sie konsultowac,
od ktérych mozna sie uczyc, z ktorymi mozna generowac i dopracowywac
pomysty.

Anna Dyl | MasterMind M&K&@?lﬁ%zelkie prawa zastrzezone 8
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Wymienione wyzej cechy charakteryzujg klasyczny mastermind. W rzeczywistosci
mozesz jednak spotka¢ réznego rodzaju hybrydy i wariacje na temat mastermindu
(na przyktad grupy z mentorem lub grupy pop-up). Mozna dyskutowac, czy to sa
mastermindy czy nie, ale, moim zdaniem lepiej skupi¢ sie na tym, co oferujg te
zroznicowane formaty i w jaki sposob mozesz z nich skorzystac.

Byc¢ moze juz teraz czujesz, ze wtasna grupa mastermind jest wtasnie tym, czego
potrzebujesz. Taka ekipa daje genialne wsparcie i mobilizuje do dziatania, nawet jesli
po drodze do swojego celu hapotykasz trudnosci.

Z doswiadczenia wiem, ze pragnienie zatozenia wtasnej grupy bardzo czesto
rozmywa sie z braku wiedzy i pomystow, jak znalez¢ dla siebie takg skuteczng ekipe.
Na szczescie, jest na to sposob! W tym podreczniku prowadze Cie krok po kroku

przez kolejne etapy zaktadania wtasnej grupy.

| juz teraz mam dla Ciebie PREZENT!

KREATOR ogtoszenia mastermindowego

Obecnie najczesciej szukamy chetnych mastermindu po prostu w Internecie. Media
spotecznosciowe bardzo w tym pomagajg. Masz juz swoje profile i kontakty.
Potrzebujesz tylko TRESCI ogtoszenia, zeby zaprosi¢ ludzi do swojej grupy
mastermind.

Skorzystaj z KREATORA, Zzeby przygotowac
swoje ogtoszenie w kilka minut!

e Gotowy szablon do wypetnienia,

e jasne instrukcje i przejrzysta forma,

e sprawdzona i skuteczna struktura,

e ogtoszenie od razu gotowe do publikacji!

POBIERAM KREATOR!

Kup ksiazke
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Mastermind
NIE tylko dla
przedsiebiorcy

Przyjeto sie, ze o mastermindach mowi sie

zazwyczaj w kontekscie rozwijania firmy.

Podejrzewam, ze wzieto sie to stad, ze najstynniejszy popularyzator idei master-
mindu - Napoleon Hill - wspomniat o takiej formie wspoétpracy z innymi wtasnie
w kontekscie biznesu i bogacenia sie. A pieniadze to bardzo nosny temat. | tak
mastermindy zagoscity w swiecie przedsiebiorcow.

Czy mastermind sprawdza sie poza biznesem?

Oczywiscie! Jesli tylko grupa oséb spetnia

podstawowe kryteria grupy mastermind, to TO OZNACZA, ZE Z MASTER-
. L MINDU MOGA KORZYSTAC

taka forma wspétpracy sprawdzi sie znako- OSOBY, KTORE:

micie.

- pisza prace licencjacka lub

. . . isterska;
kie kryteria mam na mysli? egE
Jakie kryteria mam na mys - wtasnie buduja dom;

- celem istnienia grupy jest podejmowanie - szukaja nowej pracy:
dziatania przez uczestnikow, a nie tylko roz- - planuja sie przekwalifikowac;
mawianie o ideach: - chca sie nauczyc jezyka obcego,

. o . by moc korzystac z niego
- cele kazdego z uczestnikow grupy nie sa

W pracy,
wzajemnie sprzeczne; - chca przebiec maraton;
- uczestnicy sg ha wzglednie podobnym eta- * Wwybieraja sie w daleka podroz,
ie, zeby mogli uczyc si iebie nawzajem; . o ,
pie ebY °9 _UC ycsieods _eb ena aJ.e l'wiele, wiele innych oséb pragna-
* uczestnicy majg kompetencje do zrealizo- cych zrealizowac okreslony cel,
wania postawionych sobie celow lub majg ktory nie jest bezposrednio

zwigzany z prowadzeniem

mozliwosc dosc szybko je uzupetnic. , SR ,
dziatalnosci biznesowej.

Anna Dyl | MasterMind V\}%JEkK&i@?K@szelkie prawa zastrzezone 10
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Mastermind edukacyjny

Przyktadem mastermindu niebizneso-
wego moze by¢ grupa edukacyjna.

Przez dwa lata uczestniczytam w cyklicz-
nych spotkaniach Klubu TurboKujon. Ge-
neralnie stanowitysmy grupe edukacyjna.
Wszystkie w owym czasie uczestniczy-
tysSmy w zaawansowanych szkoleniach
z analizy transakcyjnej. Byt to bardzo
obszerny program, ktory wymagat do-
gtebnego rozumienia tematu i powigzan
pomiedzy poszczegolnymi obszarami.
taczyto nas to (i nadal taczy!), ze chcia-
tysmy zastosowac teorie w praktyce i ko-
rzystac z niej w zawodowej codziennosci.
W czasie naszych spotkan odpowiada-
tySmy sobie nawzajem na merytorycz-
ne pytania, rozwiewatysmy watpliwosci
oraz, co najwazniejsze, szukatysmy sytu-
agji, w ktorych mozemy z tej wiedzy sko-
rzystac. Na przyktad planowatysmy moz-
liwe strategie reagowania na uczestnika
szkolenia, ktory niemal wcale sie nie od-
zywa, W taki sposob, aby umozliwic mu
skorzystanie z prezentowanych tresci.

Jestem pewna, ze bez tych spotkan
wieksza czes¢ wiedzy, ktorg zdobywa-
tam duzym naktadem siti sSrodkéw, wy-
parowataby z mojej gtowy. A to ozna-
czatoby zmarnowany czas i wyrzucone
w btoto pieniadze. Dzieki wspotpracy
z dziewczynami moje kompetencje oso-
biste i zawodowe poszybowaty w go-
re. A inwestycja w edukacje zwrocita sie
wielokrotnie.

Na co warto uwazaé¢ w mas-
termindzie niebiznesowym?

Motywacja do udziatu w mastermin-
dzie niebiznesowym zazwyczaj jest
znacznie stabsza niz w przypadku
przedsiebiorcow, ktorzy dziataja na
rzecz wypracowania konkretnych re-
zultatéw, zazwyczaj finansowych.

W grupach niebiznesowych istnieje ry-
zyko, ze spotkania beda mite, ale po-
miedzy nimi nic sie nie zadzieje. Dlatego
w takich mastermindach warto zwracac
szczegolng uwage na celistnienia grupy
oraz cele indywidualne, ktore stawiamy
sobie na czas pomiedzy spotkaniami.
Warto sprawdzac, czy te zatozenia sa
faktycznie realizowane. Skuteczne dzia-
tanie jest jednym z czynnikow, ktore po-
budza nasza motywacje do tego, zeby
sie nie poddawac i kontynuowac swoja
podroz do celu.

Druga sprawa to trzymanie sie tematu
mastermindu i nieodptywanie w watki
poboczne, szczegdélnie te gtebokie -
spotkania mastermindu nie s3 i nie po-
winny by¢ traktowane jako terapia gru-
powa. Jestem w tym miejscu diabelnie
powazna - jesli ktos potrzebuje wspar-
Cia terapeutycznego, to powinien po-
szukac go u 0sob, ktore sie na tym znaja.
Bo uczestnicy mastermindu moga miec
najlepsze intencje, ale nie maja kompe-
tencji ani kontraktu na to, zeby zajmo-
wac sie takimi sprawami.

Anna Dyl | MasterMind M&K&i@ﬂ&%zelkie prawa zastrzezone
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Mastermind nie jest rowniez spotkaniem
towarzyskim, ,zeby byto mito” To fakt -
ludzie z mastermindow czesto sie lubig
I nawigzuja ze soba relacje, ale na plo-
teczki umawiaja sie po prostu w innym
terminie.

Mastermind jako narzedzie

Zapewne juz dostrzegasz, ze master-
mind jest dos¢ uniwersalnym narze-
dziem, ktore mozesz wykorzystywac
w  roznych  sytuacjach  zyciowych.
Wszystko zalezy od tego, na jakim eta-
piejestesiczego aktualnie potrzebujesz.

Czasem (choc¢ nieczesto) spotykam sie
z zarzutem, ze ,mastermind nie dzia-
ta" Pamietaj, ze to tylko narzedzie. Jesli
potrzebujesz wbic gwozdz - nie uzywaj
do tego szczoteczki do zebow. Ani nie
miej do nigj pretensji, ze Ci w tym nie
pomogta.

Mowi sie, ze cztowiek jest zwierzeciem stadnym.
Trudno z tg ,stadnoscig” dyskutowac. | R
Grupa mastermind to Twoje bezpieczne stado,
z ktorym mozesz wyruszyc na polowanic .
na mamuta, nowa prace lub na klienta:)

Anna Dyl | MasterMind V\}QJEkK&i@?K@szelkie prawa zastrzezone
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Nie wszystko

ztoto...

..CO Sie swieci. Mam na mysili to, ze nie kazde

spotkanie lub rozmowa to mastermind.

Pisze o tym, poniewaz mastermindy staja sie modne (i bardzo dobrze!), ale nazwa
»mastermind” bywa opacznie rozumiana i niewtasciwie wykorzystywana.

Mogtabym sie tym wtasciwie nie zaj-
mowac, ale poniewaz utozsamiam sie
Z przyjeta przez siebie rola promotorki
idei grup mastermind, to bardzo zalezy
minatym, zeby to stowo nie stracito swo-
jego prawdziwego znaczenia. Taki nie-
korzystny proces obserwowatam wo-
két coachingu, ktéry obrést w naszym
kraju wieloma mitami, przekonaniami
i pejoratywnymi znaczeniami. Skutek
jest taki, ze wiele osob, ktore mogtyby
korzystac z tej formy rozwoju, nie decy-
duje sie nhawet na podjecie proby..

Doktadnie takiego zjawiska obawiam
sie w przypadku mastermindu. To hasto,
ktore przycigga uwage i moze byc¢ nad-
uzywane z powodu niewiedzy lub wat-
pliwej jakosci intengiji.

Twoja uwaga i czas, ktore poswiecasz
na czytanie tego rozdziatu, to moje pole
wptywu w tym zakresie. | nie zawaham
sie go uzyc.

Czy kazda rozmowa o bizne-
sie to mastermind?

Wrocmy do tego, czym jest sam mas-
termind. Praca mastermindowa to takie
wspoétdziatanie osob, ktoére:
jest zakontraktowane - czyli uczest-
nicy umawiaja sie ze soba na konkret-
ny czas i rodzaj wspotpracy, okreslo-
ny jest tez cel tej pracy,
opiera sie na relacji i sprawiedli-
wej wymianie - czyli kazdy dostaje
wsparcie i daje wsparcie w zamian,
w zatozeniu ma prowadzi¢ do re-
alizacji dziatan okreslonych przez
uczestnikow.

Oznacza to, ze grupy mastermindowe
ustalajg ze soba co, kiedy i w jaki spo-
sob beda robic¢ podczas spotkan. A kaz-
dy uczestnik wybiera i realizuje dziatania
pomiedzy spotkaniami.
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Mastermindy najczesciej mylone sa
z networkingiem i grupami w mediach
spotecznosciowych.

SPOLECZNOSCI ONLINE

W tym kontekscie to, co dzieje sie
w wielu grupach (szczegolnie na FB),
czyli wymiana wiedzy, dawanie infor-
macji zwrotnych, podsuwanie pomy-
stow, nie jest pracg mastermindowa!

Ta wymiana pomiedzy uczestnikami
w grupach jest super. Jest wartosciowa.
Dziataj w ten sposob. Szukaj informacii
zwrotnych i dobrego stowa. Dziel sie po-
mystami i wiedza. Ale pamietaj, ze to nie
jest mastermind, to jest dopiero prelu-
dium do niego.

Mastermind pozwala na to, zeby przyj-
rzeC sie sobie i swoim wyzwaniom gte-
bigj niz tylko na poziomie tego, co widac
na pierwszy rzut oka. W grupie na FB
mozesz przeczytac:

oo
W

»och, chodzi mi po gtowie
napisanie e-booka”

.super pomyst’, ,tuitu znaj-
dziesz mnéstwo pomystow”,
.poczytaj to", ,zapisz sie
tam”, ,wesztam na Twojego

bloga, znakomicie piszesz!"

To zazwyczaj wszystko, co otrzymasz
w taki sposob (zaktadajac, ze spotkasz
sie z zyczliwoscia, bo moze byc¢ przeciez

roznie). To sg oczywiscie cenne wska-
ZOwKi, wspierajace stowa - ale tak szcze-
rze - jesli ktos zabiera sie do napisania
e-booka od szesciu miesiecy, to praw-
dopodobnie wszystko, co niezbedne na
tym etapie, juz wie. A mimo to nic nie ro-
bi. | kolejne stowa pocieszenia moga nie-
wiele zmieni¢. Bo pod spodem jest cos
jeszcze, co trudno odkry¢ bez bliskiej re-
lacji i zaufania. Co trudno zrozumiec bez
bezposredniego kontaktu. | do tego po-
trzebna jest grupa, ktora jest ograniczona
liczbowo, znana, bezpieczna, bo dziataja-
ca w okreslonych ramach i wedtug wspol-
nie umowionych regut. W takiej grupie
mozliwy jest rozwoj rozumiany jako wy-
chodzenie ze strefy komfortu, konfronto-
wanie sie ze swoimi stabosciami i lekami.
Odkrywanie siebie. | podejmowanie dzia-
tania krok za krokiem.

W spotecznosciach online mozesz row-
niez trafic na komentarze, ktore pod
przykrywka dobrej rady lub informa-
cji zwrotnej beda po prostu niekon-
struktywna krytyka, z ktorej nic nie wy-
niesiesz, a tylko odbiora Ci energie do
dziatania.

NETWORKING

Sie¢ kontaktow (najczesciej bizneso-
wych), ktéra stuzy korzystnej wymianie
informacji, zasobow i mozliwosci - tak
mozna zdefiniowac¢ networking. Kiedy
pytasz zngjomego przedsiebiorce, kto
zaprojektowat jego firmowe katalogi, bo
sg bardzo ciekawe, i chcesz skorzystac
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z ustug tego grafika - korzystasz wia-
Snie z networkingu. Najbardziej znana
organizacja networkingowa w Polsce
jest prawdopodobnie BN, ktory wspie-
ra rozwoj biznesdéw poprzez marketing
rekomendacji (polecanie sie nawzajem).
Istnieja tez inicjatywy skierowane do
sprofilowanych grup przedsiebiorcow -
na przyktad Rozwijalnia Kobiet* czy Bab-
ski Klub Networkingowys®, ktore wspiera-
Jja rozwoj kobiecych biznesow.

Ta forma wspotpracy z innymi przed-
siebiorcami bardzo czesto jest mylona
z mastermindem. Mam wrazenie, ze
wiele spotkan nazywanych jest master-
mindem, chociaz de facto sa to spotka-
nie networkingowe.

Istotnie wiele elementow jest wspolnych:
uczestnikami sg najczesciej przed-
siebiorcy, ktorzy chca rozwijac¢ swoj
biznes,
wspotpraca opiera sie na zaufaniu
i relacjach,
polegaja na wzajemnej wymianie,
spotkania bardzo czesto sg uczace
i inspirujace.

Jakie zatem sg réznice?

Charakter relacji. Networking stuzy bu-
dowaniu wspotpracy biznesowe] po-
miedzy uczestnikami. Mastermind stu-
zy realizowaniu celow indywidulanych
uczestnikow bez budowania wzajemnej
zaleznosci biznesowe).

thttps./www.bnipolska.pl/
2 http://rozwijalniakobiet pl/
3 https.//panicoach.pl/klub-networkingowy/

Liczba osob. W networkingu ograniczo-
na tylko Twoja zdolnoscig do poznawa-
nia nowych ludzi i nawiazywania z nimi
relacji. W mastermindzie pracujesz z kil-
koma okreslonymi osobami.

Systematycznosé. X/ networkingu ma
znaczenie gtownie dla utrzymywania re-
lagji. Kiedy potrzebujesz kontaktu z da-
na osoba, po prostu siegasz po telefon.
Mastermind odbywa sie w okreslonych
odstepach czasu, zeby nadac odpo-
wiednie tempo realizowanym zadaniom.

Efektywnos¢. Mastermind jest zapro-
Jektowany do tego, zeby prowadzi¢ Cie
do dziatania. Networking ma stuzyc kre-
owaniu mozliwosci. W tym migjscu mam
ochote na matg metafore. Wyobraz so-
bie, ze ptyniesz todzig po rzece. Celem
Twojej podrozy sa szerokie wody oce-
anu. Grupa mastermind to silnik w Twojej
todzi. Dzieki temu mozesz ptynac szyb-
ciej i utrzymywac sie w gtownym nurcie,
zmniejszajac ryzyko utkniecia na mieliz-
nie. SieCc networkingowa to rzeka, ktora
ptyniesz. Jesli masz wiele dobrych kon-
taktow, to koryto tej rzeki jest szerokie
I gtebokie. Mozesz korzystac z kanatow
I licznych doptywow, zeby omingc prze-
szkody i krokodyle. Masz wiele mozliwo-
sci, z ktorych mozesz skorzystac, zeby
osiagnac ustalony cel.

Networking stwarza

mozliwosci. Mastermind

pomaga je zrealizowac.
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Spotkania networkingowe moga byc
znakomitym miejscem do szukania dla
siebie partnerow mastermindowych.
To okazja, zeby porozmawiac ze soba
0 biznesie w mnigj formalnej atmosfe-
rze. Daje to szanse, aby sprawdzi¢, czy
sie tak po prostu i po ludzku lubimy:.
Z drugiej strony w swojej sieci kontak-
tow znajdziesz parterow do realizowania
pomystow, ktore wypracujesz podczas
mastermindu. Zeby dotrze¢ do oceanu,
potrzebujesz zatem i todzi, i rzeki.

Czy mastermind wystarczy,
zeby zrealizowa¢ wiasne cele?

A czy jak zaczniesz ¢wiczyc, to schud-
niesz? Na osiggniecie celu wptywa jed-
noczesnie wiele czynnikow. Dotyczy to
kazdego celu, nie tylko biznesu czy utra-
ty wagi. Jesli bedziesz obzerac sie pacz-
kami i zaniedbasz picie wody, to nawet
najlepsze ¢cwiczenia moga nie przyniesc
oczekiwanych rezultatow. Organizm po-
trzebuje réznych form wsparcia w walce
7 tkanka ttuszczowa. Podobnie Ty jako
przedsiebiorca potrzebujesz réznych
form wsparcia, zeby skutecznie rozwi-
jac siebie i swojg firme.

Jestem fanka mastermindu, jednak do
rozwoju mojego biznesu potrzebuje
réznych form wspotpracy i uczenia sie -
grup mastermind, grup na FB i networ-
kingu. Biore udziat w szkoleniach, kur-
sach online, konferencjach. Stale sie
superwizuje (czyli weryfikuje jakos¢ mo-

Jjej pracy z innym profesjonalista z mo-
Jjej dziedziny). Korzystam z konsultacji.
Zastanawiasz sie pewnie, Czy mam czas
na prace w swoim biznesie? Oczywiscie,
ze mam. Przeciez nie robie tego wszyst-
kiego jednoczesnie.

Kazdy z tych sposobow uczenia sie
spetnia troche inne funkcje i staram
sie Swiadomie wybierac to, co najsku-
teczniej spetni moje aktualne potrze-
by. To wszystko jest jak sol, pieprz i inne
przyprawy w dobrym positku. Potgcze-
nie roznych sktadnikow w odpowied-
nich proporcjach daje znakomity efekt.
A gdybym przesadzita z jednym.. Bleh!

Najskuteczniejszym sposobem na
sprawdzenie, jak Tobie “zasmakuje”
mastermind, jest dotaczenie do
takiej grupy.

Coraz wiecej osob korzysta z mojej
metody i masterminduje, osiggajac
znakomite rezultaty.

Dotacz do nich!

Pomoze Ci w tym dobrze napisane
ogtoszenie mastermindowe.

Pobierz  bezptatny = KREATOR

ogtoszenia mastermindowego i daj
sSwiatu znac, ze szukasz grupy!

POBIERAM KREATOR!
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