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Wprowadzenie

Wsréd zjawisk, ktére historycy uwazajg za najistotniejsze w rozwoju ludzko-
Sci, wymieniana jest praca, zwtaszcza podejmowana wspodlnie, jako aktywnosc¢
zbiorowa. Swiadomy wysitek wktadany w osigganie celéw — uzyskiwanie débr,
przeksztatcanie sSrodowiska w taki sposéb, zeby zwiekszyé szanse przetrwania
gatunku ludzkiego — byt zawsze postrzegany jako koto napedowe rozwoju cywili-
zacji. Richard Sennett, stynny amerykanski socjolog, zajmujacy sie tematyka pra-
cy twierdzi, ze jako ,zwierzeta spoteczne” nie zdotalibysmy przetrwaé, gdybysmy
nie wspotpracowali z sobg (Sennett, 2012, s. 143). W wymiarze jednostkowym,
praca jest takim rodzajem ludzkiej dziatalnosci, ktéry potrafi nadawac zyciu sens,
stanowi jedng z gtdwnych warto$ci, buduje pozycje cztowieka, bywa tez lekiem
na depresje i samotnos¢é. W wymiarze zbiorowym wspodlna praca (wspotpraca/
wspoltdziatanie) zwieksza skutecznosé podejmowanych dziatan, zaspokaja po-
trzeby przynaleznosci, tworzy wiezi.

Konkretnej pracy uczymy sie, jestesSmy do niej wdrazani, ¢wiczymy spraw-
nos¢ w jej wykonywaniu. Nalezatoby wiec powiedzie¢, ze wspotpracy/wspotdzia-
tania tez trzeba sie nauczy¢, wycéwiczy¢, zrozumiec i pojgc sens. Tu jednak wkra-
dajg sie pytania: Czy zrozumie¢ (pojgc¢ intelektem) znaczenie wspotdziatania, to
jest to samo, co poczu¢ (skonstruowac dla siebie) jego sens? Czy o znaczeniu
wspotdziatania powinnismy sie uczy¢ (by¢ nauczani), czy moze wazniejsze jest
jego doswiadczanie? Wiedza otwiera drzwi do dziatania: ,Robotnik, ktéry chce
dobrze pracowac, najpierw ostrzy narzedzia” (Konfucjusz, 2008, s. 472). Céz jed-
nak z wiedzy, skoro uczgc sie pracy nie bedzie nam dane autentyczne doswiad-
czanie zjawisk istotnych dla stawania sie profesjonalnymi? To tak, jakby po-
drézowacé palcem po mapie. Takie doswiadczenie ma wazny wymiar edukacyjny,
ale nie wystarczy do tego, by stac sie podroznikiem.

Wspdtdziatanie (pojecia tego nie zawsze nalezy uzywac jako synonimu
wspotpracy) jest wiasnie takim zjawiskiem istotnym — zwlaszcza w niektérych pro-
fesjach. Wspotpraca w ramach tego samego zawodu, miedzy pracownikami w tej
samej instytucji, jest najczesciej zwyczajnym wymogiem sytuacyjnym. Z kolei
wspotpraca i wspotdziatanie pomiedzy reprezentantami roznych profesji bywaja
deklarowane jako poprawnosc¢ wrecz ,polityczna”. Obszarem dziatah profesjonal-
nych, w ktérym ex cathedra podkresla sie znaczenie wspotpracy/wspotdziatania
sg zagadnienia zwigzane ze zdrowiem. Pierwszoplanowi ,specjalisci od zdrowia”,
reprezentanci profesji medycznych, uznajg istotne znaczenie innych dyscyplin
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(innych specjalistow) z perspektywy ustugowej — medycynie stuzy technika, pa-
cjentowi moze pomagac pracownik socjalny. Takie stawianie sprawy jest jednak
wielkim uproszczeniem i nie sprzyja spotecznemu rozwojowi.

Pedagogika spoteczna, rozumiana nie tylko jako dziedzina praktyki, ale réw-
niez refleksja nad praktyka, nad dziataniem w obszarze praktyki (Marynowicz-
-Hetka, 2006, s. 12), od poczatku widziata w medycynie jedno z gtéwnych zroé-
det wiedzy o rozwoju cztowieka (Radlinska, 1961, s. 361). Obecnie w ramach
licznych analiz postepowania spoteczno-wychowawczego stale akcentuje swdj
najdawniej uznawany zwigzek z lecznictwem i medycyng zapobiegawczg (ibi-
dem, s. 324). Traktuje medycyne jako sprzymierzenca dziatan zmierzajgcych do
takiej organizacji zycia spotecznego, ktérg bedzie mozna uznaé¢ za najkorzyst-
niejszg. Ten punkt widzenia implikuje konieczno$¢ wspoétdziatania obu dyscyplin,
zarowno w teorii, jak i w praktyce. Jednak w teorii i praktyce, w dziataniu, a nawet
i w ksztatceniu wspétczesni pedagodzy na tyle rzadko siegajg do medycyny, ze te
zwigzki wcale nie sg takie wyrazne, jak nalezatoby oczekiwac.

Podejmowane sg rézne préby urzeczywistnienia wspélnych intereséw pe-
dagogiki i medycyny, gtéwnie w zakresie dziatan okreslanych mianem edukacji
zdrowotnej, promocji zdrowia, promocji zdrowego stylu zycia etc. Wiele z tych
okreslen jest definiowanych w bardzo konkretny sposdéb, ale ogdélnie rzecz ujmu-
jac chodzi o takg mobilizacje sit spotecznych (jednostkowych i zbiorowych), ktéra
przyczyni sie do podniesienia $wiadomosci, a przez to kondycji zdrowotnej spo-
teczenstwa. Jedng z drog wiodgcych do tego celu sg préby powotywania nowych
zawodow, takich jak na przyktad edukatora zdrowia (Przewozniak, Bik, 2001) czy
promotora zdrowia (Kulmatycki, 2001) lub specjalizacji, jak na przykiad w zakre-
sie promoc;ji zdrowia pracujgcych/w sferze pracy (Korzeniowska, 2008).

Innym kierunkiem urzeczywistniania wspoétdziatania, proponowanym w tych
rozwazaniach, wydaje sie by¢ wiasciwe ksztatcenie w obrebie dyscyplin i zawodéw
juz istniejgcych, posiadajgcych ugruntowang pozycje, ktdére nie sg ograniczone
nadmierng specjalizacjg. Moje indywidualne do$wiadczenie zawodowe, miejsca
pracy, rola nauczyciela przygotowujgcego do dziatania sprawiajg, ze identyfikuje
brak ksztatcenia do wspodtdziatania, a przynajmniej jego niedostateczne przejawy.
Potrzebe takiego ksztatcenia mozna uzasadnia¢ zaréwno na podstawie rozwazan
teoretycznych, doniesieh z badan, jak i przywotujgc przyktady z praktyki.

Prezentowane w tej ksigzce zagadnienia stanowig przedmiot moich wielo-
letnich doswiadczen praktycznych i analiz badawczych. Idea realizacji badan
dojrzewata we mnie od wielu lat, ale ksigzka nie jest zbiorem wszystkich tzw.
refleksji wkasnych autorki na temat wzajemnych relacji reprezentantéw profes;ji
spotecznych i medycznych. Zawiera wprawdzie odniesienia do wczesniejszych
doswiadczen praktycznych, ale jest to materiat wyselekcjonowany pod katem te-
matu, uzupetniony namystem wynikajgcym z zaplanowanego postepowania ba-
dawczego. Do znaczgcych doswiadczen praktycznych zaliczam m.in. mojg kil-
kuletnig praktyke zawodowa w szpitalu psychiatrycznym. Satysfakcja z tego, co
jako pedagog mogtam oferowac pacjentom oraz studentom réznych kierunkow
(spotecznych i medycznych), odbywajgcym praktyki w tej placéwce, Scierata sie
z negatywng opinig, subiektywng i by¢ moze nie do konca sprawiedliwg, na temat
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wspotpracy pomiedzy reprezentantami réznych profesji w takiej instytucji. Opinia
ta mogta by¢ jedynie hipoteza, wymagata badawczego dystansu, uzupetnienia
o stanowisko ,drugiej strony”. Najogdlniej rzecz ujmujgc, dosztam do wniosku,
ze o postepowaniu w stosunku do pacjenta autokratycznie decydowali lekarze,
potem, za ich przyzwoleniem, pielegniarki, wreszcie uzupetniali te prace psycho-
lodzy, czasem rehabilitanci, a gdzie$ na koncu plasowali sie pracownicy socjalni
oraz inni towarzyszacy procesowi leczenia specjalisci, jak na przykfad terapeuci
zajeciowi. Relacje miedzy nimi byly wyraznie asymetryczne, co nie sprzyjato ani
diagnozowaniu, ani postepowaniu leczniczo-terapeutycznemu. Moze w takiej rze-
czywistosci nie bytoby nic nienormalnego, w kohcu méwimy o placéwce leczni-
czej, gdyby nie brak uznania wiekszosci personelu medycznego dla kompetenc;ji
tych ,nizej w hierarchii”.

Podobne spostrzezenia miatam kilkanascie lat pézniej, kiedy podczas ba-
dan nad przydatnoscig projektowania socjalnego w ksztatceniu do pracy socjalne;j
spotykatam sie z wypowiedziami dyrektoréow réznych placowek medycznych oraz
ordynatoréw oddziatéw, ktorzy informowali wprost, ze gdyby mogli w miejsce pra-
cownika socjalnego zatrudni¢ pielegniarke, to zrobiliby to bez wahania. Zresztg,
sami pracownicy socjalni mowili o swojej niskiej pozycji zawodowej w placéwkach
stuzby zdrowia. Mozna byto odnies¢ wrazenie, Zze sg bezradni i pogodzeni z takg
sytuacjg, a nawet sami znajdujg dla niej uzasadnienie pomimo, ze potrafili podac
liczne przyktady z praktyki dowodzace, jak wazna dla procesu rozpoznawania
choroby i zdrowienia pacjenta byta — usytuowana obok medycznej — diagnoza
spoteczna.

Do wskazanego problemu mozna podejs¢ jednak réwniez inaczej i przyjgé
zatozenie, ze oto u podstaw wszelkich analiz i dziatah zwigzanych z wartoscig
powszechnie uwazang za jedng z najwazniejszg, jaka jest zdrowie cztowieka', za-
wsze stac¢ bedzie dysproporcja. To medycyna jest przeciez gtébwng naukg o zdro-
wiu i chorobie cztowieka, to jg, jak zadng inng mozna bez wahania zaliczy¢ nie
tylko do nauk przyrodniczych, ale tez humanistycznych, spotecznych — skoro je;j
przedmiotem, ale réwniez podmiotem jest cztowiek?. W takim rozumieniu lekarz
czy pielegniarka sg zaréwno reprezentantami profesji medycznych, jak i spo-
tecznych, a ich dominujgce znaczenie jest naturalne. Osiggniecia medycyny sa
przeciez wynikiem ujecia ,,....badan biologii w rygory obowigzujgce w naukach Sci-
stych” (Szczeklik, 2007, s. 111), jest ona ufundowana na teoriach biologicznych,

' Z badan CBOS wynika, ze od 2005 r. hierarchia warto$ci uznawanych przez Polakéw za naj-
wazniejsze nie zmienia sie — sg nimi dobre zdrowie i szczegscie rodzinne (vide: Komunikat z badan
CBOS Wartosci i normy, 2013 r.).

2 Zalecenie, ze ,wszedzie tam, gdzie przedmiotem pracy jest cztowiek, powinni$my traktowac
go jednoczesnie jako podmiot” (Mazurkiewicz, 1974, s. 131) jest eksponowane w naukach spofecz-
nych. Pedagog spoteczny przyjmuje, ze adresat jego dziatan jest tez zdolny do dziatania, jest wspot-
tworca swojego losu na kazdym, swiadomym etapie swojego zycia, nawet wowczas, kiedy potrzebuje
profesjonalnej pomocy innych. Natomiast w waskim ujeciu medycznym ,Istotg bycia pacjentem, w naj-
ogolniejszym sensie tego stowa, jest bycie przedmiotem czyjegos dziatania” (Szawarski, 2005, s. 32).
Dopiero szeroki zakres dziatan podejmowanych przez reprezentantéw profesji medycznych, w tym
profilaktyka medyczna, promocja zdrowia etc., akcentuje rowniez podmiotowos$¢ adresatow dziatan.
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fizycznych i chemicznych, a to w stosunku do nich ,...panuje znacznie szerszy
consensus niz wokot twierdzen formutowanych przez nauki spoteczne” (Zyberto-
wicz, 1996, s. 8). Z tego punktu widzenia jej ranga jako nauki jest trudna do prze-
cenienia. Jesli dodatkowo uznaé teze amerykanskiego psychoanalityka Thomasa
Szasza, ze w nowoczesnych spoteczenstwach industrialnych medycyna jest ro-
dzajem religii panstwowej, ,...ludzie wierzg bardziej w zdrowie niz w zbawienie,
bardziej w leki niz w modlitwe, bardziej w lekarzy niz w ksiezy, bardziej w medy-
cyne i nauke niz w teologie i Boga” (Panstwo i medycyna, 2013, s. 37), to status
medycyny i lekarzy jest niepodwazalny, a dyskusja na temat rownowazenia relacji
zawodowych miedzy reprezentantami profesji medycznych oraz spotecznych, po-
boznym i byé moze zbednym zyczeniem tych drugich.

Mimo to w rozwazaniach zawartych w tej ksigzce sprébowatam by¢ rzecz-
niczkg autentycznego wspotdziatania w obszarze profesji spotecznych i medycz-
nych. Upowaznia mnie do tego zwigzek z dyscypling wielowymiarowg, rozwijajg-
cg sie ,...na skrzyzowaniach nauk o cztowieku, biologicznych i spotecznych [...]
dzieki wtasnemu punktowi widzenia” (Radlinska, 1961, s. 361). Ow punkt widze-
nia — perspektywa pedagogiki spotecznej — kaze mi wierzy¢, ze mozna i nalezy
przeksztatca¢ srodowisko ,w imie ideatu”. Ideatem jest w tym przypadku wspot-
dziatanie reprezentantéw nauk spotecznych i medycznych w tej samej przestrzeni
spotecznej, dla spotecznego dobra, ktére ma szanse zaistnie¢ wéwczas, kiedy
profesjonalisci spotykajg sie w cztowieku (nie obok, nie przy, ale w czfowieku),
W jego cierpieniu, problemach, potrzebie pomocy, zrozumienia i akceptacji. Srod-
kiem wiodgcym do tego celu jest zaréwno ksztatcenie, jak i Swiadomie podejmo-
wane w praktyce wspdlne dziatanie.

Lata analiz naukowych, badan i dyskusji, a wreszcie, co moze najwazniej-
sze, doswiadczenh praktycznych spowodowaty, ze wyksztatcito sie wiele dyscy-
plin zaréwno po stronie nauk medycznych, jak i spotecznych, ktére wskazujg na
wzajemne zwigzki. Mamy wiec po stronie nauk medycznych takie dyscypliny, jak
na przyktad medycyna szkolnha czy medycyna spoteczna, a po stronie nauk spo-
tecznych jest miedzy innymi pedagogika zdrowia, antropologia medyczna, socjo-
logia medycyny oraz jej subdyscypliny, jak na przyktad socjologia zywienia i inne.
Wszystkie te dyscypliny uznajg potrzebe dziatania interdyscyplinarnego czy tez
wspoétdziatania zarbwno w zakresie praktyki, jak i w obszarze dociekan nauko-
wych, w celu podnoszenia jakosci zycia, kondycji zdrowotnej, skuteczno$ci pro-
filaktyki i leczenia. Umiejetno$¢ wspotdziatania interdyscyplinarnego urasta wiec
do rangi jednej z gtéwnych cech charakteryzujgcych profesjonalistéw. Naturalng
konsekwencjg takiego stanowiska (i potrzeby) powinno by¢ przygotowanie do
rzeczonego wspotdziatania, a miejscem, w ktérym nalezy je urzeczywistniac, jest
uczelnia z preferowanymi przez nig sposobami ksztatcenia, postawami wykia-
dowcow, relacjami panujgcymi wsréd jej spotecznosci etc. Tu pojawiajg sie istotne
problemy badawcze, ktére najogdiniej mozna sformutowaé w postaci pytan o to:
Jak ksztalci¢ do wspotdziatania w obszarze nauk spotecznych i medycznych? —
ale réwniez: Jak dziata¢ we wspolnej przestrzeni? To pytania wzajemnie uzupet-
niajgce sie, pokazujgce wynikowosc¢ przyjetej hipotezy, ze ksztatcenie do wspot-
dziatania ma szanse przetozyc¢ sie na rzeczywiste wspotdziatanie, za$ partnerskie
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dziatania profesjonalne sprzyjajg rozwojowi ksztatcenia. To jednoczesnie pewna
idea. Gdyby odnies¢ jg do koncepcji konstruktywizmu, to nalezatoby stwierdzic,
ze wiedza powstaje w obszarze relacji miedzyludzkich i ma charakter ,ideologicz-
ny” (Zybertowicz, 1996).

Poszukujgc odpowiedzi na wyzej postawione pytania, odwotuje sie do dwéch
gtéwnych zrédet wiasnego namystu badawczego. Pierwszym Zrédtem sg wspo-
mniane juz wczesniej osobiste doznania badaczki (z praktyki dziatania oraz
ksztatcenia) i towarzyszgce im refleksje. Drugie zrédto, to badanie zrealizowane
w sposob planowy, w okreslonych wczesniej miejscach i czasie. Szczegotowych
informacji o takiej procedurze postepowania dostarcza Rozdziat I. W nim réwniez
naswietlono, w jaki sposéb odczytywane sg kluczowe dla tych rozwazan katego-
rie: dziatanie profesjonalne, podmiotowo$¢ oraz podmioty dziatania.

Osobnej analizie poddano w Rozdziale Il kategorie wspétdziatania. Jest ona
czesto utozsamiana z takimi sposobami zbiorowej aktywno$ci jak wspotpraca lub
kooperacja. Posiada jednak inny wymiar. W uproszczeniu mozna powiedzie¢,
ze wspotdziatanie wymaga od jego profesjonalnych uczestnikow usuniecia sie
w cien. Cel spoteczny (,dla innych”) jest nadrzedny w stosunku do wielu korzysci
zawodowych i osobistych, ktére mogg pojawic sie podczas wspodlnej aktywnosci,
a przez to faktyczne wspotdziatanie moze jawic sie jako zjawisko trudne do reali-
zacji w praktyce.

Szczegolne znaczenie dla podjetych rozwazan posiada przygotowanie do
wspolnej aktywnosci. W Rozdziale Il przyjeto, ze praca lekarza i pedagoga to
dominacja dziatan ztozonych, cechujgcych sie wielkg dozg odpowiedzialnosci,
kreatywnosci i samodzielnosci. Zatem nalezy zastanawia¢ sie nad sposobem
ksztatcenia do takich ,ztozonych profesji”. Jednym z proponowanych kierunkéw
jest Swiadome ksztatcenie do wspétdziatania. Wazne sg tutaj nie tylko metody
nabywania wiedzy i profesjonalnych umiejetnosci, ale rowniez budzenie okreslo-
nych postaw. Ten proces trudno uzna¢ za konczacy sie wraz ze zdobyciem for-
malnych kwalifikacji. Jego kontynuacja ma miejsce w praktyce dziatania medycz-
nego i spoteczno-wychowawczego.

Praktyka pokazuje, ze reprezentanci profesji spotecznych i medycznych
majg wiele okazji do spotykania sie na gruncie pracy zawodowej. Czasami sg to
spotkania petne akceptacji, rozumienia szans, jakie daje wspdlne dziatanie, ale
niejednokrotnie jest to tez mijanie sig, zaprzepaszczanie wspolnej obecnosci w tej
samej przestrzeni dziatania. Temu problemowi poswiecono Rozdziat IV. Dopetnia
go przywotanie kilku wybitnych postaci pedagogoéw spotecznych i lekarzy, ktorzy
dostrzegali znaczgce korzysci ptyngce ze wzajemnego przenikania sie dyscyplin
spotecznych i medycznych.

Tresci zawarte w tej ksigzce prezentujg perspektywe pedagogiki spotecznej
(pedagoga spotecznego). Opinie reprezentantéw nauk medycznych — praktykow
i jednoczesnie nauczycieli akademickich oraz aktywnych spotecznie studentow me-
dycyny — przeswietlone przez punkt widzenia pedagogiki spoftecznej sg istotnym
skfadnikiem rozwazan nad sensem i znaczeniem ksztalcenia do wspoétdziatania
ukazanym w Rozdziale V. Rysuje sie tutaj cel wychowawczy takiego postepowania
— budzenie lub wzmacnianie $wiadomosci spotecznej profesjonalistow i przysztych
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profesjonalistow. Termin $wiadomos¢, uzywany w wielu znaczeniach, rozumiany
jest w tym przypadku jako zdolno$¢ do zdawania sobie sprawy przez reprezentan-
tow i przysztych reprezentantéw zawodéw spotecznych oraz medycznych z wia-
snego, profesjonalnego zachowania (postawa wspotdziatania jako element profe-
sjonalnego postepowania) i jego uwarunkowan oraz konsekwencji spotecznych.

By¢ moze z czasem wyodrebni sie jaka$ subdyscyplina pedagogiki spotecz-
nej — pedagogika wspétdziatania (?) — ktéra bedzie probowata szerzej i wnikliwiej
potraktowac¢ zagadnienie przygotowywania ludzi do wspétdziatania i do faktycznej
jego realizacji. Nie wydaje sie to jednak absolutnie konieczne. Wspodtdziatanie
mozna przeciez potraktowac interdyscyplinarnie, a nawet transwersalnie jako te-
mat dla wspdlnych analiz oraz zadanie dla praktyki. Poszukiwanie praktycznych
sposobdw, ale i teoretycznych uzasadnien dla wspotdziatania moze by¢ odebrane
jako proba wywotania efektu spotecznego. Jest to zjawisko dos¢ czesto wystepu-
jace w badaniach realizowanych z perspektywy pedagogiki spotecznej nastawio-
nej na przeksztatcanie rzeczywistosci spotecznej nie tylko pod wptywem wnioskéw
wynikajgcych z badan, ale takze w trakcie trwania postepowania badawczego.
Z préba wywotania efektu spotecznego wigze sie jednak wiele przeszkod i dyle-
matéw. W Rozdziale VI, ostatnim, naswietlone zostaty przeszkody ograniczajgce
rozwoj ksztatcenia do wspotdziatania i urzeczywistnienia wspétdziatania.

Rozdziat V i VI to Swiadomy powr6t do zagadnier uwzglednionych we wcze-
Sniejszych analizach, ale tym razem ze wskazaniem propozycji dla teorii i prakty-
ki. Nie nalezy jednak odbiera¢ ich normatywnie, ale jako gtos w dyskusji.

Przestrzen dziatania spotecznego jest tematem obecnym w wielu nurtach
i dyscyplinach naukowych. W prezentowanej publikacji czesto pojawiajg sie od-
wotania do niektorych z nich, ale punkt widzenia jest niezmienny — to perspek-
tywa pedagogiki spotecznej, ktéra nakazuje analizowac¢ procesy spoteczno-wy-
chowawcze przez pryzmat ich srodowiskowych uwarunkowan. Stad formutowane
tezy odnoszg sie do analiz podjetych w okreslonym miejscu i czasie.

Dziekuje wszystkim, ktérzy w tym miejscu i czasie, na drodze poszukiwan
przestrzeni do wspodtdziatania, zechcieli spotkac¢ sie ze mng. Dotyczy to zwtasz-
cza wyktadowcow uczelni medycznej, ktdrzy zgodzili sie na (niekiedy wielogo-
dzinne) ,rozmowy o ksztatceniu”. To ich wypowiedziami, tymi najbardziej repre-
zentatywnymi, postuguje sie w kolejnych rozdziatach dla zobrazowania zastane;j
rzeczywistosci. Dzieki nim wytonit sie obraz dziatania i ksztatcenia z perspektywy
przedstawicieli profesji medycznych. Ten obraz nie zawsze pokazuje ich postepo-
wanie jako wzorcowe. Podobnie jak czesto nie jest ono takim w wydaniu repre-
zentantéw dyscyplin spotecznych (w tym moim wiasnym). Jednak wszelka zawar-
ta tu krytyka ma sprzyjac staraniom o wspoétdziatanie. Przyjmuje bowiem,
ze wspotdziatanie, mimo idealizmu tej formy wspadlnej aktywnosci, nie jest jednak
zjawiskiem niemozliwym.

Z dumg wspominam studentow, ktérzy podejmujg sie réznych aktywnosci
spotecznych na gruncie interdyscyplinarnym — ale rowniez potrafig podzieli¢ sie
swojg refleksjg nad wlasnym ksztatceniem oraz dziataniem.

Uszanowanie nalezy sie pacjentom, ktorzy ujawnili swoje dobre i zte, czesto
bolesne doswiadczenia z czasu chorowania i zdrowienia.
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Recenzentce tej ksigzki, Pani Profesor Ewie Syrek, wdzieczna jestem za
cenne uwagi oraz umocnienie mnie w przekonaniu, ze warto podejmowac tematy
stuzgce zaréwno celom poznawczym, jak i praktycznym, zmierzajgcym do doko-
nywania zmian swiadomosciowych i organizacyjnych.

Szczegolne podziekowania sktadam Pani Profesor Ewie Marynowicz-Het-
ce, pedagogowi spotecznemu, oraz Panu Profesorowi Kazimierzowi Jedrzejew-
skiemu, lekarzowi — zwolennikom dziatania interdyscyplinarnego i ksztatcenia do
wspoétdziatania, ktérzy wspierali mnie na drodze do szczegdlnego spotykania z re-
prezentantami profesji spotecznych i medycznych.

Ksigzka adresowana jest do wszystkich, ktorzy twierdzg, ze wspotdziatajg
albo chcieliby profesjonalnie wspotdziatac, nie tylko w obszarze zdrowia.
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ROZDZIAL |
Odkrywanie instytucji dzialania
profesjonalnego

Obecna we wspotczesnej pedagogice spotecznej koncepcja tworzenia rze-
czywistosci spotecznej jako instytucji pozwala zaréwno na analize badawczg, jak
tez moze pomagac¢ w praktycznym przetwarzaniu tak symbolicznie rozumianego
organizmu spotecznego. W bogatym sSwiecie spotecznym krzyzujg sie i przeni-
kajg liczne instytucje, a kazdy z nas jest jednoczesnie uzytkownikiem i mniej lub
bardziej Swiadomym twoércg (wspottworcg) wielu takich organizméw. W tym rozu-
mieniu dziatanie to tworzenie instytucji symbolicznej, zas nasze zaangazowanie
w poszczegolne ,instytucje” uzaleznione jest od osobistych wyobrazen o nich,
realnych doswiadczen, znaczen, ktore im nadajemy, i sensow, ktére w tych insty-
tucjach odnajdujemy. ,Dopiero wzajemne powigzanie w przestrzeni spotecznej
tego, co realne, z tym, co wyobrazone i symboliczne pokazuje ztozonos¢ zycia
instytucjonalnego, umozliwia petniejsze zrozumienie zachodzacych zmian” (Ma-
rynowicz-Hetka, 2006, s. 80). Kategoria ,zmiany” wskazuje na dynamizm tak ro-
zumianych instytucji, ciggte ich ,stawanie sie”. ,Procesualnosé¢ w tworzeniu in-
stytucji czesto wymusza pytanie o postawy podmiotow tego procesu, o granice
miedzy akceptacjg i wspoétdziataniem a negacjg i oporem” (ibidem, s. 81). Swia-
doma uczestniczenia w ciggtym tworzeniu instytucji jednostka lub grupa wchodzi
w roznorodne relacje z innymi, zmuszona jest do dokonywania wyborow, uzasad-
niania ich, mediowania rozwigzan. Wolno wiec mowi¢ o okreslonych poziomach
rzeczywistosci spotecznej, w ktérej zjawiska i procesy mogq rozszerzac zasieg na
inne, w innym czasie i przestrzeni.

Przyktadem takich symbolicznych, ,wielkich instytuciji” moze by¢ praca spo-
teczna/socjalna. Innym przyktadem jest ksztatcenie. Zjawiska i procesy, ktore
w nim zachodzg mogq rozprzestrzeniac¢ sie na dziatanie spoteczne, ale mozemy
mie¢ rowniez do czynienia z kierunkiem odwrotnym, kiedy okreslone dziatanie
bedzie miato znaczenie dla dynamiki ksztatcenia do tego dziatania. Przenikanie
sie obu tych symbolicznych instytucji pozwala na tgczne potraktowanie badania
ksztatcenia oraz badania dziatania, ktére jest podejmowane w wyniku uzyskania
(uzyskiwania) okreslonego wyksztatcenia. Laczna analiza ksztatcenia i dziata-
nia, dokonywana ze spoteczno-pedagogicznego punktu widzenia moze sprzyjaé
namystowi nad nadawaniem znaczen dziataniu i odkrywaniem (odczuwaniem,
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konstruowaniem) jego sensu. Punkt widzenia to: ,....te elementy wystepujgce w ja-
kiej$ koncepciji, w jakim$ stanowisku, ktére wyznaczajg podstawe dla interpreta-
cji obserwowanej rzeczywistosci, jak tez odniesienie dla jej analizy. To, co moze
stanowi¢ takie odniesienie, najczesciej jest systemem przekonan. W przypadku
pedagogiki spotecznej jest to punkt widzenia na znaczenie, (miejsce) podmio-
tu, (jednostki) w srodowisku zycia, na mozliwosci ksztattowania owego $rodowi-
ska, na sity sprawcze dziatania oraz na specyficzne cechy pedagogiki spotecznej
jako dyscypliny akademickiej oraz orientacji dziatania” (Marynowicz-Hetka, 2012,
s. 162). Z takiego punktu widzenia mozna podejmowac prébe odkrywania kolej-
nej instytucji symbolicznej — instytucji wspoétdziatania. Punkt widzenia ujawni sie
w stanowisku dotyczacym dziatania profesjonalnego, podmiotéw i podmiotowosci
w dziataniu, w odczytywaniu relacji spotecznych. Ten punkt widzenia to réwniez
preferencje dotyczace ksztatcenia do dziatania.

Przyjmujgc, ze wspotdziatanie jest jednym z atrybutéw dziatania
profesjonalnego podejmowanego w obszarze profesji spotecznych i me-
dycznych, badanie dziatania moze stac sie poszukiwaniem przejawdw wspotdzia-
tania, rozpoznawaniem jego barier i mozliwosci, wyjasnianiem prawidtowosci wy-
stepujgcych na skrzyzowaniu dyscyplin. Wspomniane wyzej ksztatcenie mozna
rozumie¢ wtedy jako budowanie instytucji wspétdziatania ,,od dotu” unaoczniajgce
jej istote juz w fazie przedprofesjonalnej po to, zeby praktyka byta bardziej profe-
sjonalna.

Wychodzgc zatem z zatozenia, ze przestrzen do wspotdziatania miedzy re-
prezentantami profesji spotecznych i medycznych nalezy tworzy¢ juz na etapie
ksztatcenia, badanie ksztatcenia moze stuzyé szerszemu spojrzeniu na czynniki
sprzyjajgce interdyscyplinarnemu wspotdziataniu, a nawet je uruchamiaé. Z ko-
lei interpretowanie obserwowanej rzeczywistosci dzieki wykorzystaniu analiz ba-
dawczych, identyfikowanie wystepowania wspétdziatania lub jego braku czy tez
niedostatecznych przejawow w praktyce moze skutkowac w kierunku ksztatcenia,
modyfikowac¢ je. Pamietajgc tez, ze praktyka (tu: dziatania w obszarze zdrowia
i ksztatcenia do profesji spotecznych oraz medycznych) stanowi dla pedagogiki
spotecznej niezbedny element nasycajacy teorie dziatania spoteczno-wychowaw-
czego, otrzymujemy ukfad zaleznosci, jak na rycinie 1.

BADANIE

(dziatania i ksztatcenia
w obszarze zdrowia)

DZIALANIE KSZTALCENIE
(stosowanie wspotdziatania (do wspétdziatania)

w praktyce) \_/

Rycina 1. Zalezno$ci miedzy badaniem, dziataniem i ksztatceniem do wspotdziatania
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Zgodnie z koncepcjg instytucji symbolicznej, kazdy z trzech wyzej zaznaczonych
elementow jest zywy i jako bedacy w trakcie stawania sie stale oddziatuje na inne
elementy, ale tez z ich strony odbiera sygnaty modyfikujgce swoj stan.

Wzajemne zwigzki miedzy dziataniem i ksztatceniem nie budzg wiekszych
watpliwosci. Zaleznosci miedzy nimi sg dla pedagoga oczywiste. Widzi on zwlasz-
cza koniecznos¢ podgzania ksztatcenia za wymaganiami wspétczesnosci, ale tez
uprzedzania przez ksztatcenie potrzeb praktyki.

To drugie zjawisko obserwowaliSmy w Polsce dzieki wprowadzeniu ksztatcenia
do pracy socjalnej z wykorzystaniem projektowania socjalnego na jakis czas (1993 r.)
przed eksplozjg pracy w oparciu o réznorodne projekty (w tym wspoétfinansowane ze
$srodkéw unijnych). Do ksztatcenia z wykorzystaniem projektowania socjalnego, jako
sposobu przygotowania do dziatania spoteczno-wychowawczego, bedziemy odwo-
tywac sie wielokrotnie. To szczegdlny rodzaj tworzenia instytucji symbolicznej. Pro-
jektowanie socjalne wykorzystywane w ksztatceniu do dziatania, jak zadna inna me-
toda, tgczy cechy dziatania profesjonalnego i jednoczesnie ksztatcenia do profesji
spotecznych.

Jednak réwnoczesna analiza dziatania i ksztatcenia narazona jest na zarzut
,rozmiekczania” badania, czynienia z niego postepowania zbyt czesto modyfi-
kowanego pod wptywem aktualnie napotykanej, bardzo ztozonej rzeczywistosci,
a tym samym pozbawiania go waloréw obiektywizmu. Nalezy zatem mie¢ $wia-
domosé, ze takie postepowanie jest mozliwe w przypadku przyjecia zatozenia,
ze prowadzone badania nie sg rozstrzygajgce, natomiast majg na
celu otwieranie przestrzeni do dalszych poszukiwan. Jesli zaakceptuje-
my stanowisko reprezentowane przez pedagogike spoteczng, ze wspétdziatanie
jest wartosciowym kierunkiem profesjonalnej aktywnosci, to mamy prawo uznaé
réwniez, ze instytucje wspotdziatania nalezy stale budowac. Poniewaz jest ona
jednak, jak wykazg nasze dalsze analizy, takim rodzajem aktywnosci, ktérego
nie mozna nakaza¢, narzuci¢, to state tworzenie warunkow dla jej wystepowania
moze, a nawet powinno odbywac¢ sie zarbwno w procesie ksztatcenia, dziatania,
jak i badania. Okres$lone, otwarte postepowanie badawcze ma szanse przyniesé
nie tylko wiedze na badany temat, ale tez na biezaco bra¢ udziat w przeksztatca-
niu rzeczywistosci spotecznej.

Taki kierunek wpisuje sie w zagadnienie rekompozycji kultury dziatania ba-
dawczego, sytuowanego przez Jean-Marie Barbiera w obszarze ,...paradygma-
tu, w ktérym nabytg wiedze taczy sie z ksztattowaniem sie podmiotéw” (Barbier,
2015, s. 62). Ten paradygmat ,,....posiada trzy wazne cechy:

— celem podejmowanych badan jest nie tyle poznanie zmieniajgcego sie
Swiata, ile poznanie tych procesow jego transformaciji, ktérych zaréwno intencja,
jak i celem finalnym jest optymalizacja. Z tego powodu kluczowymi w badaniach
stajg sie podejscie do rzeczywistej aktywnosci oraz to, co nazywamy rozwojem
pol badawczych odpowiadajgcych polom praktyki;

— badania rozwijajg sie w czasie i w przestrzeni aktywnosci/dziatan. Obejmu-
je to zaréwno podmioty tej aktywnosci, jak tez czesciowo ich metody. Te badania
towarzyszg procesom transformacji $wiata;
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— wiedza, jaka powstaje w toku tych badanh odnosi sie do dziatan jednostko-
wych, usytuowanych. Jest natychmiast mozliwa do zastosowania w dziataniu
przez tych, ktorzy jg tworzg” (ibidem).

1.1. Metodologiczne aspekty analizy dziatania
i wspétdziatania

Tresci zawarte w tej ksigzce wynikajg z dwdéch zrédet namystu badawczego.
Pierwsze ma zwigzek z wystepowaniem autorki przez wiele lat w réznych rolach:
wychowawczyni, terapeutki, pracownika spotecznego czy wreszcie nauczycielki
ksztatcgcej do pracy socjalnej. Gromadzone doswiadczenie, osobiste doznania
oraz refleksje towarzyszgce tym doznaniom pozwolity nie tylko na ,pozbieranie”
faktow, ale przede wszystkim utatwity dogtebne wigczenie (najogdliniej ujetego)
przedmiotu badan — wspétdziatania — w krag swiadomych analiz. Osobiste do-
znania i refleksje stanowity specyficzne postepowanie pilotazowe. Drugie zrodio
namystu badawczego zwigzane jest z zastosowaniem pogtebionych badan, ma-
jacych na celu weryfikacje wczesniejszych doznan i sformutowanie oraz uzasad-
nienie sgdéw o okreslonej rzeczywistosci spoteczne;.

W dalszych rozwazaniach znajdujg sie liczne odwotania do lat 2008—2013,
kiedy to w sposéb Sswiadomy i celowy, z zamiarem spozytkowania materiatu
w przysztych analizach, uczestniczytam w dziataniach, w ktérych przenikaty sie
zagadnienia zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci i ksztatcenia. Byly to kursy
i szkolenia (podczas ktérych bywatam zaréwno wyktadowca, np. na specjalizacji
z pielegniarstwa psychiatrycznego, jak i uczestniczka, np. podczas kursu z zakre-
su stosowania Metody Balinta'), seminaria i konferencje organizowane przez pod-
mioty spoteczne, jak i medyczne (np. z okazji Swiatowych Dni Zdrowia Psychicz-
nego), a takze projekty socjalno-wychowawcze opracowywane i wdrazane przez
pedagogoéw, pracownikéw socjalnych oraz studentéw pedagogiki spotecznej na
Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu tédzkiego. Takie postepowanie
sprzyjato zaréwno poznaniu sfery deklaratywnej reprezentowanej przez przed-
stawicieli dyscyplin spotecznych i medycznych, na przyktad podczas konferencji
tematycznych, jak i rzeczywistosci dziatania oraz ksztatcenia — i w konsekwencji
pozwolito na sformutowanie sgdu?, ze: Wspotdziatanie interdyscyplinarne

' Metoda Balinta (Grupy Balinta), to pierwotnie sposéb rozpoznawania i optymalizowania relacji
lekarz—pacjent. Metode rozszerzono na innych specjalistéw z obszaru profesji medycznych, a takze
spotecznych. Bywa traktowana jako superwizja dla osob zajmujgcych sie zawodowo pomaganiem.

2 W badaniach jakosciowych spotyka sie formutowanie sgdéw, wypowiedzi o statusie hipotezy.
Dokonuje sie tego na podstawie wstepnej, teoretycznej lub pochodzacej z doswiadczenia wiedzy:
»...badacz okresla swoje wyobrazenie co do poznawanego stanu rzeczy, czyli formutuje wypowiedz
o statusie hipotezy (jest to opis, a nie klasyczna hipoteza o zaleznos$ciach). Nastepnie, badajac pierw-
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