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Wprowadzenie

Coaching to zjawisko, ktdre powszechnie weszlo juz do my-
Slenia o edukacji, czego dowodem sa konferencje, publikacje
(gtéwnie w obszarze dydaktyki szczegélowej — metodyki co-
achingu) czy projekty badawcze podejmujace te tematyke. Co
wiecej, nauki o zarzadzaniu skutecznie adaptuja coaching do
swoich potrzeb. To praktyczne wykorzystanie coachingu, zda-
niem autorki niniejszej publikacji, rodzi potrzebe naukowego
poznania zjawiska.

W coaching rozumiany jako proces stuzacy zmianie jednost-
ki, immanentnie wpisuje si¢ uczenie sie, a zatem z definicji - co-
aching powinien sta¢ si¢ przedmiotem badan andragogiki.

Jednak rzadko kiedy rozwazaniom o coachingu towarzyszy
myslenie o procesach uczenia si¢ (Askew, Carnell, 2011, s. 119).
W warunkach socjokulturowych Zachodu dostgpne sa prace,
ktore empirycznie odnoszg sie do problematyki coachingu, tym
bardziej polskie projekty badawcze nie powinny zaniedbywac
tego tematu. W dostepnych badaniach, najczesciej dokumento-
wane rezultaty coachingu dotycza podniesienia poziomu samo-
$wiadomosci, poprawy samopoczucia i doskonalenia zdolnosci
osiagania celow (Campbell, Gardner, 2005; Creane, 2002; Duft,
2002; Grant, 2003; Green, Oades, 2006; Hurd, 2002; Paige, 2002;
Spence, Grant, 2005; za: Griffiths, 2008, s. 1). Wedlug Kerryn
Griffiths (2008, s. 2), istnieje obszerna literatura wyjasniajaca,
jak prowadzi¢ coaching i bardzo niewiele pozycji odnoszacych
si¢ do badan nad samym jego procesem. Z kolei, jak autorka
zaznaczyla dalej, te badania, ktore istnieja, skupiaja sie wokot
wyniku i rezultatéw coachingu lub tez procesu z perspektywy
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Wprowadzenie

coacha badz uczacego si¢ (coachee). Mimo iz coaching zostal
uznany za metode wsparcia uczenia si¢ w kontekscie szeroko
rozumianej edukacji czy zaje¢ szkolnych (Wrona, 2014, s. 238),
wcigz jeszcze rozumienie tego procesu i jego zwigzkow z ucze-
niem si¢ jest marginalne, niewiele wiadomo na temat tego,
w jaki sposéb i dzigki czemu, z punktu widzenia teorii uczenia
sig, coaching przebiega.

Drugim z obszaréw badawczych jest teoria transformatyw-
nego uczenia sie, ktora polskim czytelnikom znana jest jedynie
ze szczatkowych opracowan, bowiem jak dotad brakuje thuma-
czenia oryginalnych pozycji, nie méwigc juz o zaawansowanych
badaniach, w ktorych teoria ma szanse zosta¢ zaadaptowana do
polskich warunkéw socjokulturowych. Tymczasem wydaje sig,
ze jest to teoria ulatwiajaca identyfikacje i wyjasniajaca proces
przejécia osoby przez przelomowe momenty w zyciu.

Niniejsza monografia w pewnym stopniu wypelnia prze-
strzen andragogicznych badan, dotyczacych proceséw uczenia
si¢ w trakcie udzialu w coachingu, w tym szczegoélny akcent
pada na zrekonstruowana teori¢ transformatywnego uczenia
si¢. Jednocze$nie przyjeta perspektywa badawcza - badania ja-
kosciowe przeprowadzone na niewielkiej probie — zamyka droge
uniwersalnego, zobiektywizowanego poznania zjawiska, wery-
fikowania jego przebiegu itd., otwierajac przy tym $ciezke pogle-
bionego poznania indywidualnych doswiadczen.

Kolejne rozdzialy wprowadzajg czytelnika w teoretyczne za-
lozenia zrealizowanego projektu badawczego, metodologiczne
podstawy badan wlasnych oraz wyniki empiryczne.

Nalezy zwréci¢ uwage, Ze autorka powoluje si¢ na oryginal-
ne, anglojezyczne publikacje, ktére na potrzeby niniejszej mo-
nografii osobiscie thumaczy i interpretuje.

W ramach wprowadzenia teoretycznego przyblizone zostaja:
kategorie uczenia si¢ w andragogice oraz doswiadczenia, w tym
szczegdlnie doswiadczenia edukacyjnego.

Na tym tle, drugi rozdzial poswiecony jest szerokiej rekon-
strukgji teorii transformatywnego uczenia si¢ Jacka Mezirowa,
odstaniajacej zaréwno jej istote, zalozenia, pojecia i kluczowe
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twierdzenia, jak i kontekst jej powstania z uwzglednieniem cha-
rakterystyki tworcy oraz wykorzystywanej przez niego i jego ze-
spot procedury i metod badawczych, by przesledzi¢ dalsze etapy
rozwoju omawianej teorii. Nastepnie wyjasniona zostala gene-
za powstania teorii transformatywnego uczenia sig, jej recepcja
w Polsce oraz wybrane glosy krytyczne, nierzadko rzutujace na
finalny ksztalt pojecia.

Trzeci rozdzial dotyka coachingu i jego miejsca w andragogi-
ce. Odpowiada na pytania: czym jest coaching?, kim jest coach?,
czego dotyczg glosy krytyczne zwigzane z tym fenomenem? oraz
jakie jest miejsce coachingu wéréd metod edukacji dorostych?

Rozdzial Metodologiczne podstawy badan wlasnych rozpo-
czyna sie charakterystyka danego podejscia badawczego, na-
stepnie wprowadza w problematyke podjetych badan, eksponu-
je wybrang metode, technike i narzedzie badawcze, uzasadnia
klucz doboru przypadkéw oraz relacjonuje pelng procedure
badawczg. Rozdzial zamykajg rozwazania natury etycznej oraz
krytyka metodologiczna ujmujgca najwazniejsze problemy i ich
konsekwencje, z ktorymi realnie przyszto zmagac sie w trakcie
prowadzonych badan.

Kolejna czes¢ zawiera omoéwienie rezultatow badania, ktore
otwiera krotka prezentacja sylwetek wszystkich respondentéw,
po czym przedstawiono poszczegolne przypadki podlegajace
dalszej, przekrojowej analizie. Tre$¢ nastepnych podrozdziatow
wyznaczona zostala ustalong problematyka badawcza, zatem
odpowiadaja one na konkretne pytania badawcze: jakie byty do-
$wiadczenia uczenia si¢ w coachingu badanych oséb dorostych?,
jak przebiegal procesu uczenia si¢ w coachingu?, jakie byly kon-
teksty przebiegu procesu uczenia si¢ w coachingu?, jakich zmian
doswiadczaly badane osoby doroste w kontekscie coachingu?
oraz jakie znaczenie miala osoba coacha w doswiadczeniach ba-
danych?

Ostatni rozdzial jest adresowany przede wszystkim do co-
achow i oséb zaangazowanych w projekty rozwojowe, bowiem
wyjasnia mozliwosci praktycznego wykorzystania wnioskéw
plynacych z niniejszych badan.
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Wprowadzenie

Tak zaprojektowana praca uzyskata patronat Izby Coachingu
- niezaleznej organizacji reprezentujacej srodowisko coachingo-
we w Polsce, ktora w swojej dziatalnosci dazy do utrzymywa-
nia najwyzszych standardéw i jakoci oraz dba o poszanowanie
etyki w praktyce coachingu. W ocenie recenzentéw, publikacja
wpisuje sie w nadrzedne wartosci tej instytucji, standardy, etyke
i jako$¢, wspierajac postrzeganie coachingu jako profesji przy-
czyniajacej sie do spotecznego rozwoju oraz budujac zaufanie do
zawodu.

W tym miejscu pragne z calego serca podziekowa¢ kilku
osobom, bez ktdrych cala dysertacja i w konsekwenciji ta publi-
kacja by nie powstala. Najwicksze wyrazy wdziecznosci kieruje
do prof. dr hab. Elzbiety Kowalskiej-Dubas, ktéra od poczatku
wspolpracy obdarzyla mnie ogromnym zaufaniem, serdeczna
opiekg i merytorycznym wsparciem, a tym samym stworzyla
nieprzeci¢tne warunki dla doskonalenia warsztatu badawczego
i systematycznej pracy. Serdeczne podzigkowania kieruje takze
do dr. Marcina Muszynskiego, za szereg emocjonujacych i inspi-
rujacych dyskusji w obszarze metodologii badan oraz zaszcze-
pienie krytycznego spojrzenia na prace naukowe. Dzigkuje takze
dr Annie Gutowskiej, dr Malgorzacie Dziegielewskiej, dr. hab.
Arkadiuszowi Wasinskiemu i dr. Wojciechowi Switalskiemu,
ktorych zyczliwa obecnos¢ pozwalata mi kontynuowaé dlugo-
trwalg i niekiedy mozolng prace badawcza, a dodatkowe uwagi
dynamizowaly proces wypracowywania wiasnej $ciezki wiodg-
cej przez bogaty $wiat nauki.

Podzigkowania kieruje takze do dr hab. Mirostawy Huflejt-
-Lukasiuk, dr Lidii Czarkowskiej oraz Bozeny Wujec. Ich przy-
chylny odbidr prezentowanej pracy otworzyl droge do patronatu
Izby Coachingu nad ksigzka, potwierdzajac, ze stuzy ona profe-
sjonalizacji zawodu coacha.

Na zakonczenie pragne zlozy¢ gorace podzigkowania mo-
jemu mezowi - Jackowi Chmieleckiemu, ktérego troskliwa
obecno$¢ w moim zyciu umozliwita wydzielenie przestrzeni do
nieskrepowanej pracy naukowej, za$ pokfadana we mnie ufnos¢
byla spiritus movens wszelkiej aktywnosci.
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Rozdziat 1

Uczenie sie w ujeciu andragogicznym

Niniejszy rozdzial stanowi wprowadzenie do rozumienia
pojecia ,,uczenie si¢” w andragogice oraz pojecia ,doswiadcze-
nie”, w tym szczegdlnie ,,doswiadczenie edukacyjne”, rozpatry-
wanego jako tres¢ uczenia si¢ dorostych i kategoria opisu proce-
su uczenia si¢ dorostych.

1.1. KATEGORIA ,UCZENIE SIE” W ANDRAGOGICE

Uczenie si¢ nalezy do fundamentalnych kategorii pedago-
gicznych i - podobnie - nalezne sobie miejsce znajduje w an-
dragogice, jako jej subdyscyplinie. Jest pojeciem, ktére wymyka
si¢ precyzyjnej definicji, zamiast tego obecnych jest w literatu-
rze wiele objasnien, a ich efektem powszechna wieloznaczno$¢
terminu (Knowles i in., 2009, s. 22; Galloway, 1988, s. 10; Mar-
czuk, 1986, s. 358).

Réznorodnos¢, najlepiej wpisujaca sie we wspodlczesne
myslenie o czlowieku dorostym, jest uwzgledniona w defini-
cji Petera Alheita (2002, s. 64), w ktorej uczenie si¢ jest ciagla
transformacjg struktur doswiadczenia, wiedzy i dzialania
w kontekscie wszystkich aspektow zycia czlowieka. W defi-
nicji tej podkreslony zostal biograficzny charakter uczenia
sie jako procesu nieskonczonego w zyciu czlowieka, wpisu-
jacego sie w ogolne ,,stawanie si¢” (becoming) cztowiekiem.
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Rozdziat 1. Uczenie sie w ujeciu andragogicznym

Niezaleznie od ztozonosci samego procesu uczenia sig,
moze ono rowniez przebiega¢ na réznych poziomach: ku-
mulacyjnym (cumulative), asymilacyjnym (assimilative),
akomodacyjnym (accomodative) i transformacyjnym (trans-
formative) (Alheit, 2002, s. 50-56; Illeris, 2009, s. 89-91).

Kumulacyjne (lub mechaniczne — mechanical) uczenie
sie dotyczy nabywania pewnej wiedzy, ktéra nie znajduje
u jednostki zadnego odniesienia do dotychczasowych do-
$wiadczen, stad tez odnosi si¢ przede wszystkim do pierw-
szych lat Zycia, ewentualnie - w péZniejszym czasie — do oko-
liczno$ci, ktore sg skrajnie odizolowane od kontekstu zycia,
np. uczenie sie kodu PIN. Rezultaty tego rodzaju uczenia si¢
charakteryzuje pewna automatyczno$¢ (mechanika) i moga
by¢ zastosowane wylacznie w odniesieniu do sytuacji, jakiej
dotyczyt przedmiot uczenia sie.

Asymilacyjne (lub dodajace - by addition) uczenie sie
zwigzane jest z nabywaniem nowych skladnikéw wiedzy do
(lub na bazie) tych juz posiadanych, stopniowym rozwojem
wlasnych umiejetnosci. Rezultaty tego typu uczenia si¢ sa
stosunkowo dobrze polaczone z warunkami, ktérych doty-
czylo uczenie sie, uczacy sie tatwo wigc przywotuje odpowie-
dzi, odtwarzajac zdobyte wiadomosci, a jednak trudnosci
sprawia chocby zastosowanie przedmiotowej wiedzy szkol-
nej w praktyce pozaszkolne;j.

Akomodacyjne (lub przekraczajace - transcendent)
uczenie si¢ dotyczy nabywania nowej wiedzy, czy zdolnosci
w odniesieniu do czegos, co w momencie poznania jest dla
uczacego si¢ zupelnie nowe, obce, wydaje si¢ — niezwigza-
ne z niczym dotychczasowym. Jednostka musi dopasowac,
przekroczy¢ istniejace schematy, aby wlaczy¢ nowy przed-
miot poznania do wlasnego do$wiadczenia, dochodzi wow-
czas do pewnego rodzaju przelomu (break down). Rezultaty
tego rodzaju uczenia si¢ charakteryzuje mozliwos$¢ nieskre-
powanego odtworzenia i wykorzystania wiedzy w réznych
sytuacjach, traktowane s3 jako pewien sposdb rozumienia,
wyjasniajacy $wiatopoglad.
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Transformacyjne' (znaczace - significant’, okazale
— expansive’, przejsciowe — transitional*) uczenie sie¢ jest po-
wigzane ze zmiang wlasnej osobowosci, rekonstrukecjg siebie
poprzez przeksztalcenie calego fancucha schematéw i wzor-
cow, jakimi dotad osoba si¢ postugiwata. Nastepuje réwniez
pewien gwaltowny i nieunikniony przetom, w ktérym nale-
zy dokona¢ zmiany, aby posuna¢ si¢ dalej. Wymaga duzego
wysitku i nierzadko jego zakonczenie zwienczone jest fizycz-
nym odczuciem ulgi i odprezenia.

O ile kumulacyjne uczenie si¢ dotyczy gléwnie wczesne-
go dziecinstwa, a transformacyjne zarezerwowane jest dla
szczeg6lnych, niezwykle wymagajacych warunkow i mozli-
wosci jednostki, o tyle asymilacyjne i akomodacyjne sg tymi,
z ktorych czlowiek korzysta najczesciej w ,,codziennym”
uczeniu sie (Illeris, 2009, s. 91).

Andragogika, wraz ze swoim rozwojem i zaznaczeniem
wlasnego miejsca na arenie dyscyplin naukowych, scharak-
teryzowala podejscie do uczenia si¢ os6b dorostych, w kto-
rym akcent pada nie na jednorazowy akt czy konkretna
czynnos¢, ale na proces o charakterze calozyciowym, w kto-
rym czlowiek w sposéb ciagly ustosunkowuje si¢ do wyda-
rzen ze swojego zycia w celu osiggniecia poczucia kontroli
nad jego réznymi aspektami (Biesta i in., 2010, s. 6). Jedno-
cze$nie, mowigc o kategorii uczenia sie nieformalnego (czer-
piac z typologii Philipa H. Coombsa [za: Malewski, 2010,
s. 21]) - do$wiadczenia, uczenie si¢ z zycia, z wlasnej biogra-
fii itd. - jeste$Smy coraz blizej stwierdzenia, ze czlowiek nie
ma mozliwosci, aby sie nie uczy¢, a jedyne co moze, to wcigz
popelnia¢ te same bledy.

Elzbieta Dubas (2005, s. 26) potwierdza kluczowa role
uczenia sie w zyciu czlowieka dorostego, twierdzac, iz:

1 Mezirow, 1991; za: Illeris, 2009, s. 91.

2 Rogers, 1951, 1969; za: Illeris, 2009, s. 91.
3 Engestrom, 1987; za: Illeris, 2009, s. 91.
4 Alheit, 1994; za: Illeris, 2009, s. 91.
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zycie ludzkie - rozwéj — uczenie sie stanowia swoistg triade
ontologiczno-antropologiczng okreslajaca czlowieczenstwo.
Uczenie si¢ jest wiec wazne dla samego bycia, a raczej stawania
sie czlowiekiem. Warto$¢ cztowieka jest okreslona w takim uje-
ciu przez uczenie si¢. Parafrazujac znang mysél, mozna by rzec:
Ucze sig, wiec jestem.

Sledzac ewolucje my$lenia o uczeniu sie ludzi dorostych,
warto jednak pokrétce przesledzi¢ wskazane przez Mieczy-
stawa Malewskiego (2010) ,paradygmatyczne zmiany”, ja-
kim podlegato ono na przestrzeni lat. Dzieki temu mozliwe
jest poznanie genezy pojecia w obecnym ksztalcie, zrozumie-
nie trudnosci, z jakimi moze wigzac si¢ uczenie si¢ dorostych
oraz (by¢ moze) przewidywanie zmian, przed ktérymi ta ka-
tegoria jeszcze stoi.

Kluczowym aspektem, ktéry ulegt redefinicji w mysleniu
o edukacji dorostych, sugerowanym juz wczesniej, byta zmia-
na perspektywy z postrzegania jej jako sposobu alfabetyza-
cji i uzupetniania brakéw kompetencyjnych czy deficytéw
edukacyjnych oséb dorostych na kategori¢ calozyciowego
uczenia sie (lifelong learning). Kategoria ta zostala rozpo-
wszechniona w latach 80. XX w., za$ u jej podstaw lezaly idee
psychologii humanistycznej, upodmiotowienia czlowieka
dorostego i autonomizacji uczenia sie.

Po pierwsze, koncepcja calozyciowego uczenia si¢ przenosi
punkt ciezkoéci z instytucji edukacyjnych i co za tym idzie
formalnego nauczania, na uczgce sie jednostki i spotecznosci
lokalne - jednostkowo inicjowane uczenie sie. Po drugie, re-
zygnuje z profesjonalnej wiedzy naukowej na rzecz potocznego
do$wiadczenia, ktore obecnie jest w codziennych interakcjach
konstytuujacych $wiaty zycia ludzi (Malewski, 2010, s. 47).

Wspomniane wcze$niej przesuniecie punktu ciezkosci

Malewski (2010, s. 45-48) nazywa ,,paradygmatyczng zmia-
ng” - z uczenia sie, jako elementu reaktywnego i integralnego
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wobec nauczania, na uczenie sie jako element codziennego
$wiata zycia”. Jak pisze Tapio Aittola (1998, s. 107), uczenie
sie jest czescia zycia codziennego i odpowiedzig na problemy
wynikajace z powszednich wyzwan.

Malewski wyjasnia dalej, ze dla takiego, wcigz aktualne-
go wspolczesnie, postrzegania uczenia si¢ nieformalnego (si-
tuated learning — uczenie si¢ sytuacyjne; incidental learning
- uczenie si¢ incydentalne; action learning - uczenie si¢ przez
dzialanie) charakterystyczne sg cztery aspekty, ktére jedno-
znacznie definiujg ten rodzaj uczenia sie:

Wskazuje sig, ze:

o uczenie si¢ towarzyszy dzialaniu w sytuacjach co-

dziennych;

» wiedza jest pochodng sytuacyjnego problemu i moze
by¢ transferowana tylko do sytuacji podobnych;

o uczenie si¢ jest efektem sposoboéw myslenia, postrzega-
nia, rozwigzywania problemu i kooperacji wszystkich
uczestnikow sytuacji;

« uczenie si¢ nie jest osobne wobec dzialania i cech sytu-
acji; przeciwnie, jest ich integralng sktadowa i uwzgled-
nia jakosci kulturowego kontekstu, w ktérym sytuacja
uczenia si¢ jest osadzona (Anderson, Reder, Simon,
1996; Wilson, 1993; za: Malewski, 2010, s. 58-59).

Warto jeszcze zaznaczy¢, ze akcent kladziony obecnie
na ,uczenie si¢” nie stanowi ostatniego ogniwa w ewolucji
myslenia o edukacji dorostych. Malewski (2010, s. 68-75)
zauwaza, ze przed nami wcigz przewidywane kolejne para-
dygmatyczne przesunigcie — tym razem z ,uczenia si¢” na
»poznawanie”. Przyczyn takiej wizji przyszlosci upatruje
on w zaniku panstw narodowych, swobodnym przeptywie
ludzi i transgranicznym funkcjonowaniu instytucji, a co za
tym idzie, w zaniku wielkich narracji na rzecz mnogosci
zroznicowanych i réwnoprawnych matych, jednostkowych
narracji. W tym kontekscie, edukacja doroslych stanie sie
procesem naturalnym, zwigzanym z powszednioscig, utraci
immanentnie wpisang intencjonalnos¢, a oferowana przez

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_1fud_ebook

18

Rozdziat 1. Uczenie sie w ujeciu andragogicznym

nig wiedza bedzie oceniana przez pryzmat stylu i smaku, jej
zadaniem bedzie wspieranie sposobu Zycia cztowieka, za-
miast funkcjonalnosci i realizacji funkcji poznawczych.

1.2. ,DOSWIADCZENIE” JAKO KATEGORIA OPISU
PROCESU UCZENIA SIE DOROStYCH

Jak pisze Henning Salling Olesen (2004, s. 48) — doswiad-
czenie jest procesem, dzigki ktéremu czlowiek (zaréwno in-
dywidualnie, jak i zbiorowo) opanowuje rzeczywisto$c i jej
pojmowanie oraz ksztaltuje wobec niej swoj stosunek. Knud
Illeris (2006, s. 168) przedstawia bardzo szerokie rozumienie
pojecia ,,doswiadczenie” w andragogice, ujmuje je bowiem
jako: ,pojecie nadrzedne, ktére w sposdb calosciowy i su-
biektywnie wazny dla ucznia obejmuje poznawczy, emocjo-
nalny i spoleczny wymiar uczenia sig, a takze wewnetrzny,
psychiczny proces przyswajania oraz spoleczny proces inte-
rakcji”. Z kolei Hanna Solarczyk-Szwec (2010a, s. 55) krotko
a precyzyjnie i jednoznacznie, stwierdza, ze doswiadczenie
jest tym, co tworzy biografie czlowieka.

Tym, co faczy przedstawione powyzej ujecia do$wiad-
czenia jest zwigzek z tradycyjnym, klasycznym juz rozumie-
niem proponowanym przez Johna Deweya, ktéry w ksigzce
Experience and Education z 1938 r. pisze, ze wprawdzie do-
$wiadczamy czego$ nieustannie, jednak dla pedagoga klu-
czowa jest jako$¢ tych doswiadczen (Dewey, 1963, s. 33-34;
za: Illeris, 2006, s. 157-158).

Jednoczesnie warto podkresli¢, iz nadrzednym celem
edukacji dorostych® jest ,odkrywanie znaczenia doswiad-
czen” (Lindeman, 1926; za: Solarczyk-Szwec, 2010a, s. 51)
- taki sposdb myslenia o edukacji dorostych, jako o proce-
sie wspierajacym czlowieka na drodze jego indywidualnego

5 Dzi$§ powiedzieliby$my, ze jest to cel andragogiki jako teoretycznej
refleksji nad praktyka edukacji dorostych.
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rozwoju, przedstawil Eduard C. Lindeman w publikacji The
Meaning of Adult Education.

Dos$wiadczenie uczenia si¢ jest zatem potwierdzeniem ak-
tywnosci edukacyjnej cztowieka, ktérej dokonuje on celowo
albo poddany jest jej oddzialtywaniu — wowczas o edukacyj-
nym (zwigzanym z uczeniem si¢) charakterze dzialalnosci
decyduje znaczenie przypisywane przez jednostke danemu
doswiadczeniu.

Na marginesie rozwazan warto mie¢ na uwadze, ze fe-
nomenografowie uzywaja zamiennie stéow ,doswiadczanie”,
»postrzeganie” i ,rozumienie”, co wynika z ,natury same-
go przedmiotu badania, ktérym s3 rézne jakosciowo sposo-
by uczestnictwa czlowieka w $wiecie — rozumienia $wiata”
(Jurgiel-Aleksander, 2013, s. 67). Zdaniem fenomenograféw,
doswiadczenie jest wpisane w charakter bycia czlowieka
w Swiecie, co pozostaje zbiezne z przytoczong, za Hanng
Solarczyk-Szwec, definicja Eduarda C. Lindemana, w ktorej
pisze on: ,edukacja pokrywa sie z zyciem i dlatego tez podnosi
rangg jego doswiadczenia do poziomu petnego przygod ekspe-
rymentu” (Lindeman, 1926; za: Solarczyk-Szwec, 20104, s. 51).

Hanna Solarczyk-Szwec (2010a, s. 52-53) wskazuje, aby
do opisu procesu uczenia si¢ dorostych wykorzystywac trzy
podstawowe kategorie pojeciowe: ,kryzys” (jako motyw
uczenia si¢ dorostych), ,,doswiadczenie” (jako tre$¢ uczenia
sie dorostych) oraz ,refleksyjnos¢” (jako kompetencje nie-
zbedna w uczeniu si¢). Autorka podkredla, ze doswiadczenia
zyciowe sg tym, co w przypadku uczenia si¢ dorostych zaste-
puje miejsce wiedzy przekazywanej w szkole.

Kategoria ,doswiadczenia”, w tym szczegélnie ,,doswiad-
czenia edukacyjnego” jest przedmiotem poglebionego po-
znania m.in. w pracy Alicji Jurgiel-Aleksander (2013), ktdra
dokonuje krytycznej rekonstrukeji fenomenu doswiadczenia
edukacyjnego z perspektywy pedagogiki dorostych. Zda-
niem autorki (Jurgiel-Aleksander, 2013, s. 15-55) we wspol-
czesnym dyskursie andragogicznym dominuja trzy koncep-
cje uyyjmowania i opisu doswiadczenia edukacyjnego:
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1. Doswiadczenie edukacyjne jako instrument racjonali-
zacji funkcjonowania czlowieka w systemie spoleczno-
-ekonomicznym.

Jest ono aczone z procesem ksztalcenia jako znaczacym
dla kariery jednostki, jesli staje sie ona przydatna spolecz-
nie i ekonomicznie.

Doswiadczenie staje si¢ wiec edukacyjnym jesli uwzgled-
nimy instytucjonalne srodowisko jego inicjowania oraz
ukierunkowane dziatania edukatordow.

2. Doswiadczenie edukacyjne jako naturalnie wpisane

w sposOb bycia czlowieka w $wiecie od dziecinstwa do
starosci.
Jest ono laczone z ideg calozyciowego uczenia sig, za-
tem kazde do$wiadczenie ma szanse sta¢ sie edukacyj-
nym przez sam fakt uczestnictwa czlowieka w réznych
praktykach spotecznych i w tym rozumieniu uczenie
sie zostalo wkomponowane w styl zycia wspolczesnego
czlowieka.

3. Doswiadczenie edukacyjne jako wyraz zaangazowania
dorostego w praktyki spoleczne.

Jest ono taczone z ideg konstruktywizmu, gdzie doswiad-
czenie o charakterze kulturowym czy spotecznym staje
si¢ edukacyjnym w okreslonych warunkach i sytuacjach
za kazdym razem na nowo i nie jest dane raz na zawsze.
To osoba dorosta przypisuje (badz nie) danemu doswiad-
czeniu znaczenie edukacyjne.

Jak podkresla Jurgiel-Aleksander (2013, s. 17) - zadna

z perspektyw ujmowania doswiadczenia

nie jest typem idealnym, wrecz przeciwnie - jako rezultat
badania tekstow andragogicznych — ujawnia rézne napiecia
towarzyszace uczeniu si¢ dorostych w wymiarze instytucjo-
nalnym i pozainstytucjonalnym, kaze odnies¢ si¢ do statusu
wiedzy i sposobu jej wytwarzania, a takze ukazuje potencjat
podmiotu do zmiany siebie i §wiata, w ktéorym doro$li funk-
cjonuja.
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Mechanizm przemiany doswiadczenia w doswiadczenie
edukacyjne odwoluje si¢ do spolecznego znaczenia ksztalce-
nia, roli edukacji dorostych oraz spotecznie i politycznie wy-
twarzanej konstrukeji dorostego podmiotu.

Dos$wiadczenia uczenia si¢, podlegajace badaniu w oma-
wianym projekcie, pozostaja zbiezne z druga perspektywa,
wpisujaca sie w biograficzne rozumienie uczenia si¢ wedlug
Petera Altheita. Cho¢ nalezy podkresli¢, ze zaktadajac do-
wolnos$¢ zaklasyfikowania (lub nie) przez badanych ich
doswiadczenia udzialu w coachingu do doswiadczen edu-
kacyjnych, mozliwe byloby takze spojrzenie z perspektywy
trzeciej. Cytujac za Jurgiel-Aleksander (2013, s. 40):

w sensie metodologicznym doswiadczenie nie jest czyms, co
prowadzi do wiedzy, ono jest wiedzg, ktéra sie ujawnia w roz-
nych praktykach spofecznych. Sama identyfikacja doswiadczen
nie wystarczy, wazny jest mechanizm ich wytwarzania. Nadanie
dos$wiadczeniu statusu narracji nie oznacza, ze chodzi tu wylacz-
nie o odtworzenie jezykowego obrazu $wiata (jak ma to miejsce
w badaniach nad literatura), ale o spoteczne konsekwencje ujaw-
nienia mozliwosci bycia narratorem swojego zycia w sferze prak-
tyk spofecznych, ktorych edukacja dorostych jest czeécia.

PODSUMOWANIE

Rozdzial Uczenie si¢ w ujeciu andragogicznym stanowi
punkt wyjscia dla myslenia o uczeniu si¢ nierozerwalnie
zwigzanym z caloscig zycia ludzkiego, trwale wpisujacym si¢
w biografi¢ jednostki, dotykajacym wszystkich dziedzin jej
aktywnosci i mogacym przebiega¢ na réznych poziomach.
Pierwszym z nich jest kumulacyjne uczenie sie, charakte-
ryzujace sie przede wszystkim sztywnoscig, utozsamiane
czegsto z prostym zapamietywaniem (Illeris, 2006, s. 41).
Ostatnim za$ transformacyjne uczenie si¢, wyrazajace si¢
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w przelamywaniu uprzednio przyjetych i kontrolujacych
dzialanie czltowieka wzordéw oczekiwan i przez to redefinio-
waniu wlasnej osobowosci (Illeris, 2006, s. 119).

Jednoczesnie, co charakterystyczne dla perspektywy an-
dragogicznej, trescig uczenia si¢ jest doswiadczenie czlowie-
ka, ,zawierajace znaczacy skladnik emocjonalny, co oznacza,
Ze w uczenie si¢ zaangazowani jeste$my afektywnie i moty-
wacyjnie” (Illeris, 2006, s. 156).

Doswiadczenie, immanentnie wpisane w bieg zycia ludz-
kiego, postrzegane jest zatem jako kategoria opisu procesu
uczenia si¢ dorostych.
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