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Marcin Muszynski

Mie¢dzypokoleniowe uczenie si¢ — wprowadzenie

Streszczenie: Tekst jest wprowadzeniem w zagadnienie migdzypokoleniowego uczenia sig.
Autor przedstawia zbior zatozen oraz teoretyczno-metodologiczne odniesienia do zjawis-
ka miedzypokoleniowego uczenia si¢. Koncentruje si¢ takze na charakterystyce tego pojecia
w odniesieniu do innych terminéw, ktore tacza si¢ z przekazem wiedzy, umiejetnoscei, jak i postaw
pomiedzy generacjami. Wskazuje na droge instytucjonalizacji mi¢dzypokoleniowego uczenia sig.

Stowa kluczowe: Migdzypokoleniowe uczenie si¢, pokolenie, rozne formy uczenia si¢.

Wstep

W ramach szeroko pojetej migdzypokoleniowosci istnieje wiele watkow. Ba-
dacze koncentruja swoje zainteresowania, mi¢dzy innymi, wokél miedzypokole-
niowej redystrybucji wypracowanych dobr, ushug i pieniedzy, ktore analizowane sa
na podstawie ekonomicznych modeli (por. Prettner, Prskawetz, 2010, s. 197-214).
Innym przyktadem sg programy ksztatcenia gerontologicznego, gdzie ktadzie si¢
silny akcent na pokonanie migdzypokoleniowego dystansu (por. Cichy, Smith,
2011, s. 137-154). Powstajg takze analizy porownawcze z zakresu migdzypo-
koleniowych nieré6wnosci, bedacych wynikiem réznej dtugosci trwania edukacji
formalnej oraz zmieniajacej si¢ palety podstawowych umiejetnosci (por. Noél, de
Broucker, 2001). Niezwykle wazne sg takze watki dotyczace dawania §wiadectw
waznych wydarzen. Symptomatyczne sg tutaj programy edukacyjne, a takze bez-
posrednie kontakty z osobami bedacymi $wiadkami wydarzen, np. holokaustu (por.
Mazor, Tal, 1996, s. 95-113). Mozna znalez¢ takze literaturg dotyczacg migdzypo-
koleniowego uczenia si¢ przez zabawe (por. Davis, Larkin, Grave, 2003, s. 42-49)
oraz zbiér dobrze udokumentowanych badan na temat migdzypokoleniowej trans-
misji antyspotecznych zachowan, agresji, przemocy domowe;j itp. (por. Cappell,
Heiner, 1990, s. 135-152; Doumas, Margolin, John, 1994, s. 157-175; Tapscott,
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Frick, Wootton, Kruh, 1996, s. 229-240). Unikalne s3 rozwazania prowadzone
w duchu filozofii moralnosci na temat miedzypokoleniowej sprawiedliwosci (por.
Jecker, 1992, s. 495-509). Na tym tle pojawia si¢ zjawisko miedzypokoleniowego
uczenia si¢.

Za 7r6dio bezposredniego zainteresowania si¢ badaczy tym fenomenem, a tak-
ze powstania miedzynarodowych programow dotowanych, migdzy innymi, przez
Uni¢ Europejska mozna uzna¢ powigkszajace sie roznice pokoleniowe', powstate
na skutek silnej industrializacji spoteczenstw w XX w. Zycie spoteczne zorganizo-
wane zostato na podstawie wieku chronologicznego. Nastgpita segregacja na grupy
0s0b charakteryzujacych sig¢ wspolnota do§wiadczen i postaw wobec zycia. Proces
homogenizacji swoim zasiggiem objat szkoty, fabryki, przedsigbiorstwa oraz rdzne-
go rodzaju instytucje. Doprowadzito to, w wymiarze globalnym, do zaniku przekazu
pokoleniowego i zwickszenia tzw. luki pokoleniowej. Z czasem w takim sposobie
organizacji zycia spotecznego, opartym na podziale wedlug wieku chronologicz-
nego, zaczeto upatrywacé réznego rodzaju zagrozen. Staty si¢ one widoczne wraz
Z pojawieniem si¢ zjawiska starzenia europejskich spoteczenstw. Do najwazniej-
szych zaliczy¢ nalezy: poluzowanie wi¢zi rodzinnych, co prowadzi¢ moze do zy-
cia starszych osob w pojedynke, atomizacje spoteczenstwa, rozumiang jako brak
przejawdw wspodlnotowosci oraz poglebiajace si¢ nierownosci ekonomiczne po-
miedzy osobami pracujgcymi a emerytami. Te niekorzystne zjawiska doprowadzity
do stworzenia w latach osiemdziesigtych, w Europie polityki wspierajacej migdzy-
pokoleniowa solidarnos$¢, a z czasem migdzypokoleniowe uczenie si¢. Do najwaz-
niejszych miedzynarodowych dokumentow, tworzacych zreby tej polityki, naleza;
Wiedenski plan dziatan w kwestii starzenia si¢ spoteczenstw (Vienna International
Plan of Action on Aging), bedacy poklosiem Swiatowego Zgromadzenia na temat
Starzenia si¢ Spoteczenstw, ktore obradowato w Wiedniu w 1982 r. W latach dzie-
wiecdziesigtych XX w. pojawito si¢ hasto Spofeczenstwo dla wszystkich grup wieku
(Society for All Ages), do ktorego konsekwentnie nawiagzywano w wielu réznych
dokumentach programowych, w tym w Programie Dziatania przyjetym na Swiato-
wym Szczycie na rzecz Rozwoju Spotecznego w Kopenhadze w 1995 r. Kolejnym
waznym dokumentem wspierajacym dziatania na rzecz wzmacniania mi¢dzypoko-
leniowej wiezi jest Madrycki plan dziatania w kwestii starzenia sie spoleczenstw
(Madrid International Plan of Action on Aging), ktory powstat w 2002 r. w Madry-
cie podczas Drugiego Swiatowego Zgromadzenia w Sprawie Starzenia si¢ Spote-
czenstw. Co wigcej, rok 1999 nazwano Rokiem Ludzi Starych, a 2012 Europejskim

" M. Ossowska (1963) mianem pokolenia okresla grupe jednostek charakteryzujacych sie
wspolnymi postawami, ktére ukonstytuowaly si¢ pod wptywem wspoélnych przezy¢ historycznych.
W gerontologii spotecznej pojgcie generacji lub pokolenia znane jest takze jako kohorta. Termin ten
oznacza grup¢ z danego przedzialu wiekowego z jednego roku lub kilku kolejnych rocznikdéw uro-
dzenia. Przynalezno$¢ do kohorty oznacza wspolny dla grupy a zarazem unikalny rodowdd. Innymi
stowy, grupa doswiadcza tych samych wydarzen w tym samym przedziale czasowym. Kazda kohor-
ta jest $wiadkiem badz to innych wydarzen, badZ do§wiadcza ich w innym momencie swojego zycia.
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Rokiem Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci Miedzypokoleniowej. Jednym
z wazniejszych programow wykonawczych polityki wspierajacej miedzypokole-
niowa solidarno$¢ i miedzypokoleniowe uczenie si¢ jest program Komisji Europej-
skiej Uczenie si¢ przez cate Zycie (Lifelong learning Programme).

Zalozenia mi¢dzypokoleniowego uczenia si¢

Miedzypokoleniowe uczenie si¢ spoczywa na kilku waznych zatozeniach.
Jednym z najwazniejszych jest uznanie potencjatu, jaki drzemie we wspolnym
uczeniu si¢ osob starszych i mtodszych. Cztowiek bez wzgledu na swoja pozy-
cje, punkt zycia, w ktorym aktualnie si¢ znajduje, posiada zdolnos¢ do transmisji
swojej wiedzy i umiejetnosci. W edukacji dorostych zalety uczenia si¢ w gru-
pie zroznicowanej wiekowo sg powszechnie znane. Szczegodlng uwage zwro-
cit na nie Howard McClusky (1990, s. 65-73). Wskazal on, ze osoby starsze
w kontakcie z mtodszymi uczestnikami procesu edukacyjnego moga przywotac
zapomniane przez siebie idealy, do jakich kiedys$ dazyli. Mtodzi dorosli scharak-
teryzowani sa przez tego badacza jako osoby o duzych oczekiwaniach, wielkich
marzeniach i idealistycznym podejs$ciu do rzeczywistosci. Nierealistyczna wizja
swiata mlodych dorostych, w kontakcie z osobami starszymi, poddana jest sil-
nej korekcie. Z drugiej strony mtodzi dorosli stymuluja osoby starsze do wigk-
szego wysitku intelektualnego oraz podtrzymuja ich zainteresowanie zmianami
cywilizacyjnymi. Uczenie si¢ w grupie zroznicowanej wiekowo stwarza o wiele
lepsze warunki do rozwoju jednostki. Nastepuje wicksza stymulacja, ktora zmu-
sza do wypracowania roznych strategii komunikacyjnych. Horst Siebert (2005,
s. 129), omawiajac zasady nauczania oso6b dorostych, kieruje uwage na zjawi-
sko tworzenia si¢ tzw. dynamiki grupy. W grupie zr6znicowanej wiekowo osoby
maja wieksza mozliwo$¢ uczenia si¢ Innego. Wazno$¢ omawianego zalozenia
zostato takze dostrzezone w pedagogii Marii Montessori, gdzie istnieja mieszane
grupy wiekowe.

Kolejne zatozenie miedzypokoleniowego uczenia si¢ mozna stresci¢ w zda-
niu: Bycie z Innym prowadzi do oswojenia stereotypu ,,obcego”. Tym obcym
dla starszych osob jest mlodos¢, a dla mtodszych — staros$¢. Zalozenie to nawia-
zuje do koncepcji uczenia si¢ wspotzycia (Learning to Live Together), jednego
z czterech filarow edukacji (por. Delors, red., 1998). Odkrywanie obcego to ina-
czej ukazywanie roznorodnosci gatunku ludzkiego, to przeciwdzialanie stereoty-
pom, uproszczeniom, generalizacjom. Uczenie takie prowadzi do u§wiadomienia
sobie wspolzaleznos$ci z innymi, przyczynia si¢ do redukcji obaw i wytworzenia
zaufania oraz wigzi pomiedzy pokoleniami.

Migdzypokoleniowe uczenie si¢ ma takze istotny wplyw na zwigkszenie ka-
pitatu spotecznego (Newman, Hatton-Yeo, 2008, s. 31-39). Chodzi tu o zjawisko
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spajania i tworzenia sieci spotecznej. Pierwszy przypadek nawigzuje do spo-
tecznego zaangazowania w roznego rodzaju aktywnosci skupiajace grupy ludzi
pod wzgledem pewnych podobienstw (klasa spoteczna, wiek, wyksztatcenie, ptec¢
itp.). Natomiast tworzenie sieci spotecznej prowadzi do utworzenia grupy osob
posiadajacych odmienny wolumen spotecznych zasobow. Osoby uczestniczace
w mig¢dzypokoleniowym uczeniu si¢ w niewatpliwy sposob wzmacniaja swoj ka-
pitat spoteczny, a takze czujg si¢ pewniej przy podejmowaniu dziatan na rzecz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Teoretyczne i metodologiczne odniesienia do mi¢dzypokoleniowego
uczenia si¢

Najczesciej przytaczang perspektywa odnoszaca si¢ do analizy migdzypo-
koleniowych relacji jest teoria dzielgca kultur¢ na trzy typy: postfiguratywana,
konfiguratywng i prefiguratywng. Szczegdtowa wyktadni¢ tego podejscia mozna
znalez¢ w publikacji pt. Kultura i tozsamos¢. Studium dystansu miedzypokolenio-
wego autorstwa Margaret Mead. W literaturze gerontologicznej jest wiele cieka-
wych nawigzan do wspomnianych trzech typoéw kultur w kontek$cie tworzenia
i przekazie wzorow kultury. Obszerne odniesienia odnalez¢ mozna w pracy Mar-
ka Niezabitowskiego pt. Ludzie starsi w perspektywie socjologicznej. Problemy
uczestnictwa spotecznego. Z podejscia tego korzystaja takze autorzy tego tomu:
Anna Sladek, Elzbieta Woznicka oraz Renata Konieczna-Wozniak, czyniac te
perspektywe teoretycznym interpretansem w badaniach wtasnych. Nie ma zatem
potrzeby prezentacji tej koncepcji, poniewaz szczegdélowe wyjasnienia znajdzie
Czytelnik we wspomnianych pracach autorow tego tomu.

Podobnie jest z nieco rzadziej wykorzystywang przez badaczy praca Karla
Mannheima Problem pokolen, ktéra zostala napisana w 1923 r. Zdaniem Verna
L. Bengtsona (1974, s. 1-30) jest to, na gruncie socjologicznym, bodaj najbar-
dziej usystematyzowana i w pelni rozwini¢ta koncepcja pokolenia. Ttumaczy¢ to
mozna tym, ze poj¢cie generacji umieszczone zostato w kontekscie spoteczno-
-historycznym. Co wigcej, koncepcja ta jest czescig szerszej perspektywy, miano-
wicie, socjologicznej teorii wiedzy. Istotne jest jeszcze to, ze teoria Mannheima
nawigzuje do takich kluczowych spraw, jak: zwigzek pomigdzy aspektem bio-
logicznym a spotecznym, naturg czasu, biografig jednostki a historig oraz zmia-
ng o charakterze jednostkowym a zmiang spoteczng. Poruszany jest takze watek
mechanizmu zmiany spolecznej, a takze socjopsychologiczny zwigzek pomigdzy
jezykiem a wiedzg. W przedtozonym opracowaniu teori¢ t¢ w swoich badaniach
opisat i wykorzystat Marcin Rojek.

Powstaja takze nowsze opracowania, nie znane jeszcze w Polsce, w ktorych
badacze koncentrujg si¢ na wylonieniu zbioru zatozen pod migdzypokoleniowe
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uczenie si¢. Ciekawym przyktadem jest propozycja pary uczonych Roberta i Paris
Strom (2011, s. 133—-146). Do najwazniejszych formatywnych elementow nowo
powstajacego paradygmatu zaliczajg: a) optymalne warunki wspierajace mig-
dzypokoleniowe uczenie si¢, b) spoleczne korzysci wzajemnego uczenia si¢ oraz
¢) metody udoskonalajgce uczenie si¢ w szkole oraz w rodzinie.

W pierwszym przypadku niezwykle istotne jest postrzeganie generacji
jako swoistej kultury rozumianej jako unikalny zestaw do§wiadczen majacych
wplyw na ksztaltowanie si¢ pewnych postaw, opinii, warto$ci oraz sposobow
myslenia. Wazna jest takze ponowna redefinicja obrazu mtodosci, co zwigzane
jest z pelnieniem nowych rél wptywajacych na ksztattowanie si¢ tozsamosci
jednostki. Jak pokazuja badania (Epstein: za Storm, Storm, 2011, s. 133-146),
obraz mtodos$ci wérdd osob dorostych zwigzany jest z takimi przymiotami, jak
brak odpowiedzialno$ci, unikanie powaznych zyciowych zadan, a takze brak
umiejetnosci podejmowania waznych decyzji. Robert Epstein dowodzi, ze spo-
leczenstwo zapomniato o tym, jak mtodzi ludzie potrafia by¢ zdolni, co jest
przyczyna narastajacej frustracji wsrod osob bedacych w przedprozu dorostosci.
Donioste znaczenie ma takze zrozumienie przez spoteczenstwo faktu, ze osoby
starsze zdolne sg do uczenia sig, ktore pozwala im na ciagly rozwoj oraz adapta-
cje do zastanych warunkow.

Kolejnym elementem nowo zarysowujacego si¢ paradygmatu sa spoteczne
korzysci z uczenia si¢ od siebie nawzajem. Znaczacg rolg w tym procesie od-
grywa sytuacja zamiennosci rol nauczyciela i ucznia. Transfer wiedzy, umiejet-
nosci oraz postaw moze odbywac si¢ w dwie strony. Ciekawym przyktadem sa
zrealizowane przez Zaktad Andragogiki i Gerontologii Spotecznej Uniwersyte-
tu Lodzkiego dwa migdzynarodowe projekty, uwzgledniajace owa zamiennos¢
rol. Celem pierwszego projektu bylo wypracowanie i przetestowanie metody-
ki mentoringu wspierajacej rozwoj 0sob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
z naciskiem na ich stymulacje do powrotu na rynek pracy (por. Dubas, Pyzalski,
Muszynski, Pavel, 2008). Ze wzgledu na specyficzng sytuacje na rynku pracy,
spowodowang, z jednej strony, transformacja ustrojowa w Polsce, ktéra dopro-
wadzila do wzrostu znaczenia sektora ustug kosztem rolnictwa, przemystu cigz-
kiego i gornictwa, a z drugiej, pojawianie si¢ nowych technologii dewaluujacych
kwalifikacje 0s6b w niemobilnym wieku produkcyjnym (45—60/65 lat), staja-
cych sie tym samym powazng bariera w ich aktywizacji zawodowej, w projekcie
role mentorow petnili ludzie dobrze zorientowani w wymaganiach rynku pracy.
Byly to przede wszystkim osoby mtode. Relacje pomigdzy mentorem a osoba
radzacg si¢ mozna by nazwac¢ odwroconym mentoringiem (reverse mentoring).
Charakterystyka tego pojecia zawiera si¢ w takim typie relacji, w ktorej osoba
mtoda przekazuje osobie starszej wiedzg¢ oraz umiejetnosci z zakresu nowych
technologii, nowych rozwigzan, mediéw spoleczno$ciowych, a takze uwrazliwia
ja na nowe trendy.
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Gléwnym celem drugiego projektu byto opracowanie materialow szkole-
niowych, gléwnie z mysla o udziale ludzi starszych w procesie nauki miedzy-
pokoleniowej. Zadaniem tych materiatéw bylo nadanie wartoéci wtasnej wiedzy
1 przekazaniu jej nastgpnym pokoleniom. Materialy te zostaly przygotowane
po przeprowadzaniu szczegotowej analizy majacej na celu okreslenie kluczo-
wych kompetencji, ktore senior powinien posiadaé, aby mdéc w skuteczny, pelny
i satysfakcjonujacy sposob wzig¢ udzial w procesie nauki miedzypokoleniowe;.
Do kluczowych kompetencji temu sprzyjajacych zaliczone zostaly umiejetnosci
komunikacyjne, spoleczne, strategie motywacji, przekaz zyciowego do§wiadcze-
nia oraz metody nauczania w procesie nauki migdzypokoleniowe;j’.

Ostatnim formatywnym elementem nowo powstajacego paradygmatu jest udo-
skonalanie edukacji na gruncie szkolnym oraz rodzinnym. Zdaniem Roberta i Paris
Strom (2011, s. 133—146) chodzi tu przede wszystkim, aby w procesie mi¢dzypokole-
niowego uczenia si¢ wzig¢ pod uwage gtos mtodych ludzi. Do tej pory wszelkie zmia-
ny, jakie zachodzity w tych dwoéch instytucjach, odbywaly si¢ z pominigciem glosu
ucznidéw. Wraz z pojawieniem si¢ nowych technologii dajacych dostep do wielu zro-
det informacji nastgpity znaczace zmiany w pehieniu roli nauczyciela. Przestat by¢
on ,,pasem transmisyjnym” doswiadczen (technologiczny model edukaciji), stal si¢ bo-
wiem konsultantem, doradcg (humanistyczny model edukacji), a takze osobg kwestio-
nujaca tozsamos¢ stuchaczy (krytyczny model edukacji) (Malewski, 2000, s. 47—64).
Wyniki badan jednoznacznie wskazuja, ze osoby majace wptyw na sprawy, ktore ich
dotycza, sg bardziej zaangazowane i chetniej podejmujg aktywnos$é w celu realizacji
danego zadania (Thomas: za Strom, Storm, 2011, s. 133—146). Jednym ze znaczacych
probleméw w réwnouprawnieniu zabrania glosu wszystkich stron w migdzypoko-
leniowej relacji jest zupelie inny charakter edukacji osob starszych w czasach ich
mtodosci. Przede wszystkim nalezato stuchac tego, co mowia dorosli oraz nauczyciel.
W szkole dominowaty metody podajace. Dyskusje oraz prowadzenie rozmow w kla-
sie postrzegane byty jako oznaka ztego zachowania. Do§wiadczenia te mogg stanowic¢
bariere w dopuszczaniu gtosu 0sob mtodszych i liczenia si¢ z ich zdaniem.

Biorac pod uwage aspekt metodologiczny, nalezy stwierdzi¢, ze przeprowa-
dzono wiele badan nad miedzypokoleniowymi relacjami. Uczeni czgsto koncen-
trujg si¢ na rodzinie, poniewaz wyniki takich analiz postrzegane sg jako potencjal-
ne zrddto danych na temat zmiany spotecznej. Innymi stowy, migdzypokoleniowe
relacje moga by¢ postrzegane jako barometr, a niekiedy jako motor zmian spo-
lecznych. W tym konteks$cie najczesciej wykorzystywanymi metodami sa badania
przekrojowe, podtuzne, etnograficzne, a takze badanie historii zycia (/ife history)
oraz biegu zycia (life-course)’.

? Szczegbdlowe informacje na temat opisywanych projektow znalezé mozna na stronie zaigs.
uni.lodz.pl.

* Przyklady zastosowania konkretnych metod odnalez¢é mozna w: Bengtson, Biblarz, Roberts,
2002; Brannen, Moss, Mooney, 2004 oraz zbior 12 artykulow w Silverstein, 2004, w catosci poswig-
conemu mig¢dzypokoleniowym relacjom na przestrzeni miejsca i czasu (Intergenerational Relations
Across Time and Place).
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Miedzypokoleniowe uczenie si¢ — charakterystyka pojecia

Migdzypokoleniowe uczenie si¢ skoncentrowane jest na wzajemnym ucze-
niu si¢ 0sob starszych i mtodszych. Proces ten przebiega na trzech plaszczyznach:
uczenia si¢ od siebie nawzajem (learning form each other), wspolnego ucze-
nia si¢ (learning with each other) oraz uczenia si¢ o sobie nawzajem (learning
about each other). W pierwszym przypadku dwie generacje dzielg si¢ swoimi
doswiadczeniami z zakresu procesu uczenia sig¢, a takze aktywnosci szkoleniowej
dla zdobycia wiedzy, ktéra pozwoli im naby¢ spoteczne kompetencje, takie jak:
umiejetnosci komunikacyjne, zachowania si¢ w sposob asertywny, radzenia so-
bie z emocjami czy rozwigzywania konfliktow. Drugi wymiar obejmuje wspdlne
uczenie si¢ dwoch roznych generacji o Swiecie, spoteczenstwach, wydarzeniach
globalnych i lokalnych, historii, inaczej wiadomosci, ktore z jakiegos wzgledu sa
dla obu generacji wazne. Ostatni sposob uczenia si¢ ukierunkowany jest na wy-
miang do§wiadczen, dzielenie si¢ swoim $wiatopogladem, warto$ciami, aspiracja-
mi itp. (Brown, Ohsako, 2003, s. 151-165).

Migdzypokoleniowe uczenie si¢ okreslane jest takze jako naturalna relacja
zachodzaca w domu pomi¢dzy rodzicami a dzie¢mi. Moze by¢ takze postrzegane
jako obustronny proces, w ktorym dzieci przekazujag nowe umiejgtnosei starszym
pokoleniom (Seel, 2012, s. 1627).

Nieco inaczej ten termin definiuje Mandy Thomas (2009, s. 54), ktora uwaza,
ze jest to forma zaangazowania przynajmniej dwoch pokolen w dang czynnosé
w celu odniesienia obopdlnych korzysci. W toku tej aktywnosci wytwarzane sa
konkretne efekty uczenia si¢ (learning outcomes), ktore moga, lecz nie musza by¢
celem wspdlnych dziatan. W proces ten zaangazowane moga by¢ rozne genera-
cje, uczace si¢ od siebie nawzajem lub wspolnie pod okiem tutora, facilitatora,
edukatora.

Wokoét pojecia ,,miedzypokoleniowe uczenie si¢” pojawiaja si¢ takze takie
terminy, jak: ,,mentorskie relacje miedzypokoleniowe” (intergenerational men-
toring) — stosowane miedzy innymi na okreslenie doradztwa i wsparcia prowa-
dzonego pomiedzy pokoleniami, ,,mi¢dzypokoleniowa praktyka” (intergenera-
tional practice), charakteryzowana jako taka aktywno$¢, ktorej glownym celem
jest odniesienie korzysci z dziatan podjetych przez wszystkich uczestnikéw danej
aktywnosci. Prowadzi do wzajemnego zrozumienia, a takze promuje zasade sza-
cunku pomiedzy pokoleniami. Kolejna nazwa, jakag mozna spotkaé w literaturze,
to ,,mi¢dzypokoleniowe programy” (intergenerational programme models). Zna-
czenie tego pojecia koncentruje si¢ na réznego rodzaju modelach dziatan prak-
tycznych dotyczacych migdzypokoleniowego uczenia si¢, gdzie naczelng zasada
jest tacznie osdéb miodych i starszych w jedng spoteczno$¢ w celu dania im po-
czucia sprawstwa, poczucia sily, sprawowania kontroli (empowerment) poprzez
faczenie ich umiejetnosci, wiedzy oraz atutow wynikajacych z réznych trajektorii

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_0e68_ebook

14

biograficznych. Nastepny termin, ,,relacje miedzypokoleniowe” (intergeneratio-
nal relations), wyraza si¢ w interakcjach pomig¢dzy jednostkami reprezentujacymi
rozne pokolenia, zachodzacymi w obrebie rodziny. Wspolpraca pomigdzy pokole-
niami nazwana jest solidarnoscig mi¢dzypokoleniowa (intergenerational solida-
rity), a miedzypokoleniowy przekaz (intergenerational transfer) rozumiany jest
jako transfer ekonomicznych oraz spotecznych zasobéw pomiedzy generacjami®.

Granice semantyczne podanych termindw moga z czasem ulec zmianie, po-
niewaz wigkszo$¢ z nich nie ma jeszcze swoich stownikowych opracowan. Naj-
czesciej definicje te stworzone zostaty na uzytek danego projektu dotyczacego
szeroko rozumianej mi¢dzypokoleniowosci.

Podsumowanie

Miedzypokoleniowe uczenie si¢ jest zjawiskiem naturalnym, a przez to
wszechobecnym, lecz spotecznie ,,niewidzialnym”. Oznacza to, ze wystepuje
w wiekszos$ci sytuacji spolecznych, takich jak chociazby wychowanie czy socja-
lizacja, cho¢ z drugiej strony, samo pojecie jest jeszcze mato znane, stabo roz-
poznane w publikacjach o charakterze naukowym. Podobnie byto ze zjawiskiem
uczenia si¢, ktore typowo wigzano z instytucjami o§wiatowymi. Dopiero od nie-
dawna badacze wskazuja, ze uczenie si¢ moze takze odnosi¢ si¢ do sfery pozafor-
malnej i nieformalnej, czynigc tym samym to zjawisko trudno uchwytnym.

Zrédel nicobecnosci w §wiadomosci zjawiska miedzypokoleniowego ucze-
nia mozna dopatrywac si¢ w wielu czynnikach. Jednym z nich jest segregacja
spoteczenstw ze wzgledu na wiek, ktéra zaczyna si¢ juz od najmtodszych lat zy-
cia jednostki. Najlepiej wida¢ to na przyktadzie edukacji, w ktorej podziat ten
utrzymuje si¢ az do okresu starosci. Instytucjonalnie zorganizowany bieg zycia
jednostki daje niewiele mozliwosci doswiadczania zjawiska miedzypokoleniowe-
g0 uczenia si¢, poniewaz cztowiek najczesciej przebywa w grupie rowiesniczej,
poczawszy od przedszkola a skonczywszy na uniwersytetach trzeciego wieku.
Zatem miedzypokoleniowe uczenie si¢ jest domena sytuacji pozaformalnych
i nieformalnych.

Podobnie jak uczenie si¢ i wychowanie tak tez i miedzypokoleniowe ucze-
nie si¢ powoli przechodzi droge instytucjonalizacji, tj. od dzialan naturalnych ma-
jacych swoj wyraz w codziennosci, w ktorych jednostki nie do konca zdajg sobie
sprawe z tego, ze zachodzi zjawisko miedzypokoleniowego uczenia si¢ (uczenie
nieformalne), do dziatan bardziej sformalizowanych, ktorych obecng emanacja
sg roznego rodzaju projekty (uczenie si¢ pozaformalne), a w niedalekiej przy-
sztosci by¢ moze i programy ksztatcenia (uczenie si¢ formalne). Jak na razie opi-
sywana droga instytucjonalizacji jest centralnie sterowana poprzez odpowiednio

* Por. European Association for the Education of Adults.
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skomponowana polityke. Wyrazem tego jest wzrost zainteresowania krajow Unii
Europejskiej, w tym i Polski, tworzeniem oraz uczestnictwem w programach mig-
dzypokoleniowego uczenia si¢. Spowodowane jest to ustalonymi odgornie priory-
tetami, w ramach ktérych otrzymywane sa dotacje na ich realizacje. Przykladem
moze by¢ program Grundtvig, ktdrego szosty priorytet odnosi si¢ bezposrednio
do zjawiska uczenia pomigdzy pokoleniami. Jego wartos$¢ jest bezdyskusyjna,
a ostatnio szczegolnie wazna ze wzgledu na trendy demograficzne krajow Unii
Europejskiej i troske o poprawe wskaznikow gospodarczych. Nalezy jednak pa-
migtaé, ze ustalanie odgdrnie strategicznych obszaréw badan nie pozostaje bez
wpltywu na spoleczno$¢ uczonych czy instytucje, ktdre opracowuja czesto projek-
ty jedynie dla pozyskania funduszy. Wyniki takich badan czgsto odzwierciedlaja
oczekiwania zamawiajgcego, co kaze przyglada¢ im si¢ z duza rezerwg. Dlatego
najlepszg strategia sa oddolne inicjatywy, w ktorych projekty edukacyjne wynika-
ja z realnych potrzeb danej spotecznosci, a nie z obecnej koniunktury. Najbardziej
rozpoznang plaszczyzna miedzypokoleniowego uczenia si¢ jest obszar pozafor-
malny, gdzie mozna juz mowic o tworzacej si¢ Swiadomosci i waznosci tych dzia-
tan, ktore egzemplifikujg si¢ w roznorodnych projektach.

Do tej pory zrealizowano juz kilka akcji majacych na celu wspieranie mig-
dzypokoleniowego uczenia si¢, ale wcigz jest ich zbyt mato, by mozna moéwié
o ich znaczacym wktadzie w rozwdj tej idei. Przygotowanie gruntu umozliwia-
jacego przebicie si¢ zjawiska miedzypokoleniowego uczenia si¢ do $wiadomosci
opinii publicznej (uczenie nieformalne) w duzej mierze zalezy od kontekstu for-
malnego, ktory potrafi zdiagnozowac, zdefiniowac¢ oraz nada¢ odpowiedni sposob
percepcji tego zjawiska czyniac go ,,widzialnym”. Zadanie to wypetniaja artykuty,
opracowania oraz badania nad szeroko rozumiang mi¢dzypokoleniowoscia, ktore
w Polsce maja juz swoja historie’. Role takg pelni¢ moze przedtozona publikacja,
ktora jest zbiorem autorskich badan oraz refleksji na temat miedzypokoleniowego
uczenia si¢. W zadnej mierze nie pretenduje do calosciowego ujecia tego zagad-
nienia. Jest kolejnym przyczynkiem w nowo rozpoznawanym polu badawczym.
Kolejne artykuty poszerzaja nie tylko liste obszarow, lecz takze specyficzne ujecia
uczenia si¢ w wymiarze miedzypokoleniowym.

Publikacj¢ rozpoczyna tekst Marcina Rojka pt. Miedzypokoleniowe ucze-
nie sie w kontekscie badania historii Zycia, ktory ukazuje szeroka perspektywe
rozumienia zjawiska uczenia si¢. Dokonana zostata prezentacja koncepcji wiedzy
w ujeciu Karla Mannheima, ktorg Autor wigze z migdzypokoleniowym uczeniem.
Przedstawione sg takze wyniki badan empirycznych brytyjskiego projektu ba-
dawczego Improving Learning through the Lifecourse.

* Zobacz migdzy innymi — Szafraniec, 2000; Szukalski, 2000, s. 17-21; Co zawdzieczamy...,
2001; Olearczyk, 2002; Szukalski, 2003; Wrzesien, 2003; Bugajska, 2006; Bienko, 2007; Szukal-
ski, 2008; Bugajska, 2010; Stefaniak-Hrycko, 2011; Szukalski, 2012; Karmolinska-Jagodzik, 2012;
Uzar-Szcze$niak, 2013.
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W kolejnych szesciu tekstach autorzy odnosza si¢ do procesu migdzypokole-
niowego uczenia sie, ktore biegnie od 0sob starszych (tradycji) do oséb mtodszych.

Lucyna Telka w tekscie Wyobraznia spoteczna wychowawcy — perspektywa
pedagogiki spolecznej dokonuje analizy miedzypokoleniowego uczenia si¢ z per-
spektywy refleksyjnego wychowawcy. Autorka czyni kategori¢ wyobrazni spo-
lecznej osiowym pojeciem swojej pracy.

Ryszard Katuzny w artykule Miedzypokoleniowe uczenie si¢ w refleksyjnym
dialogu dziadkow i wnukow skupia si¢ na roli dziadkéw bedacych Zrodlem oraz
nos$nikiem tradycyjnych wartosci. Miedzypokoleniowy przekaz mozliwy jest po-
przez metode dialogu.

Magdalena Sasin w tekscie Miedzypokoleniowy przekaz zainteresowan na przy-
kladzie zainteresowan sztukq ukazuje fragment badan przeprowadzonych w pracy
doktorskiej, a dotyczacych zainteresowan kulturalnych mtodziezy. Jak wynika z ba-
dan, przedproze dorostosci wypelnione jest pokoleniotworcza aktywnos$cia.

Elzbieta Woznicka w artykule Seniorzy lubig blogi — miedzypokoleniowy wy-
miar pisania pamigtnikow w Internecie przelamuje stereotyp osoby starszej jako
cyfrowego analfabety, wskazujac, ze przestrzen wirtualna moze by¢ kolejnym ob-
szarem mi¢dzypokoleniowego przekazu.

Opracowanie autorstwa Renaty Maciejewskiej Tradycja jako przedmiot prze-
kazu miedzygeneracyjnego w dawnych spotecznosciach wiejskich ukazuje rézne
funkcje tradycji na wsi, ktéra takze mozna potraktowac jako zrédto migdzypoko-
leniowego uczenia sig.

W artykule Miedzypokoleniowy dialog a wartosci religijne w radiowych ho-
miliach biskupa Jozefa Zawitkowskiego Malgorzata Szokalak poddaje analizie
teksty homilii biskupa Jozefa Zawitkowskiego, ktory upatruje w miedzypokole-
niowym dialogu remedium na upadek chrzescijanskich wartosci oraz tradycji.

Artykul Hanny Solarczyk-Szwec Pokolenia andragogow w Niemczech kon-
centruje uwage na czterech generacjach spotecznych, a konkretnie czterech po-
koleniach andragogéw. Analiza dokonan niemieckich badaczy prowadzona jest
w obrebie danej generacji.

Kolejny tekst ukazuje proces miedzypokoleniowego uczenia sig¢, kto-
re biegnie od osob mtodszych do oséb starszych. Renata Konieczna-Wozniak,
w opracowaniu ,, Mtodzi nauczyciele” a budowanie miedzypokoleniowych relacji,
przedstawia wyniki badan wlasnych przeprowadzonych na grupie 121 oséb stu-
diujacych pedagogike, ktore ujawnity waznos$¢ przekazu wiedzy i umiejgtnosci
charakterystycznych dla kultury prefiguratywne;.

Wyro6znione przez Autoréw poszczegolne trzy kierunki miedzypokoleniowe-
€0 uczenia si¢ — oparte na autorytecie i tradycji, wzorowane na zachowaniach ro-
wiesniczych (w obregbie pokolenia) oraz biegnace od mtodszej do starszej genera-
cji - rozwazane sg lacznie w tekscie Anny Sladek Zdrowie jako obszar uczenia sie
(miedzy)pokoleniowego, w ktdrym proces uczenia si¢ zdrowia rozpatrywany jest
na tle trzech kultur: postfiguratywnej, kofiguratywnej i prefiguratywne;.
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Prace zamykaja dwa teksty poswigcone potencjalowi, jaki posiada migdzy-
pokleniowe uczenie si¢ w migjscu pracy.

Dorota Nawrat w artykule Uczenie si¢ miedzypokoleniowe w srodowisku
pracy — wybrane strategie i metody zwraca uwage na proces uczenia si¢ w or-
ganizacji. Szczegotowo omawia dwie metody uczenia si¢ oparte na dzieleniu si¢
doswiadczeniem — mentoring oraz intermentoring. Przedstawia takze klasyczng
koncepcje¢ andragogiczna Malcolma Knowlesa w kontek$cie uczenia si¢ przez
doswiadczenie.

Agata Matuszewska w opracowaniu Mentoring w przedsiebiorstwach
na przyktadzie lodzkiej instytucji finansowej, bedacym sprawozdaniem z wywia-
dow przeprowadzonych z dwoma menedzerami pracujacymi w jednej z todzkich
instytucji finansowych, ukazuje proces mentoringu oraz metod stosowanych pod-
czas sesji.

Teksty zawarte w niniejszej publikacji mogg stanowi¢ zroédto wiedzy i inspi-
racji motywujacych do podejmowania wysitku na rzecz badan nad mi¢dzypoko-
leniowym uczeniem sig.

Na koniec jako redaktor tomu chciatbym serdecznie podzickowa¢ Recenzen-
towi tej pracy, Pani prof. Oldze Czerniawskiej, za cenne wskazowki.
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Intergenerational Learning — Introduction

Summary: The text is an introduction to the issue of intergenerational learning. The author presents
a set of assumptions as well as theoretical and methodological references to the phenomenon of
intergenerational learning. He also focuses on the specificity of this concept in reference to other
terms related to knowledge and skills transfer as well as attitudes among generations. He points out
the institutionalization of intergenerational learning.

Key words: Intergenerational learning, generation, different forms of learning.
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