AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI

Stanowi oferte wsparcia dziatalnosci gospodarczej pracownikéw uczelni,
doktorantow i studentéow. Moze by¢ tworzony przez uczelnie (art. 148 ust. 1
PrSzkolWyzN). Akademicki inkubator przedsiebiorczosci moze by¢ utworzony
w formie jednostki ogdlnouczelnianej albo spotki kapitatowej. Inkubator w for-
mie jednostki ogolnouczelnianej dziata na podstawie regulaminu zatwierdzone-
go przez — senat. W przypadku dziatania akademickiego inkubatora przedsie-
biorczosci w formie jednostki ogdlnouczelnianej tworzone sa rady nadzorujace,
ktérych sktad i kompetencje okreslone sg w ich regulaminach. Dyrektora akade-
mickiego inkubatora przedsigbiorczosci w formie jednostki ogoélnouczelnianej
zatrudnia — rektor po zasiegnieciu opinii senatu sposréd kandydatéw przed-
stawionych przez ich rady nadzorujace.

[M.P]

AKREDYTACJA PLACOWEK KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W ujeciu ogdlnym akredytacja stanowi postepowanie, w ktérym upowaznio-
na jednostka wydaje o$wiadczenie, Ze okre$lony podmiot jest kompetentny
do wykonywania okreslonych zadan. Zgodnie z PrO$w placéwka ksztatcenia
ustawicznego i centrum ksztalcenia zawodowego moga uzyskac akredytacje
na ksztatcenie ustawiczne prowadzone w formie pozaszkolnej, co oznacza, ze
ubieganie si¢ o uzyskanie akredytacji jest fakultatywne. Zasadniczym celem
uzyskania akredytacji przez placoéwki ksztatcenia ustawicznego jest potwierdze-
nie spelniania przez dane placéwki okre$lonych wymogdéw i zapewniania wy-
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sokiej jakosci prowadzonego ksztatcenia. Ubieganie sie o akredytacje wymaga
spetniania przez placéwke lub o$rodek okreslonych kryteriéw. Podmioty ubie-
gajace o nig si¢ muszg prowadzi¢ ksztalcenie w formie lub formach pozaszkol-
nych przez okres co najmniej 3 lat; opracowac i stosowac system zapewniania
jakosci ksztatcenia oraz systematycznie go doskonali¢; zapewnia¢ baze wypo-
sazong w $rodki dydaktyczne — w zakresie danej formy pozaszkolnej; zapew-
nia¢ wykwalifikowana kadre — w zakresie danej formy pozaszkolnej; zapewniac
program nauczania, w zakresie danej formy pozaszkolnej; zapewnia¢ warunki
realizacji praktycznej nauki zawodu — w przypadku ubiegania si¢ o akredytacje
na ksztatcenie w formach pozaszkolnych; zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne
warunki realizacji ksztalcenia w danej formie pozaszkolnej oraz udostepniac
uczestnikom danej formy pozaszkolnej materialy dydaktyczne. Wszczecie po-
stepowania akredytacyjnego nastepuje na wniosek zainteresowanego podmio-
tu. Wniosek taki dyrektor placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzacym
placowke, sktada do kuratora oswiaty wlasciwego ze wzgledu na miejsce pro-
wadzenia ksztalcenia ustawicznego w danej formie pozaszkolnej. Do obowigz-
koéw kuratora jest powotanie zespotu akredytacyjnego, ktérego zadaniem bedzie
ocena dziatalno$ci placowki. W sklad zespotu akredytacyjnego powinni wejsc:
dwaj przedstawiciele kuratora oswiaty wyznaczeni spo$rod pracownikéw kura-
torium os$wiaty, przy czym do zadan jednego z nich bedzie nalezato petnienie
funkcji przewodniczacego komisji. Ponadto zespét sktada sie z: przedstawiciela
wojewodzkiego urzedu pracy, w przypadku ubiegania si¢ o przyznanie akredy-
tacji przez placowke publiczng prowadzong przez powiat; przedstawiciel po-
wiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe placowki, przy
czym dotyczy to ubiegania si¢ o przyznanie akredytacji przez placéwke inna niz
prowadzona przez powiat; przedstawiciel organizacji pracodawcéw wytoniony
sposréd kandydatow zgtoszonych przez organizacje pracodawcéw. Obligatoryj-
nym elementem postepowania akredytacyjnego jest wizyta akredytacyjna, ktora
zespot sktada w miejscu prowadzenia ksztatcenia zgloszonego do akredytacji
w celu oceny rzeczywistego stanu, w jakim ksztalcenie sie¢ odbywa (por. § 5,
rozporzadzenia MEN z 29.8.2019 r. w sprawie akredytacji ksztalcenia ustawicz-
nego w formach pozaszkolnych, Dz.U. z 2019 r. poz. 1692). Pierwszym etapem
oceny jest analiza formalna ztozonych dokumentéw. Kolejnym za$ jest przed-
miotowa ocena dokonywana w oparciu o tres¢ wniosku i dotaczone do niego
dokumenty oraz na podstawie stanu faktycznego zastanego w trakcie wizyty
akredytacyjnej, w miejscach prowadzenia ksztalcenia zgloszonego do akredy-
tacji. Po zakonczeniu prac zespotu akredytacyjnego, przewodniczacy zespotu
niezwlocznie przekazuje kuratorowi o$wiaty protokdt oraz dokumenty, ktdre
zostaly dotaczone do wniosku o akredytacje. Na tej podstawie kurator oswiaty
wlasciwy dla siedziby placéwki lub osrodka wydaje decyzje o przyznaniu lub
odmowie przyznania placéwce akredytacji.

[M.P.]
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Autonomia szkdl wyzszych jest uznawana za pochodng idei wolnosci nauki, poj-
mowanej przede wszystkim w formie ,, czystej idei” — in abstracto, jako wolnos¢
nauki i nauczania, a wiec prowadzenia badani naukowych, formutowania i wy-
glaszania pogladdéw, a takze doboru wyktadanych tresci i metod stosowanych
w nauczaniu. Autonomia jest utrwalong w $wiadomosci uczonych transformacja
idei wolnosci nauki na ptaszczyzne praktyki — in concreto.

Zasada autonomii uczelni wyzszej wskazana zostata w art. 9 ust. 2 PrSzkol-
WyzN. Uczelnie wyzsze posiadaja autonomie we wszystkich obszarach swojej
dziatalnosci. Idea niezaleznosci uczelni ma swoje korzenie jeszcze w $rednio-
wieczu, kiedy to powstawaly pierwsze uniwersytety. Autonomie szkét wyz-
szych gwarantuje Konstytucja RP w art. 70 ust. 5, stanowiac, ze szkotom wyz-
szym zapewnia si¢ autonomie na zasadach okreslonych w ustawie. Zagadnienie
to obejmuje tzw. autonomig instytucjonalng, tj. autonomie uczelni w stosunkach
z wladzami publicznymi. Warto podkresli¢, ze wystepuje takze inny aspekt au-
tonomii uczelni, zwigzany z indywidualng wolnoscia prowadzonych w nich
badan naukowych i ogtaszania ich wynikdw, jak réwniez wolnoscig nauczania.
Zasada autonomii szkét wyzszych nie moze by¢ rozumiana jako dowolnos¢ po-
stepowania organdéw uczelni w obszarach jej dziatan, co zreszta wynika wprost
z tre$ci powolanych przepiséw: autonomia na zasadach okreslonych w ustawie.
Poglad, ze decyzja organu uczelni w kontekscie wyrazonej w Konstytucji RP
zasady autonomii szkét wyzszych nie musi spetniac tak surowych kryteriéw, jak
decyzja organéw administracji publicznej, nie oznacza, ze moze by¢ ona wydana
z naruszeniem przepiséw prawa. Norma prawna jednoznacznie wskazuje kie-
runki dziatalno$ci uczelni doprecyzowujac, ze chodzi o kierowanie si¢ wymie-
nionymi, kardynalnymi dla rozwoju nauki i procesu ksztatcenia wolnosciami
w dziataniu uczelni oraz wskazuja na misje szkét wyzszych i ich miejsce w naro-
dowym systemie edukacji i nauki. Nie chodzi wiec tylko o to, by zapewnic uczel-
niom wolno$¢ nauczania, badan naukowych i twérczosci artystycznej, lecz takze
o to, by same uczelnie w swoich dziataniach kierowaly sie tymi wolnosciami.

W Scistym ujeciu autonomia polega gtéwnie na niezaleznosci w tworzeniu
programow nauczania, zakazie wkraczania stuzb panistwowych na teren uczel-
ni, ksztalceniu na okreslonych kierunkach oraz wyborze wtadz uczelni.

W sprawie autonomii uczelni wypowiedziat sie¢ TK w wyr. z 8.11.2000 r.
(SK 18/99, OTK 2000, Nr 7, poz. 258), zgodnie z ktérym przez autonomie szkot
wyzszych nalezy rozumie¢ konstytucyjnie chroniong sfere prowadzenia badan
naukowych i dziatalnosci dydaktycznej w ramach obowiazujacego porzadku
prawnego.

Ustawa zasadnicza zaktada istnienie aktéw wewnetrznych uczelni oraz pra-
wo regulowania za ich pomoca praw i obowigzkow studentéw. Takie prawo
przystuguje wszystkim uczelniom, aby mogly one realizowac¢ cel publiczny, ja-
kim jest ksztatcenie studentéw oraz prowadzenie badani naukowych lub dziatal-
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nosci artystycznej. Ustawy, ktore reguluja zasady dziatania publicznych szkot
wyzszych nie moga tamac istoty autonomii szkoét wyzszych, zupelnie i wyczer-
pujaco regulujac wszystkie sprawy, ktdre okreslaja pozycje studenta w panistwo-
wej szkole wyzszej (por. A. Balicki, [w:] M. Pyter (red.), Prawo o szkolnictwie,
s. 37-38).

Literatura:
A. Balicki, [w:] M. Pyter (red.), Prawo o szkolnictwie wyzszym. Komentarz, Warszawa
2012.

[M.P]

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELA

System awansu zawodowego nauczyciela, opartego na uzyskaniu go w drodze
decyzji administracyjnej, wprowadzony zostal nowelizacja KN w 2000 roku.
Awans zawodowy nauczyciela reguluje rozdziat 3a KN oraz rozporzadzenie
MEN z 26.7.2008 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczy-
cieli (Dz.U. z 2018 r. poz. 1574 ze zm.). Obecnie obowigzujacy system awansu
zawodowego nauczyciela okresla art. 9a ust. 1 KN. Zgodnie z nim funkcjonujg
4 stopnie awansu zawodowego nauczyciela:
— nauczyciel stazysta;
- nauczyciel kontraktowy;
— nauczyciel mianowany;
— nauczyciel dyplomowany.

Osoba, ktora rozpoczyna prace w szkole z dniem nawigzania stosunku pracy
w placéwce uzyskuje stopiert awansu zawodowego nauczyciela stazysty. Wyja-
tek od tej zasady okreslony zostat w art. 3a ust. 3 KN. Zgodnie z przywotanym
przepisem nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co najmniej 3-letnim okre-
sem pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajace co najmniej 5-letni okres pra-
cy i znaczacy dorobek zawodowy uzyskuja z dniem nawigzania stosunku pracy
w szkole stopien nauczyciela kontraktowego. Natomiast nauczyciele akade-
miccy, posiadajacy stopien naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim
okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku pracy w kole-
gium pracownikéw stuzb spotecznych uzyskuja stopien nauczyciela mianowa-
nego. Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopient naukowy oraz legitymujacy
si¢ co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania
stosunku pracy uzyskuja stopien nauczyciela mianowanego.

Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego
jest spelnienie przez niego:
- wymagan kwalifikacyjnych;
— odbycie stazu zakoniczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego;
— w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie akceptacji komisji kwalifika-

cyjnej po przeprowadzonej rozmowie;
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— w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna;

- w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyskanie akceptacji komisji kwa-
lifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i prze-
prowadzonej rozmowie.

Organami nadajacymi stopieri awansu zawodowego sa:

— stopien nauczyciela kontraktowego — dyrektor szkoty;

— stopien nauczyciela kontraktowego — organ prowadzacy szkote;

— stopien nauczyciela dyplomowanego — organ sprawujacy nadzdr pedago-
giczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli z wy-
jatkiem placowek doskonalenia nauczycieli — kurator o$wiaty;

- w przypadku nauczycieli zatrudnionych na stanowiskach, na ktoérych wy-
magane sa kwalifikacje pedagogiczne: w urzedach organdéw administracji
rzadowej, kuratoriach oswiaty, specjalistycznej jednostce nadzoru, Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisjach egzaminacyjnych,
organach sprawujacych nadzér pedagogiczny nad zakladami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich oraz szkotami przy zakladach karnych oraz na-
uczycielach, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3 — wlasciwy minister.

Dtugo$¢ stazu uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, o jaki ubiega
si¢ nauczyciel. W przypadku nauczyciela kontraktowego wynosi on 9 miesie-
cy, a w przypadku nauczyciela mianowanego i dyplomowanego wynosi 2 lata
i9 miesiecy.

Artykut 9c ust. 2 KN przewiduje mozliwos¢ skrocenia stazu. Taka mozliwos¢
ma nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel mianowany posiadajacy co najmniej
stopient naukowy doktora. Moze on ubiegac sie o uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajacego rok i 9 miesiecy. W okresie
odbywania stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego za-
twierdzony przez dyrektora szkoly. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dy-
rektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego planu. Nauczycielowi stazyscie
oraz nauczycielowi kontraktowemu w okresie stazu dyrektor szkoly przydziela
opiekuna stazu. Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi odby-
wajacemu staz pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oce-
ny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Zgodnie z § 5 rozporza-
dzenia MEN z 26.7.2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli do zadan opiekuna stazu nalezy:

— wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty;

- zapoznanie go z dokumentami obowigzujacymi w danej szkole, w szcze-
golnosci z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;
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— wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu roz-
woju zawodowego, w szczegdlnosci udzielanie mu pomocy w doborze wta-
$ciwych form doskonalenia zawodowego;

— wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkéw zawo-
dowych;

— umozliwienie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzo-
nych przez siebie zaje¢;

— obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

— dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swoja wiedza i do$wiadcze-
niem, w szczegolnosci omawianie z nauczycielem zajec¢ prowadzonych przez
siebie oraz przez nauczyciela;

— inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajacego staz do podejmowania
wyzwan zawodowych;

— doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli
opiekuna stazu.

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala dyrektor
w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztoZenia sprawozdania. Przy usta-
laniu oceny realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela dyrektor szkoty,
w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego, po zapoznaniu
si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i zasiegnigciu opinii
rady rodzicéw. Natomiast w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasig-
gnieciu opinii rady rodzicéw. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela stazysty
moze by¢ pozytywna lub negatywna. Od ustalonej oceny nauczycielowi przy-
stuguje odwotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowego nauczycie-
la ustalonego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest ostateczna.
W przypadku ustalenia negatywnej oceny za okres stazu nauczyciel ma prawo
za zgoda dyrektora szkoty odby¢ dodatkowy 9-miesieczny staz.

Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej
niz w ciagu 14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢. Rozpoczecie stazu uzaleznione jest
od wniosku nauczyciela. Wyjatek stanowi nauczyciel stazysta, ktéry rozpoczy-
na staz bez wniosku. Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien
nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a na-
uczyciel mianowany staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepraco-
waniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu pozo-
stawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby, zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy lub urlopu innego niz urlop
wypoczynkowy i urlop macierzynski lub na prawach macierzynskiego, trwa-
jacej nieprzerwanie diuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania
tej nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci dtuzszej niz rok nauczyciel zobo-
wigzany jest do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze. Wyjatkiem jest
nieobecnos¢ spowodowana urlopem macierzynskim lub na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
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urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego. W takich sytuacjach staz ulega

przediuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku, gdy taczny czas nie-

przerwanej nieobecno$ci w pracy z powyzszych przyczyn jest dluzszy niz rok

i 6 miesiecy, nauczyciel zobowigzany jest do ponownego odbycia stazu w pet-

nym wymiarze zajec.

Wymagania niezbedne do uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego
nauczyciela okresla rozporzadzenie MEN z 26.7.2018 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. Nauczyciel stazysta ubiegajacy
si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania stazu
powinien:

- poznaé organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty;

— uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna
stazu lub innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w mie-
sigcu oraz omawiac prowadzone zajecia;

— prowadzic¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej
godziny w miesigcu oraz dyrektora szkoly w wymiarze co najmniej jednej
godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osoba, w ktorej obecnosci zajecia
zostaly przeprowadzone;

— uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonale-
nia metod i form pracy.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego
obejmuja:

— znajomos¢ przepiséw dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz;

- umiejgtno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajacy wlasciwa realizacja
statutowych zadan szkoly, w szczegolnosci realizacje podstawy programo-
wej;

— umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb i indywidualizowania nauczania;

— umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki;

— umiejetno$¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trak-
cie doskonalenia zawodowego;

— umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢,
z narzedzie multimedialnych i informatycznych;

- umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zaje¢;

— znajomos¢ $rodowiska ucznidow i ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspot-
pracy ze Srodowiskiem lokalnym.

Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy sie 0 awans na stopieni nauczyciela mia-
nowanego w okresie odbywania stazu powinien:

— uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wy-
chowaweczych, opiekuniczych i innych statutowych zadan szkoty oraz wyni-
kajacych z potrzeb szkoly i srodowiska lokalnego;
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doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwlasz-
cza w zakresie ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

prowadzic¢ zajecia w obecno$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 go-
dzin w roku szkolnym oraz dyrektora szkoly w wymiarze co najmniej jednej
godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w ktorej obecnosci zajecia
zostaly przeprowadzone;

przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty,
w ktorej odbywa staz oraz dokonac ich ewaluacji w obecnosci, w miare moz-
liwosci, nauczyciela — doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obej-

muja:

uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej wychowawczej lub
opiekuniczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie
pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli
urlopowanych w zwiazku z dziatalno$cia zwiazkowaq — uzyskanie pozytyw-
nych efektéw w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, po-
mocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwiazku z zaj-
mowanym stanowiskiem lub petniong funkgja;

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidéw i uwzgledniania
ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;
umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywania jej wy-
nikéw do doskonalenia warsztatu pracy;

umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki $rodowiska lokalnego
oraz wspotczesnych probleméw spotecznych i cywilizacyjnych;

umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio
oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w za-
kresie funkcjonowania szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywat staz;
umiejetnosc¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajec,
z narzedzi multimedialnych i informatycznych.

Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie o awans na stopieni nauczyciela dyplo-

mowanego w okresie stazu powinien:

podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym
umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej;
realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;

pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzace wtasnemu rozwojowi oraz podnie-
sieniu jako$ci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
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przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz
dokonac ich ewaluacji, w obecnosci — w miare mozliwosci nauczyciela — do-
radcy metodycznego w zakresie tych zaje¢ lub nauczyciela, konsultanta lub
przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego

obejmuja:

umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz na-
rzedzi multimedialnych i informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia
sie;

umiejetnos¢ dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,
w tym przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegodlnosci dla nauczycieli
stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla nauczy-
cieli;

poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegélnosci dotyczacych zadan dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Wymaganiem koniecznym do uzyskania stopnia awansu zawodowego na

nauczyciela dyplomowanego jest rowniez realizacja co najmniej dwéch sposrod
nastepujacych zadan:

opracowanie i wdrozenie programu, innowagji lub innych dziatann dydak-
tycznych, wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z oswiata,
powiazanych ze specyfika szkoty, w szczegoélnosci na rzecz uczniow ze spe-
gjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, na-
uczyciela — doradcy metodycznego, przewodniczacego zespotu nauczycieli,
koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw
podrecznikéw, a w przypadku nauczycieli szkdt artystycznych — takze na-
uczyciela — konsultanta wspotpracujacego z Centrum Edukacji Artystycznej;
uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie pod-
stawowym, a w przypadku nauczycieli jezykdéw obcych — umiejetnosci postu-
giwania si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie podstawowym;
opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opu-
blikowanej w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.
Na mocy ustawy z 22.11.2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245) wprowadzony

zostat do KN rozdziat 3b, ktéry wejdzie w zycie 1.1.2021 r. Rozdzial ten reguluje
awans zawodowy nauczycieli szkét za granica. Nauczyciele szkoél za granica,
z wyjatkiem oséb skazanych prawomocnym wyrokiem za umyslne przestep-
stwo, moga ubiegac sie o nadanie stopni awansu zawodowego: nauczyciela kon-
traktowego, nauczyciela mianowanego oraz nauczyciela dyplomowanego. Wa-
runkiem nadania nauczycielowi szkoty za granica stopnia awansu zawodowego
jest posiadanie kwalifikacji, odbycie stazu nauczyciela za granicq zakonczonego
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pozytywna oceng realizacji planu rozwoju zawodowego oraz — w przypadku na-
uczyciela stazysty i nauczyciela dyplomowanego — uzyskanie akceptacji komisji
kwalifikacyjnej, a w przypadku nauczyciela mianowanego — zdanie egzaminu
przed komisja egzaminacyjna. Stopien awansu zawodowego nauczycielowi
szkoly za granicg bedzie nadawat w drodze decyzji administracyjnej minister
wlasciwy ds. oswiaty i wychowania. Wspomniany minister bedzie prowadzit
system teleinformatyczny w celu obstug postepowan zwigzanych z awansem
zawodowym nauczycieli szkét za granica. System ten bedzie w szczegdlnosci
umozliwial nauczycielom szkét za granica odbywajacym staz utrzymywanie
kontaktu z opiekunem stazu, a takze dokumentowanie przebiegu stazu. Na-
uczyciel kontraktowy bedzie mdgt rozpoczac staz na stopien nauczyciela mia-
nowanego po uptywie co najmniej 2 lat prowadzenia zaje¢ w szkole za granica
od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, a nauczyciel mianowany
moze rozpoczac staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po uptywie co naj-
mniej roku prowadzenia zaje¢ w szkole za granicgq od dnia uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego. Nauczyciel szkoty za granicg bedzie mégt rozpoczaé
staz z poczatkiem roku szkolnego, nie p6zniej jednak niz w ciagu 30 dni do dnia
rozpoczecia zaje¢ w szkole za granica, na swéj wniosek skierowany do mini-
stra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania. W okresie stazu nauczyciel szkoty
za granica realizuje plan rozwoju zawodowego zatwierdzony przez ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania. Opiekunem stazu nauczyciela szkoty
za granica moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany szkoty polskiej
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym, urzedzie konsularnym lub przed-
stawicielstwie wojskowym oraz szkoty dziatajacej w Polsce. Minister wlasciwy
ds. o$wiaty i wychowania bedzie prowadzit liste nauczycieli, ktérzy moga spra-
wowac funkcje opiekuna stazu nauczycieli szkét za granica.
Zgodnie z art. 9w KN minister wlasciwy ds. oswiaty i wychowania otrzymat
delegacje ustawowgq do wydania rozporzadzenia w ktérym okresli:
- zakres wymagan niezbednych do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego;
— sposob odbywania stazu;
— zakres spraw, ktdre powinna okresli¢ umowa z opiekunem stazu;
— rodzaj dokumentacji dotaczonej do wniosku o podjecie postepowania egza-
minacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego;
— osiagniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela, ktére moga
by¢ uznane za znaczacy dorobek zawodowy;
— sposob przeprowadzania postepowania egzaminacyjnego i kwalifikacyjnego;
— wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu lub uzyskaniu akceptacji oraz wzory
aktéw nadania stopni awansu zawodowego nauczycielom;
— sposob przetwarzania danych i zakres dostepu do systemu teleinformatycz-
nego przez osoby upowaznione.
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Zgodnie z przepisem art. 9i ust. 1 KN nauczycielowi dyplomowanemu po-
siadajacemu co najmniej 20 letni okres pracy w zawodzie nauczyciela, w tym
co najmniej 10 letni okres pracy jako nauczyciel dyplomowany oraz znaczacy
i uznany dorobek zawodowy, moze zosta¢ nadany tytut honorowy profesora
oswiaty. Tytut ten nadaje kapituta. Wniosek o nadanie tytutu honorowego pro-
fesora o$wiaty sktada organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Sposéb powo-
tywania i odwotywania cztonkéw Kapituty ds. Profesoréw Oswiaty, tryb pracy
kapituly, kryteria dokonywania oceny dorobku zawodowego nauczyciela zgto-
szonego do nadania tytutu honorowego profesora oswiaty, sposéb i tryb sktada-
nia wnioskéw o nadanie nauczycielowi tytulu honorowego profesora oswiaty
oraz sposoéb obstugi administracyjno-biurowej Kapituty, okresla rozporzadze-
nie MEN z 4.9.2008 r. w sprawie kapituly do spraw profesoréw oswiaty (Dz.U.
Nr 163, poz. 1017). Zgodnie z § 6 przywotanego rozporzadzenia Kapituta ocenia
dorobek zawodowy kandydata do tytulu honorowego profesora o$wiaty, biorac
pod uwage w szczegolnosci:

- jakos¢ pracy prowadzonej z uczniami w tym: osiggniecia dydaktyczne lub
wychowawcze, wyniki uczniéw nauczyciela uzyskane podczas egzaminéw
zewnetrznych, osiggniecia uczniow nauczyciela uzyskiwane w konkursach,
turniejach i olimpiadach;

— pozytywne oddzialywanie na nauczycieli w tym: stwarzanie swoja postawa
wzoru nauczyciela i wychowawcy, dzielenie si¢ z innymi nauczycielami
swoja wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, petnienie funkcji doradczych
lub eksperckich;

— wysoki poziom kultury pedagogicznej kandydata, w tym: wybitna umiejet-
nos$¢ prowadzenia dialogu z uczniami, rodzicami i nauczycielami, umiejet-
no$¢ stawiania wymagan mobilizujacych uczniéw do pracy nad wlasnym
rozwojem, wysoki poziom kultury jezyka.

Kapituta bierze réwniez pod uwage szczegdlne osiggniecia kandydata zwia-
zane z wykonywaniem zawodu nauczyciela, takie jak:

— opracowanie wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub pro-
gramu nauczania cieszacego si¢ uznaniem nauczycieli;

— uznany dorobek zawodowy potwierdzony Medalem Komisji Edukacji Na-
rodowej, nagrodami ministra, kuratora oswiaty lub organéw prowadzacych
szkoty i placowki;

— znaczacy udziat w przygotowaniu zawodowym przyszlych nauczycieli;

— publikacje dotyczace o$wiaty i problematyki edukacyjnej.

[AB]
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BEZPIECZNE I HIGIENICZNE WARUNKI PRACY
I KSZTALCENIA NA UCZELNI

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia na-
lezy do kompetencji — rektora. Dokonuje si¢ to w szczegdlnosci przez udo-
stepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie szkolen (art. 51 ust. 1
PrSzkolWyz). Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego z 30.10.2018 r. w sprawie sposobu zapewnienia w uczelni bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pracy i ksztatcenia (Dz.U. z 2018 r. poz. 2090) rek-
tor w ramach zapewniania w uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkdéw
pracy i ksztatcenia: analizuje i identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia oraz
ocenia i dokumentuje ryzyko zwigzane z praca i ksztatceniem w uczelni, wy-
nikajace z realizowania zadan uczelni, oraz podejmuje dziatania profilaktycz-
ne zmniejszajace to ryzyko; wspdtpracuje z organami wlasciwymi w sprawach
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi
pracownikdéw uczelni, samorzadem studenckim i samorzadem doktorantéw
w zakresie, o ktérym mowa powyzej; analizuje okolicznosci i przyczyny wypad-
kéw zwigzanych z praca lub ksztatceniem w uczelni; okresla gtéwne kierunki
dziatann w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy i ksztatcenia w uczelni; okre-
$la sposob udostepniania i korzystania z infrastruktury uczelni, w tym wypo-
sazenia technicznego; okresla sposob organizowania imprez sportowych, kul-
turalnych lub rozrywkowych odbywajacych sie na terenie uczelni niebedacych
imprezami masowymi w rozumieniu art. 3 pkt 1 ustawy z 20.3.2009 r. o bezpie-
czenstwie imprez masowych (tj. z Dz.U. z 2019 1. poz. 2171).

W ramach realizacji obowigzkow dotyczacych zapewnienia w uczelni bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztalcenia — rektor zapewnia:
umieszczenie, w widocznych miejscach, w budynkach uczelni: a) informacji
0 sposobie bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen uczelni
i wyposazenia technicznego oraz zasadach postepowania w razie wypadku lub
awarii, b) planéw ewakuacji 0séb z budynkow uczelni i oznaczenia drég ewa-
kuacyjnych; udostepnienie na stronie internetowej uczelni informacji o sposobie
bezpiecznego i higienicznego korzystania z pomieszczen uczelni i wyposazenia
technicznego oraz zasadach postepowania w razie wypadku lub awarii oraz in-
formacji o sposobie: a) postepowania w przypadkach wystapienia bezposred-
niego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia, zawierajaca w szczegolnosci numer te-
lefonu alarmowego na terenie uczelni oraz adres poczty elektronicznej, na ktéry
nalezy zglasza¢ informacje o tych zagrozeniach, b) dokumentowania zgltoszo-
nego lub stwierdzonego zagrozenia dla zdrowia lub Zycia oraz sposobie jego
usuniecia albo podjecia dziatan zapobiegajacych temu zagrozeniu.

Rektor zapewnia obowigzkowe szkolenia dotyczace bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw ksztalcenia, w wymiarze nie mniejszym niz 4 godziny, dla
studentéw i doktorantdw rozpoczynajacych ksztatcenie w uczelni, w zakresie
uwzgledniajacym specyfike ksztalcenia w uczelni i rodzaj wyposazenia tech-
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nicznego wykorzystywanego w procesie ksztatcenia. Zapewnia réwniez szko-
lenia dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia dla uczest-
nikéw studiow.

Rektor zapewnia: monitorowanie spelniania wymagan w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy i ksztalcenia w uczelni; utrzymanie drog ewakuacyj-
nych na terenie uczelni w stanie niestwarzajacym zagrozen dla ich uzytkow-
nikdw; przeprowadzanie kontroli stanu pomieszczen uczelni i wyposazenia
technicznego w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy i ksztalcenia; w po-
mieszczeniach uczelni — warunki w zakresie oswietlenia, wentylacji, ogrzewania
i powierzchni uzytkowej; prowadzenie zaje¢ w warsztatach, pracowniach, labo-
ratoriach oraz zaje¢ wychowania fizycznego przez osoby przeszkolone w zakre-
sie udzielania pierwszej pomocy; prowadzenie ewidencji wypadkow, ktérym
ulegli studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych, ksztatcenia
spegjalistycznego i innych form ksztalcenia w zwiazku z realizacja programu
ksztatcenia lub na terenie uczelni; prowadzenie zaje¢ w uczelni pod nadzorem
osoby upowaznionej do prowadzenia tych zajec¢ oraz posiadajacej odpowiednie
przygotowanie gwarantujace przeprowadzenie zajec¢ zgodnie z przepisami i za-
sadami bezpieczenstwa i higieny pracy. W przypadku stwierdzenia zagrozenia
dla zdrowia lub zycia podczas korzystania z pomieszczen uczelni lub wyposa-
Zenia technicznego rektor wprowadza zakaz korzystania z nich oraz nakazuje
usunigcie stwierdzonego zagrozenia. Pomieszczenie lub wyposazenie technicz-
ne moze zosta¢ ponownie dopuszczone do uzytku po stwierdzeniu usuniecia
zagrozenia. Jezeli stan zagrozenia dla zdrowia lub zycia powstanie lub ujawni
si¢ w trakcie zaje¢, niezwlocznie przerywa si¢ prowadzenie tych zaje¢, a w razie
koniecznosci opuszcza si¢ zagrozone miejsce zgodnie z planem ewakuacji.

Rektor zapewnia oznakowanie i zabezpieczenie pomieszczen, do ktorych
dostep osobom nieuprawnionym jest wzbroniony; uwzglednianie zasad ergo-
nomii przy organizowaniu i wyposazaniu stanowisk pracy i miejsc ksztalcenia;
uwzglednianie potrzeb o0séb niepetnosprawnych przy organizowaniu i wypo-
sazaniu stanowisk pracy i miejsc ksztalcenia; utrzymanie pomieszczen uczelni
we wlasciwym stanie sanitarnym; wyposazenie pomieszczen uczelni, w ktérych
sg prowadzone zajecia dydaktyczne w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbed-
ne do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg o zasadach udzielania tej
pomocy. Rektor zapewnia roéwniez utrzymanie urzadzen technicznych i sprze-
tu w stanie zapewniajacym petna sprawnosc ich dziatania oraz bezpieczenstwo
pracy i ksztatcenia; zabezpieczenie przed uruchomieniem niesprawnych lub
uszkodzonych urzadzen technicznych i sprzetu oraz oznakowanie ich w spo-
sOb wyrazny i widoczny; udostepnianie uzytkownikom instrukcji bezpiecznego
korzystania z urzadzen technicznych i sprzetu; umieszczenie w miejscu prowa-
dzenia zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen technicznych i sprzetu, w widocznym
miejscu, instrukcji okreslajacych zasady bezpieczenstwa i higieny korzystania
z tych miejsc; wyposazenie uczestnikow zaje¢ prowadzonych w warsztacie, la-
boratorium i pracowni w niezbedne $rodki ochrony indywidualnej w celu za-
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bezpieczenia przed dziataniem wykorzystywanych podczas zaje¢ niebezpiecz-
nych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow; praktyczne zapoznanie przez
osobe prowadzaca zajecia z wykorzystaniem urzadzen technicznych i sprzetu
uczestnikéw tych zaje¢ z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpie-
czenstwo przy wykonywaniu czynnosci w ramach zajec.

[AB]

DODATEK MOTYWACYJNY

Dodatek motywacyjny jest jednym ze sktadnikéw wynagrodzenia nauczyciela.

Zgodnie z art. 30 ust 6 pkt 1 KN organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka sa-

morzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia,

okresla w drodze regulaminu m.in. wysokosc¢ stawek dodatkéw oraz szczegoto-
we warunki przyznawania dodatku motywacyjnego.
Zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

z 31.1.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-

niczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-

dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

(tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416), do ogdlnych warunkow przyznawania nauczycie-

lom dodatku motywacyjnego naleza:

— osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

— osiagniecia wychowawczo-opiekuncze;

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

- zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z art. 42 ust. 2
pkt 2 KN;

- szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z po-
wierzonym stanowiskiem;

- realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.
Zgodnie z rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Wielkopolskiego

z 28.8.2019 r. (KN-1.4131.1.327.2019.10, Legalis) dodatki wymienione w art. 30

ust. 1 pkt 2 KN stanowig integralna czes¢ wynagrodzenia nauczyciela, o ile

zostaly przyznane i przystuguja nauczycielowi wraz z wynagrodzeniem za-
sadniczym. Norma kompetencyjna nie obejmuje umocowania do okreslonego
kregu podmiotow, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny. Natomiast zgod-

nie z rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Podkarpackiego z 28.8.2019 r.

(P-11.4131.2.287.2019, Legalis) szczegétowe warunki przyznawania dodatkow,

w tym motywacyjnego, powinny stuzy¢ w szczegdlnosci do przykladowego

okreslenia sposobu dokumentowania osiggnie¢ w realizowanym procesie dy-

daktycznym badz realizowaniu w szkole zadan edukacyjnych. Kompetencja
rady gminy nie obejmuje swym zakresem wskazywania innych przestanek,
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ktdre nie mieszcza sie¢ w ramach ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw
motywacyjnych. Natomiast w rozstrzygnieciu nadzorczym z 7.7.2015 r. Woje-
woda Warminsko-Mazurski (PN.4131.186.2015, Legalis) wskazal, ze z zapiséw
uchwaty organu prowadzacego musi wynika¢ jasnosc¢ regulacji prawnej, okre-
Slajacej wysokos¢ dodatkéw dla nauczycieli tak, zeby zaréwno organ przyznaja-
cy dodatek, jak i sami nauczyciele wiedzieli, jaka jest wysoko$¢ stawki dodatku.
Przy czym uchwalodawca ma okresli¢ wysoko$¢ stawek dodatku dla nauczy-
cieli, co wptywa na wysokos¢ ich wynagrodzenia. Organ prowadzacy szkote
moze w rozny sposob okresli¢ wysokos¢ stawki dodatku motywacyjnego, moze
to by¢ np. wysokos¢ kwotowa, procent wynagrodzenia zasadniczego, przedziat
okreslajacy dodatek od wysokosci od — do czy tez uzaleznienie przyznania
dodatku od poszczegdlnych okolicznosci zwigzanych z uzyskaniem do niego
prawa. Jednak zawsze musi to by¢ stawka dodatku jasno okreslona, regulujaca
wysoko$¢ wynagrodzenia nauczycieli. Zasadne jest wigec — zdaniem Wojewo-
dy - stanowisko, ze rada gminy nie moze ograniczy¢ si¢ w uchwale regulujacej
dodatek motywacyjny tylko do podania maksymalnej wysokosci tego dodatku,
poniewaz nie mozna takiej formy uzna¢ za szczegdtowe okreslenie wysokosci
stawki dodatku motywacyjnego, ktéry moze zosta¢ przyznany zatrudnionym
nauczycielom.

Wojewddzki Sad Administracyjny w Lodzi w wyroku z 23.1.2020 r. (III SA/
Ld 960/19, Legalis) wskazat, ze dodatek motywacyjny przystuguje za dodatko-
we i nadzwyczajne efekty pracy nauczycielskiej. Tym samym przystuguje on
nauczycielom wyrézniajacym sie w stosunku do pozostatych nauczycieli osia-
gnieciami w jakiej$ dziedzinie badz zaangazowaniem czy wprowadzeniem in-
nowacji. Tym samym nie przystuguje on za jedynie rzetelne wykonywanie nato-
zonych obowigzkow.

[A.B]

DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe w szkotach i placéwkach realizowane jest na podstawie
art. 26a PrOsw. Zajecia doradztwa zawodowego realizowane sq w przedszko-
lach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, innych formach
wychowania przedszkolnego oraz szkotach, z wyjatkiem szkét artystycznych.
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i ucznidéw w procesie roz-
poznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu. Zajecia doradztwa zawodowego
w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i in-
nych formach wychowania przedszkolnego preorientacji zawodowej, ktéra ma
na celu wstepne zapoznania dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzenie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnieni. W klasach I-VI szkét podstawowych
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zajecia te maja na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztatto-
wanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpozna-
wanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. Natomiast w klasach VII i VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia, liceum ogolnoksztatcacym
i technikum prowadzi sie zajecia z doradztwa zawodowego. Zgodnie z art. 26a
ust. 2 PrOsw doradztwo zawodowe realizowane jest na: 1) zajeciach edukacyj-
nych wychowania przedszkolnego; 2) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztafcenia ogoélnego lub ksztalcenia w zawodzie; 3) zajeciach z za-
kresu doradztwa zawodowego; 4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej; 6) zajeciach z wychowawca.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslone zostaly
w zatacznikach do rozporzadzenia MEN z 12.2.2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325).

Zgodnie z § 4 ust. 1 rozporzadzenia na kazdy rok szkolny w szkole opracowu-
je sie program realizacji doradztwa zawodowego. Program ten musi uwzgled-
nia¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. W programie realizacji
doradztwa zawodowego powinny zosta¢ okreslone dziatania zwiazane z reali-
zacja doradztwa zawodowego oraz podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje
przy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego powinny uwzglednia¢: 1) tematyke dzia-
tan; 2) oddzialy, ktérych dotycza dziatania; 3) metody i formy realizacji dziatan
z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w szczegélnosci przez
organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkoét
policealnych i szkét dla dorostych; 4) terminy realizacji dziatan; 5) osoby odpo-
wiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

Wspomniany program opracowuje doradca zawodowy, inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wy-
znaczeni przez — dyrektora szkoly. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza wspo-
mniany program do realizacji.

Zadania doradcy zawodowego okresla § 5 rozporzadzenia i naleza do nich:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzia-
tania zwigzane z realizacjq doradztwa zawodowego; 2) prowadzenie zaje¢ z za-
kresu doradztwa zawodowego; 3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli
wychowawcow opiekujacych sie oddzialami, psychologéow lub pedagogdow;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw w zakresie realizacji dziatan okre-
$lonych w programie doradztwa zawodowego; 5) koordynowanie dziatalnosci
informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, aktu-
alizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia; 6) realizowanie dziatant wynikajacych z pro-
gramu realizacji doskonalenia zawodowego w szkole.
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