Rozdzial I. Charakter instytucji
aplikacji zawodowej i jej zastosowanie
w przygotowaniu do pracy kuratora
sadowego — uwagi ogolne

1. Aplikacja jako forma przygotowania
do wykonywania zawodu

Termin , aplikacja” wywodzi sie z jezyka tacinskiego (applicatio), w ktéorym ozna-
cza przykladanie si¢ do czegos', a nawet gorliwe przyktadanie sie>. W stowniku
jezyka polskiego zostal natomiast zdefiniowany jako ,praktyka osoby majacej
wyzsze studia prawnicze, przygotowujaca na stanowisko sedziego, prokuratora,
adwokata, notariusza”. Poczatkowo takie rozumienie tego terminu byto uzasad-
nione, jednak z czasem zaczeto go takze stosowac do okreslania okresu przygo-
towania do wykonywania innych zawodéw niz powyzej wymienione. Ponadto
wykonywanie niektorych z nich nie musialo sie juz wigzac z posiadaniem dyplo-
mu magistra prawa. W konsekwencji, znaczenie tego pojecia ulegto rozszerzeniu
i obecnie nalezy je rozumie¢ jako okres przygotowania do wybranych zawodow,
ktéry ma charakter sformalizowany i na ogot konczy sie egzaminem lub inng
forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci osoby, ktora ukonczyta aplikacje.
Aktualnie mozna wymieni¢ nastepujace rodzaje aplikacji: administracyjna
(przygotowujaca do bycia urzednikiem panstwowym)?, adwokacka (przygo-
towujaca do wykonywania zawodu adwokata)®, bieglego rewidenta (przygo-
towujaca przede wszystkim do wykonywania czynnosci rewizji finansowej)?,

! Stownik wyrazéw obcych PWN, Warszawa 1980, s. 42.

2 M. Arct, Stownik wyrazéw obcych, Warszawa 1921, s. 9.

* Stownik Jezyka Polskiego, Warszawa 1996 (dodruk 2016), s. 20.

* Art. 3 ustawy z 16.9.1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 537
ze zm.).

® Dziat VII ustawy z 26.5.1982 r. — Prawo o adwokaturze (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1651 ze zm.).

® Art. 4 ustawy z 11.5.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicz-
nym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1415 ze zm.).
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dyplomatyczno-konsularng (przygotowujaca do pracy w stuzbie zagranicznejy,
ekspercka (przygotowujaca do pracy na stanowisku asesora i eksperta w Urze-
dzie Patentowym)®, komornicza (przygotowujaca do wykonywania zawodu
komornika sadowego)’, kontrolerska (przygotowujaca do pracy na stanowisku
kontrolera NIK)", kuratorska (przygotowujaca do wykonywania zawodu kurato-
ra sadowego), legislacyjna (przygotowujacq do wykonywania zadan zwigzanych
z tworzeniem prawa)", notarialng (przygotowujaca do wykonywania zawodu
notariusza)'?, sedziowska i prokuratorska (przygotowujaca do wykonywania za-
wodu sedziego i prokuratora)®, radcowska (przygotowujaca do wykonywania
zawodu radcy prawnego)" oraz rzecznikowska (przygotowujacq do wykonywa-
nia zawodu rzecznika patentowego)"”.

Jak z powyzszego wynika, istnieje réznorodnos¢ zawodow, w ktorych okres
przygotowania do ich wykonywania nazwano aplikacjg. Pomimo to mozna wy-
roznic dla nich kilka wspolnych cech. Praca we wszystkich tych zawodach wigze
sie z duza odpowiedzialnoscia, gdyz jej wykonywanie wplywa na funkcjonowa-
nie panstwa (np. urzednik panstwowy, pracownik stuzb dyplomatyczno-kon-
sularnych, kontroler NIK), badz tez ingeruje w prawa przystugujace kazdemu
cztowiekowi, a chronione Konstytucja (np. sedzia, prokurator, kurator sado-
wy). Niejednokrotnie tych rol nie sposéb oddzieli¢, gdyz tacza si¢ one ze soba,
np. w przypadku wykonywania zawodu sedziego.

Kolejng wspdlna cecha jest to, ze aplikacja, jako etap przygotowania do wyko-
nywania pracy, jest charakterystyczna dla tzw. zawodow zaufania publicznego.
Sam termin zawodu zaufania publicznego jest oryginalnym polskim tworem
i nie jest spotykany w innych panistwach europejskich®. Jego istnienie jest zwia-
zane z brzmieniem art. 17 Konstytucji RP, ktéory wykonywanie takiego zawo-
du wiaze z istnieniem samorzadu zawodowego". Odrebny poglad w tej kwestii
wyrazil H. Izdebski, ktdry uznat, ze z woli ustawodawcy dla jednych zawodow

7 Art. 38-41 ustawy z 27.7.2001 r. o stuzbie zagranicznej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1854 ze zm.).

8 Art. 266268 ustawy z 30.6.2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 286
ze zm.).

 Art. 88-103 ustawy z 22.3.2018 r. 0 komornikach sadowych (t.j. Dz.U. z 2020 . poz. 121 ze zm.).

10 Art. 68 ustawy z 23.12.1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1200 ze zm.).

T Art. 110 ustawy z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 265 ze zm.) i art. 7 PracUrz-
PanU.

12 Dziat I Rozdzial 7 ustawy z 14.2.1991 r. - Prawo o notariacie (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1192 ze zm.).

3 Rozdziaty 3 i 3a ustawy z 23.1.2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury (tj. Dz.U.
72020 r. poz. 1366 ze zm.).

4 Dziat 4 ustawy z 6.7.1982 r. o radcach prawnych (tj. Dz.U. z 2020 . poz. 75 ze zm.).

1> Rozdzial 4 ustawy z 11.4.2001 r. o rzecznikach patentowych (tj. Dz.U. z 2019 . poz. 1861 ze zm.).

16 P. Antkowiak, Polskie i europejskie standardy wykonywania wolnych zawoddéw, Prz. Pol. 2013, Nr 1,
s. 135.

17 A. Krasnowolski, Zawody zaufania publicznego, zawody regulowane oraz wolne zawody. Geneza,
funkcjonowanie i aktualne problemy, Warszawa 2013, s. 3; K. Wojtczak, Reglamentacja form wykony-
wania zawoddw zaufania publicznego w rozwiazaniach prawa polskiego i panistw Unii Europejskiej,
[w:] Zawody zaufania publicznego a interes publiczny — korporacyjna reglamentacja versus wolnosci
wykonywania zawodu, Warszawa 2002, s. 41.
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moga istnie¢ samorzady zawodowe, za$ inne moga by¢ go pozbawione®. Jego

zdaniem, wystepowanie samorzadu zawodowego nie jest zatem réznoznaczne

z zaliczeniem danego zawodu do grupy zawodow zaufania publicznego. Dla

prawidfowego rozumienia tego pojecia z pewnoscia istotne sa dwa orzeczenia

Trybunatu Konstytucyjnego: z 7.5.2002 r.” i z 2.7.2007 r.** Wynika z nich, ze ,za-

wod zaufania publicznego”, to:

1) ,,zawdd polegajacy na obstudze osobistych potrzeb ludzkich, wiazacy sie
z przyjmowaniem informacji dotyczacych zycia osobistego i zorganizowany
w sposob uzasadniajacy przekonanie spoleczne o wlasciwym dla intereséw
jednostki wykorzystaniu tych informacji przez $wiadczacych ustugi;

2) zawdd, ktérego wykonywanie okreslone jest dodatkowymi normami etyki za-
wodowej, szczegdlna trescia slubowania, tradycja korporacji zawodowej czy
szczegbdlnym charakterem wyksztalcenia wyzszego i uzyskanej specjalizacji
(aplikacja). Ustawodawca ma prawo uzaleznia¢ prawo wykonywania zawodu
zaufania publicznego od spetnienia przez zainteresowanego okreslonych wa-
runkow dotyczacych np. jego kwalifikacji zawodowych i moralnych, w tym
wymagania cech «nieskazitelnego charakteru» i «rekojmi prawidtowego wy-
konywania zawodu;

3) zawdd, ktorego wykonywanie polega nie tylko na objeciu piecza nad prowa-
dzeniem spraw lub ochrong wartosci (dobr) o zasadniczym i z reguty osobi-
stym znaczeniu dla oséb korzystajacych z ustug w sferze zawodoéw zaufania
publicznego. Nie wyczerpuje sie tez w podejmowaniu waznych — w wymia-
rze publicznym — czynnosci zawodowych, wymagajacych profesjonalnego
przygotowania, doswiadczenia, dyskrecji oraz taktu i kultury osobistej”?'.
Powszechnie przyjmuje sig, ze do zawoddw zaufania publicznego zalicza si¢

te, ktdre posiadaja samorzad zawodowy?>. Sa nimi zatem zawody: adwokata,
aptekarza, architekta, biegltego rewidenta, doradcy podatkowego, diagnosty la-
boratoryjnego, inzyniera budownictwa, komornika, kuratora sadowego, lekarza
ilekarza dentysty, lekarza weterynarza, notariusza, pielegniarki i potoznej, psy-
chologa, radcy prawnego, rzecznika patentowego, sedziego, urbanisty. Wsrod
nich, w blisko potowie zawodow (8 zawodow na 18 wymienionych), okres przy-
gotowania do ich wykonywania zostat okreslony mianem aplikacji.

Nastepna wspdlna cecha aplikacji jako okresu przygotowania do wykonywa-
nia wskazanego zawodu, jest okreslenie jej przebiegu i zasad organizacji przez
przepisy prawa. W jej trakcie aplikanci sa zapoznawani z zasadami wykonywa-
nia wybranego zawodu i na ogot sa tez zobowigzani uczestniczy¢ w szkoleniu
teoretycznym. W kazdym z wymienionych rodzajéow aplikacji konczy sie ona

'8 H. Izdebski, Uwarunkowania instytucjonalnoprawne ustanowienia zawodu pracownika socjalnego
zawodem zaufania spotecznego, Trzeci Sektor (Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych), Nu-
mer Specjalny 2012/2013, s. 77.

195K 20/00, Dz.U. z 2002 . Nr 66, poz. 611.

20 K 41/05, Dz.U. z 2007 r. Nr 124, poz. 871.

2 Za A. Krasnowolski, Zawody zaufania..., s. 13.

2 E. Tkaczyk, Samorzad zawodowy w $wietle Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Prz. Sad. 2011,
Nr 6; H. Zieba-Zatucka, Samorzad zawodowy w swietle Konstytucji RP, MoP 2005, z. 10; P. Sarnecki, Ko-
mentarz do art. 17, [w:] Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz. Tom I, L. Garlicki, M. Zubik
(red.), Warszawa 2016.
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forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci aplikanta, ktéra — co do zasady — ma
postac¢ egzaminu. Jedynie aplikacja administracyjna konczy si¢ ocena kwalifika-
cyjna, zas odbycie aplikacji na biegtego rewidenta musi by¢ stwierdzone przez
odpowiednia komisje.

Dtugos¢ aplikacji zostata odrebnie okreslona dla kazdego z wymienionych po-
wyzej zawodow. Mozna przypuszczaé, ze prawodawca uzaleznit czas jej trwania
od stopnia skomplikowania zawodu, do wykonywania ktérego ona przygoto-
wuje oraz zakresu wiedzy i umiejetnosci, ktére aplikant musi naby¢ w czasie jej
trwania, a takze wyjsciowych kwalifikacji oséb, ktére okreslony rodzaj aplikacji
rozpoczynaja. Stad najkrétsza aplikacja jest aplikacja legislacyjna — trwa 10 mie-
siecy. Najdtuzsza jest natomiast aplikacja notarialna, ktdra trwa 3 lata i 6 miesie-
cy. Najczesciej spotykany okres trwania aplikacji to 3 lata (adwokacka, biegtych
rewidentow, ekspercka, sedziowska, prokuratorska, radcowska, rzecznikowska).
Aplikacja kuratorska, ktdra trwa rok i jedynie w szczegélnych sytuacjach moze
by¢ przedtuzona maksymalnie o 6 miesigecy lub skrécona maksymalnie o 3 mie-
sigce, jest jedna z krétszych.

Kolejna wspdlna cecha wymienionych aplikacji jest odbywanie ich pod kie-
runkiem wyznaczonej do tego celu osoby lub 0s6b (niekiedy sie one zmieniaja).
Na ogot osoba taka jest okreslana mianem patrona. W czasie aplikacji aplikant
z reguly jest tez oceniany, co m.in. pozwala pracodawcy (lub osobie odpowie-
dzialnej za zorganizowanie aplikacji) ustali¢ czy posiada on predyspozycje do
wykonywania okreslonego zawodu oraz czy w nalezyty sposéb angazuje sie
w wykonywanie powierzonych mu do realizacji zadan.

Czesto aplikant w czasie odbywania aplikacji jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace w podmiocie (u osoby), gdzie aplikacje odbywa. Od tej zasady sa
wyjatki, np. aplikacja legislacyjna (aplikant jest zatrudniony przez podmiot, kto-
ry skierowal go na aplikacje). Ponadto niekiedy, przed podjeciem obowigzkéow
stuzbowych, aplikant jest zobowiazany do ztozenia slubowania.

Wspolng cechg zawodoéw, do wykonywania ktdrych przygotowuje okres na-
zywany aplikacja, jest pozyskiwanie przez ich przedstawicieli informacji do-
tyczacych zycia innych oséb. Stad praca w nich wiaze si¢ z przestrzeganiem
wymogu zachowania uzyskanych informacji w tajemnicy (tajemnica zawodo-
wa), np. tajemnica adwokacka, radcowska. Takze sadowy kurator zawodowy,
na mocy art. 6 ust. 1 KurSadU, jest zobowiazany do zachowania w tajemnicy
wszystkich okolicznosci, o ktérych uzyskat wiadomos¢ w zwiazku z petniong
funkcja.

2. Od stazu kuratorskiego do aplikacji kuratorskiej

Wprowadzajac w 1919 r. w Polsce instytucje kurateli sadowej, w sposéb dosy¢
enigmatyczny okreslono wymagania, ktére musiat spelnia¢ kurator (poczatko-
wo opiekun sadowy)®. Kuratorem (opiekunem sadowym) mogta zatem zostac¢
osoba, ktora w sposob szczegdlny kwalifikowala sie do sprawowania nadzo-

B T. Jedynak, K. Stasiak, Ustawa..., s. 313.
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ru nad nieletnimi. Decyzje w tym zakresie podejmowat sedzia?. Jednoczesnie
z przepisow nie wynikalo, aby istniat jakis tryb przygotowywania do wykony-
wania tego zawodu, dlatego nalezy uzna¢, ze go nie bylo. Nie bylo tez Zadnej
organizacji, ktéra zrzeszataby kuratoréow sadowych w Polsce®.

Nalezy zauwazy¢, ze w Polsce przez kilkadziesiat lat funkcjonowata jedynie
kuratela dla nieletnich, co miato zwigzek z powotaniem i funkcjonowaniem sa-
dow dla nieletnich?. Kuratorzy zawodowi dla osob dorostych pojawili sie dopie-
ro w polowie lat 60. XX w.

W latach 30. XX w. zlikwidowano kuratele zawodowa?, dlatego funkcjonowa-
li jedynie kuratorzy spoteczni. Z tego powodu nie tworzono zadnych regulacji
prawnych, ustalajacych tryb przygotowywania do zawodu, ktéry wowczas nie
istniat®®. Mozliwos¢ powolania obok kuratoréw spotecznych kuratoréw zawodo-
wych przewidziano dopiero w 1959 r. (kuratorzy dla nieletnich)®. Kilka lat p6z-
niej (1965 r.)** wprowadzono tez mozliwos¢ zatrudniania kuratoréw zajmujacych
sie¢ osobami, ktéorym zawieszono kare pozbawienia wolnosci lub warunkowo
zwolniono z reszty kary pozbawienia wolnosci. Jednak w zadnym z rozporza-
dzen, ktére te zmiany wprowadzity, nie okreslono zasad przygotowania do wy-
konywania tego zawodu. Takie wymagania zostaty dopiero zapisane w Pismie
ogolnym Ministra Sprawiedliwosci Nr 4/63/N z 27.5.1963 r. w sprawie organizacji
pracy kuratoréw zawodowych dla nieletnich® w sposéb nastepujacy: ,,Wysokie
kryteria ustalone dla kandydatéw na kuratoréow zawodowych nie zwalniajg
przewodniczacego wydziatu dla nieletnich od obowiazku przeszkolenia kandy-

# Art. 2 Dekretu Naczelnika Panstwa z 7.2.1919 r. w przedmiocie utworzenia sadéw dla nieletnich
(Dz. Praw Nr 14, poz. 171).

» T.W. Trought, Probation in Europe, Oxford 1927, s. 132. Takze A. Mogilnicki, Zasady walki z przestep-
czoscia dzieci, Gazeta Administracji i Policji Panistwowej 1925, Nr 9, s. 196 i 197 oraz Gazeta Admini-
stracji i Policji Paristwowej 1925, Nr 11, s. 242 i 243.

% R. Opora, Rola sedziow i kuratoréw w resocjalizacji nieletnich, Gdansk 2006, s. 13 i n.; P. Stepniak,
Funkcjonowanie kurateli sadowej. Teoria a rzeczywistos¢, Poznan 1992, s. 40 i n.

¥ Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 25.6.1935 r. o kuratorach nieletnich (Dz.U. Nr 46,
poz. 316). Szerzej na temat funkcjonowania kurateli sadowej przed II wojna swiatowa: K. Szymkow,
Instytucja statych opiekunéw sadowych 1919-1929, Folia Iuridica Universitatis Wratislaviensis 2018,
vol. 7(1), s. 61-82; K. Stasiak, Ewolucja systemu kurateli sadowej w Polsce w latach 1919-2009 — kamienie
milowe, [w:] Dziewie¢dziesieciolecie kurateli sadowej w Polsce. Historia-Terazniejszo$¢-Przysztos¢,
K. Stasiak, £.. Wirkus, P. Koztowski, T. Jedynak (red.), Krakow 2010, s. 45-56.

* Szerzej na temat rozwoju kurateli po II wojnie $wiatowej: H. Cybulska, Organizacja sieci szkolenia
kuratoréw sadowych dla nieletnich, Biuletyn Kuratoréw Sadowych dla Nieletnich 1953, Nr 5, s. 3in.;
H. Cybulska, Rozwdj, organizacja i dziatalno$¢ zespotowa instytucji sadownictwa dla nieletnich, Biu-
letyn inspektoréw spotecznych, kuratoréw sadowych i pracownikéw zaktadéw dla nieletnich 1960,
Nr2,s.34in.

¥ Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 13.2.1959 r. o kuratorach sadowych dla nieletnich
(Dz.U. Nr 18, poz. 113).

% Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 3.3.1965 r. w sprawie dozoru ochronnego nad osobami,
ktérym wykonywanie kary pozbawienia wolno$ci warunkowo zawieszono, oraz w sprawie nadzoru
nad osobami warunkowo zwolnionymi (Dz.U. Nr 12, poz. 80). Szerzej na ten temat: K. Stasiak, Ewolu-
cja...; P. Stepniak, Funkcjonowanie kurateli sadowej. Teoria i rzeczywistos¢, Poznan 1992.

3 Pismo ogolne Ministra Sprawiedliwosci Nr 4/63/N z 27.5.1963 r. w sprawie organizacji pracy kurato-
réow zawodowych dla nieletnich, [w:] Zbidr resortowych aktéw prawnych Ministerstwa Sprawiedli-
wosci, t. I, Warszawa 1972, poz. 122.
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data w okresie 3-miesiecznej proby. Przewodniczacy wydziatu moze powierzy¢
sedziemu lub doswiadczonemu kuratorowi zawodowemu zadania wprowadze-
nia kandydata w ogdlng problematyke pracy ze wskazaniem podstaw prawnych
oraz zakresu czynnosci (...)". W przypadku kuratoréw wykonujacych czynnosci
w stosunku do 0s6b warunkowo zwolnionych lub ktérym zawieszono wykona-
nie kary pozbawienia wolnosci, przepisy o podobnym charakterze znajduja sie
w instrukcjach Ministra Sprawiedliwosci z 1967 .21 1972 r.** Czytamy w nich, Ze
~Kazdy kurator zawodowy rozpoczynajacy prace powinien zapoznac sie z praca
sadu w takim zakresie, jaki zapewni mu dostateczne petne praktyczne poznanie
problematyki pracy i funkcjonowania sadu (...)".

Jednak dopiero rozporzadzenie z 1986 r.** wprowadzito jednolity system przy-
gotowania do pracy kuratora sadowego. Okreslono w nim, ze kuratorem zawo-
dowym moze zosta¢ mianowany ten, kto m.in. odbyl staz kuratorski i ztozyt
egzamin kuratorski. Staz miat trwac rok, a jego celem byto:

1) praktyczne zapoznanie stazysty ze struktura i dziatalnoscia sadu;

2) teoretyczne i praktyczne zaznajomienie si¢ stazysty z obowigzkami kuratora
zawodowego pod kierunkiem kuratora wyznaczonego przez prezesa sadu;

3) sprawdzenie przydatnosci stazysty do wykonywania zawodu kuratora.

W terminie do 2 miesiecy od zakonczenia stazu, stazysta byt zobowigza-
ny zlozy¢ egzamin kuratorski przed komisja egzaminacyjng powotang przez
prezesa sadu wojewodzkiego.

Taki stan prawny istnial do 2002 r., kiedy to weszta w Zycie ustawa o kura-
torach sadowych. Jak wynika z jej tresci, w stosunku do wczesniejszych roz-
wigzan, zwiekszono wymagania wobec kandydatéw na stanowisko kuratora
zawodowego. Ustalono tez okres przygotowania do wykonywania tego zawodu,
ktdéry zostal nazwany aplikacja kuratorska. Analiza regulacji prawnych odno-
szacych sie do omawianego zagadnienia pozwala na sformutowanie wniosku,
ze w poréwnaniu do wczesniejszych aktéw prawnych, wprowadzone w ustawie
o kuratorach sgdowych rozwiazania sg bardziej precyzyjne i obejmuja zagadnie-
nia, ktére wczesniej nie zostaly unormowane. Jednak pomimo to te regulacje nie
sa wyczerpujace, gdyz nie normuja tego, w jaki sposob nalezy przeprowadzi¢
nabor na stanowisko aplikanta oraz zasad organizacji i zakresu tematycznego
szkolenia teoretycznego aplikanta.

% Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 29.12.1967 r. dotyczace instrukcji w sprawie zakresu, orga-
nizacji i metod pracy kuratoréw zawodowych dla oséb dorostych (Dz.Urz. MS Nr 7, poz. 50).

¥ Zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 2.10.1972 r. dotyczace instrukcji w sprawie zakresu, orga-
nizacji i metod pracy kuratoréw zawodowych (Dz.Urz. MS Nr 5, poz. 37).

% Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 24.11.1986 r. w sprawie kuratoréw sadowych (Dz.U.
Nr 43, poz. 212).
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Rozdzial II. Przygotowanie
i przeprowadzenie naboru na
stanowisko aplikanta kuratorskiego

1. Nabor na stanowisko aplikanta kuratorskiego

1.1. Uwagi ogo6lne

Sadowi kuratorzy zawodowi sa grupa zawodowa wchodzaca w sklad szeroko
rozumianej sfery budzetowej. W zwiazku z tym wszystkie istotne elementy
dotyczace ich funkcjonowania sg okreslone przez przepisy prawa. Jednym z ta-
kich elementow jest doktadnie okreslona liczba etatow kuratorskich, ktére sg
utworzone na obszarze catego kraju (obecnie jest ich 5211,5)'. Etaty te sg przy-
znane poszczegdlnym sadom okregowym oraz sagdom rejonowym. W Polce jest
46 okregow sadowych? ktdére pod wzgledem liczby etatéw kuratorskich bardzo
sie od siebie r6znigq — najmniejszy okreg sadowy (fomzynski) ma ich zaledwie 32,
natomiast najwiekszy (poznanski) — 295. Szczegdétowe dane w tym zakresie
przedstawia zamieszczona dalej tabela.

Informacje te sa o tyle istotne, Ze dzigki nim osoba aspirujaca do zawodu ku-
ratora sadowego uzyskuje wiedze, w jakich regionach Polski, z uwagi na liczbe
etatow kuratorskich, jest wigksze prawdopodobienstwo uzyskania pracy naj-
pierw w charakterze aplikanta kuratorskiego, a nastepnie kuratora zawodowe-
go. Trzeba doda¢, ze wiele 0séb, szczegolnie mlodych, w celu uzyskania pracy
kuratora sadowego, czgsto decyduje sie ubiega¢ o zatrudnienie w innym okregu
sadowym niz ten, ktéry jest wlasciwy dla ich miejsca zamieszkania. Wiaze si¢
to z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania, jednak dla osoby niemajacej
powazniejszych zobowiazan (np. rodzinnych) na ogét nie stanowi to problemu.
Mozna nawet dostrzec, ze niektére osrodki, szczegolnie wigksze aglomeracje
miejskie (np. Tréjmiasto), stanowia dla wielu osob atrakcyjne miejsce docelowe-
go zamieszkania.

! Dane na podstawie drukdéw statystycznych MS-S40r i MS-S400 za 2017 r.
2 Zob. https://arch-bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/lista-sadow-powszechnych/ (dostep: 19.2.2021 r.).
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Mniej wigcej od 10 lat nie tworzy sie juz nowych etatéw kuratorskich, w zwiaz-
ku z tym ewentualne wakaty powstaja najczesciej z przyczyn naturalnych (odej-
$cia na emeryture kuratora, rzadziej na skutek zmiany pracy lub z przyczyn
losowych). Zwolniony etat podlega obsadzeniu przez zatrudnienie aplikanta
kuratorskiego lub kuratora zawodowego (np. osoba, ktéra pracowala jako kura-
tor zawodowy w innym okregu sadowym, chce podja¢ prace w tym charakterze
w innym miejscu i ubiega sie o zatrudnienie).

Tabela 1. Liczba etatéw kuratorskich w poszczegélnych okregach sadow okre-

gowych.

Lp. Sad Okregowy Ogolem liczba etatow kuratorskich
1. Biatystok 86
2. Bielsko-Biata 67
3. Bydgoszcz 153
4, Czestochowa 94
5. Elblag 92
6. Gdansk 227
7. Gliwice 102
8. Gorzow Wielkopolski 72
9. Jelenia Gora 83
10. Kalisz 71
11. Katowice 238

12. Kielce 151,5
13. Konin 54
14. Koszalin 111
15. Krakéw 191
16. Krosno 49
17. Legnica 84
18. Lublin 213
19. Lomza 32

20. Lodz 221

21. Nowy Sacz 70

22. Olsztyn 120
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Lp. Sad Okregowy Ogolem liczba etatow kuratorskich
23. Opole 162
24, Ostroteka 63
25. Piotrkéw Trybunalski 89
26. Ptock 105
27. Poznan 295
28. Przemysl 42
29. Radom 98
30. Rybnik 80
3L Rzeszéw 76
32. Siedlce 82
33. Sieradz 51
34. Stupsk 100
35. Suwatki 56
36. Szczecin 178
37. Swidnica 153
38. Tarnobrzeg 50
39. Tarnéw 71
40. Torun 112
41. Warszawa 181
42. Warszawa Praga 133
43. Wioctawek 76
44. Wroctaw 151
45. Zamos¢ 73
46. Zielona Géra 153
Ogodlem 5211,5

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Ministerstwa Sprawiedliwosci (stan na dzien
30.6.2020 r.).

Nabor na aplikacje kuratorska jest forma doboru pracownikow, ktora najcze-
Sciej jest okreslana jako ogot czynnosci, ktére maja na celu zapewnienie pra-
codawcy odpowiedniej liczby kompetentnych pracownikéw. Nalezy zwrocic
uwage, ze jest to bardzo wazny element zarzadzania zasobami ludzkimi, gdyz
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trafny dobor osob do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku moze
przyczynic sie do osiagniecia przez organizacje jej misji i zakltadanych celow.
Jezeli w tym zakresie zostang popetnione bledy (zostang zatrudnieni pracow-
nicy, ktérzy do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku nie posiadaja
odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci), to bedzie to negatywnie wplywato
na funkcjonowanie organizacji, a tym samym na realizacje jej zadan i celéw.

Dobor personelu jest procesem wieloetapowym, na ktdry skiadajq sie: rekru-
tacja i selekcja kandydatow oraz adaptacja nowo zatrudnionych pracownikéw?,
ale wydaje sig, ze obejmuje on rowniez alokacje pracownikow.

Pierwszym etapem pozyskiwania pracownikéw jest rekrutacja kandydatow.
Jest to proces komunikowania si¢ z rynkiem pracy celem pozyskania kandyda-
tow, ktdrzy chca wykonywac prace na wskazanym przez organizacje (pracodaw-
ce) stanowisku pracy. Taka komunikacja moze by¢ realizowana przy pomocy
roznych srodkéow przekazu: Internet, ogloszenia prasowe, zgloszenie wolnego
stanowiska w urzedzie pracy itp. W takim ogloszeniu powinno by¢ okreslone
stanowisko pracy (na ktore pracownik jest poszukiwany) oraz jego charaktery-
styka, warunki pracy oraz profil kwalifikacyjny poszukiwanego pracownika.
Mozna tu wyrdzni¢ m.in. rekrutacje wewnetrzng (sposréd pracownikéw firmy)
oraz zewnetrzna (wykraczajaca poza personel firmy)*. W przypadku aplikacji
kuratorskiej wystepuje wylacznie rekrutacja zewnetrzna. Co prawda zdarza
sie czesto, ze do rekrutacji przystepuja takze pracownicy sadéw zatrudnieni
na innych stanowiskach (asystenci, urzednicy), nie zmienia to jednak rodzaju
przeprowadzanej rekrutacji, gdyz do konkursu moga tez przystapi¢ osoby z ze-
wnatrz. W interesie kazdej organizacji jest, aby na skutek przeprowadzonej re-
krutacji mie¢ gwarancje wyboru dobrego kandydata do pracy.

Kolejnym etapem doboru pracownikow jest selekcja kandydatow do pracy
celem wyboru jednego z nich (lub kilku, jezeli mamy do obsadzenia kilka eta-
tow). Selekcja jest procesem oceny przydatnosci kandydata do pracy na danym
stanowisku®. Na ogot jej celem jest najpierw wytonienie krotkiej listy osob, ktore
zostang poddane dalszej selekcji. Caty proces odbywa si¢ przy pomocy kryte-
riow selekcji, ktére stanowia cechy kandydatow majace wptyw na decyzje o ich
przyjeciu do pracy lub odrzuceniu®. Kryteria te powinny wynikac z rodzaju za-
dan, ktore pracownik bedzie musial wykonywac na danym stanowisku. Czasa-
mi w procedurze selekcji kandydatow stosuje si¢ testy psychologiczne. Niekiedy
koniecznos¢ ich stosowania wynika wprost z unormowan prawnych (np. doty-
czy to sedzidw, czy tez aplikantéw kuratorskich, ktdrzy sa zobowiazani przejsc
stosowne badania psychologiczne). Aktualnie mamy do dyspozycji bogata wie-
dze na temat stosowania w selekcji kandydatow testow psychologicznych, gdyz
po raz pierwszy wyniki badan nad osobowoscia zaczeto stosowac na szersza
skale juz w 1915 r.” Obecnie w selekcji czasami sa stosowane rdéznego rodzaju
testy, np. wiedzy, umiejetnosci, psychomotoryczne, medyczne. Czgsto waznym

> A. Ludwiczynski, Alokacja..., s. 197.

* Szerzejna temat rodzajéw rekrutacji ibidem, s. 200-205.

5 Ibidem, s. 208.

¢ Z. Pawlak, Personalna funkcja firmy, procesy i procedury kadrowe, Warszawa 2003, s. 150.

7

E. Hoffman, Ocena psychologiczna pracownikéw, Gdarisk 2008, s. 36.
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elementem procedury selekcji jest rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do
pracy. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zebranie informacji niezbednych do
oceny kandydata na podstawie kryteriow profilu osobowego. Jezeli jest ona do-
brze przeprowadzona, to pozwala na wiarygodna prognoze potencjalnych zdol-
nosci kandydata do pracy?®.

Po dokonanej selekcji, czyli wyborze pracownika, nastepuje proces jego ada-
ptacji, czyli wprowadzenia do pracy. Polega on na przystosowaniu nowego
pracownika do stanowiska i srodowiska pracy, a jego celem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania w obszarze zawodowym i spotecznym’. Proces ten
moze przebiegac roznie, ale im bardziej skomplikowane zadania wykonuje pra-
cownik, tym jego adaptacja do nowej pracy powinna by¢ lepiej zaplanowana
i przeprowadzona.

W trakcie stosunku pracy czasami dochodzi do procesu alokacji pracowni-
kéw, czyli zmiany miejsca pracy lub stanowiska. Moze on wynikac z réznych
okolicznosci. Zmiana stanowiska pracy oznacza zaréwno awans (moze to by¢
awans kwalifikacyjny, ktéry polega na podniesieniu na wyzszy poziom kwalifi-
kacji zawodowych lub awans stanowiskowy), jak tez jego degradacije'.

Elementem doboru pracownikow jest réwniez jego zwolnienie z pracy. Mozna
tutaj wyodrebnic trzy rodzaje zwolnienia: zwolnienie z inicjatywy pracownika,
zwolnienie na skutek porozumienia miedzy pracownikiem i pracodawca oraz
zwolnienie z inicjatywy pracodawcy. Jezeli decyzje o zwolnieniu podejmuje pra-
cownik, to na ogot wynika ona z dokonanej przez niego oceny swojej przyszto-
Sci w danej organizacji i pojawienia si¢ mozliwosci podjecia innej pracy, ktora
z jego perspektywy jest atrakcyjna. Nie zawsze musi to oznaczad, ze kluczowym
kryterium bedzie wysoko$¢ uzyskiwanego przez pracownika wynagrodze-
nia, poniewaz niekiedy moga by¢ dla niego wazniejsze inne aspekty zwiazane
ze stosunkiem pracy (np. atmosfera w pracy, mozliwosci rozwoju, mozliwosci
awansu).

Zwolnienie, jako wynik wspodlnej decyzji pracownika i pracodawcy, na ogot
wynika z istotnej zmiany sytuacji pracownika i warunkéw jego pracy, ktore
sktaniajg obie strony do szukania konsensusu, np. zmienit si¢ profil dziatania
firmy i obecnie kwalifikacje pracownika nie beda w sposob dostateczny wyko-
rzystywane (pracownikowi zaproponowano zmiane stanowiska pracy)".

Zwolnienie z inicjatywy pracodawcy wynika z dwéch powoddéw: w wyniku
negatywnej oceny jego pracy lub z powodu zmian organizacyjnych (likwidacja
dotychczasowego stanowiska pracy).

1.2. Przygotowanie naboru na stanowisko aplikanta kuratorskiego

Nalezy zauwazy¢, ze zaden akt prawny nie ustala, w jaki sposob nalezy zorga-
nizowac i przeprowadzi¢ nabor na stanowisko aplikanta kuratorskiego. Jedynie

8 M. Armstrong, Zarzadzanie ludzmi. Praktyczny przewodnik dla menedzeréw liniowych, Poznan
2007, s. 147.

 A. Ludwiczynski, Alokacja..., s. 215.

10 Tbidem, s. 219-220.

" Ibidem, s. 223.
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w art. 73 ust. 1 KurSadU okreslono, ze prezes sadu okregowego, po zasiegnieciu
opinii kuratora okregowego, zatrudnia aplikanta kuratorskiego na podstawie
okresowej umowy o prace'?. W rezultacie przez jakis czas, od momentu wejscia
w zycie KurSadU, w Polsce byly stosowane rézne procedury postepowania w tej
sprawie. Celem ujednolicenia tej sfery funkcjonowania kuratorskiej stuzby sado-
wej, Ministerstwo Sprawiedliwosci pismem z 2004 r. okreslito, Ze nabér na apli-
kacje kuratorska powinien mie¢ charakter konkursowy, najlepiej dwuetapowy:
pisemny i ustny' (zalecenia te nie miaty charakteru obligatoryjnego). Nastepnie
pismem z 2007 r. Ministerstwo Sprawiedliwosci nakazato (odstapiono od fakul-
tatywnosci stosowania sformutowanych w pismie zalecen), zeby kazdorazowo
przeprowadzac rekrutacje na zasadzie egzaminu konkursowego sktadajacego sie
z czesci pisemnej i ustnej. Zalecenie to zostato ponowione w pismie z 2011 r.®
Z uwagi na powyzsze, w catej Polsce powinien by¢ stosowany wtasnie taki tryb
naboru na stanowisko aplikanta kuratorskiego. Na pewno pisma te przyczynity
sie do ujednolicenia stosowanych w tym zakresie praktyk, niemniej mozna mie¢
uzasadnione watpliwosci, czy sa one wystarczajace, aby regulowac tak wazna
kwestie jak nabdr na stanowisko aplikanta kuratorskiego (pisma te maja cha-
rakter wewnetrzny). Z cala pewnoscig lepszym rozwigzaniem byloby okresle-
nie tej materii w akcie prawnym (ustawie, rozporzadzeniu), do ktérego miatby
swobodny dostep kazdy zainteresowany. Jako przyktad takiej regulacji mozna
podac ustawe o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, w ktérej bardzo
szczegotowo okreslono tryb postepowania w zwiazku z naborem na aplikacje
sedziowska i prokuratorska (art. 17-25).

Warunkiem ogloszenia naboru na stanowisko aplikanta kuratorskiego jest
posiadanie wolnego etatu kuratorskiego. Nabor jest przeprowadzany w sadzie
okregowym, gdyz zgodnie z art. 73 ust. 1 KurSadU prezes sadu okregowego
zatrudnia aplikanta kuratorskiego (jezeli zatrudnia, to réwniez wybiera oso-
be, ktdra zamierza zatrudnic). Zaréwno z przepiséw prawa, jak tez z regulacji
wewnetrznych nie wynika, w jakim trybie powinien by¢ ogloszony konkurs na
stanowisko aplikanta kuratorskiego. Wydaje sie, ze najbardziej wtasciwym by-
loby wydanie w tej sprawie przez prezesa sadu okregowego zarzadzenia. Po-
winno ono okresla¢: harmonogram i sposéb przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko aplikanta kuratorskiego oraz sktad komisji odpowiedzialnej za jego
przeprowadzenie (oraz przewodniczacego komisji), a takze ustala¢ regulamin
szczegotowo okreslajacy tryb przeprowadzenia naboru.

Obok zarzadzenia powinno zosta¢ przygotowane i upublicznione oglosze-
nie o naborze, w ktérym nalezy zamiesci¢ wszystkie istotne informacje z nim
zwiazane, tzn.: w jakim sadzie (sadach) jest do obsadzenia stanowisko aplikan-
ta kuratorskiego; jaka jest przewidywana data zatrudnienia; kto moze ubiegac
sie o zatrudnienie; jakie dokumenty nalezy zlozy¢, aby do konkursu przystapic;
gdzie i do kiedy nalezy je ztozy¢ (przestac); jaki bedzie harmonogram przepro-

12 Szerzej: T. Jedynak, K. Stasiak, Ustawa..., s. 317-318; K. Gromek, Kuratorzy sadowi. Komentarz do usta-
wy z 27 lipca 2001 r., Warszawa 2002, s. 309-310.

3 Pisma Ministerstwa Sprawiedliwosci z 10.3.2004 r. i z 6.4.2004 r., DSP VIII 710/31/04.

* Pismo Ministerstwa Sprawiedliwosci z 21.3.2007 r., DWOiP-II-5300-11/07.

15 Pismo Ministerstwa Sprawiedliwosci z 4.10.2011 r., DWOIiP-1I-541-7/11.
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wadzanego naboru; w jaki sposéb uczestnicy naboru beda informowani o jego
przebiegu; u kogo mozna uzyskac¢ dodatkowe informacje dotyczace naboru na
stanowisko aplikanta kuratorskiego. Z uwagi na powyzej omdéwione ogolne za-
sady naboru kandydatéw do pracy, wskazane byloby okreslenie w ogloszeniu
profilu psychologicznego poszukiwanego pracownika.

Waznym dokumentem w procesie naboru na wolne stanowisko aplikanta ku-
ratorskiego jest regulamin, ktéry w sposéb szczegdtowy powinien okreslac prze-
bieg calego procesu. Z przepiséw prawa nie wynika koniecznos¢ jego wydania,
ale ustalenie regulaminu oraz wprowadzenie go w zycie utatwia przeprowadze-
nie naboru, porzadkuje jego przebieg i zapewnia transparentnos¢. Regulamin
powinien wydac prezes sadu okregowego, gdyz to on zatrudnia aplikanta ku-
ratorskiego, zatem moze tez ustali¢ zasady przebiegu procedury wyboru kan-
dydata na to stanowisko. Przyklad takiego regulaminu zostal zamieszczony
w zafaczniku Nr 1 do niniejszej publikaciji.

Prezes sadu okregowego powinien takze powota¢ komisje, ktdra przeprowa-
dzi konkurs. Jej sklad jest uzalezniony od jego decyzji, ale bytoby dobrze, gdyby
zostaly do niej powotane osoby posiadajace duza wiedze na temat pracy kura-
tora sadowego oraz doswiadczenie w przeprowadzaniu naboru osob do pracy.
Z uwagi na ustawowo uregulowany zakres dziatania kuratora okregowego (od-
powiedzialnos¢ przed prezesem sadu okregowego za dziatalnos¢ kuratorskiej
stuzby sadowej w okregu; wykonywanie dziatan niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania tej stuzby w okregu; opiniowanie kandydatéw na aplikantow
kuratorskich - art. 37 KurSadU), obligatoryjnie powinien on wchodzi¢ w sktad
komisji. Dobrym rozwiazaniem jest tez powotywanie do komisji kierownikow
tych zespotoéw kuratorskiej stuzby sadowej, do ktérych prowadzi sie nabdr. Wy-
bor przewodniczacego komisji takze jest arbitralna decyzja prezesa sadu okre-
gowego. W praktyce czasami jest nim sam prezes, a czasami inna wyznaczona
przez niego osoba (wiceprezes, kurator okregowy, wyznaczony sedzia).

1.3. Zasady, wedlug ktorych powinien zosta¢ przeprowadzony
nabor na stanowisko aplikanta kuratorskiego

Ogodlne zasady przeprowadzania naboru na stanowisko aplikanta kuratorskiego
zostaly okreslone przede wszystkim w dwoch pismach Ministerstwa Sprawie-
dliwosci (z 2007 i 2011 r.). Wynika z nich, ze nalezy:

1) przeprowadzac rekrutacje w formie egzaminu konkursowego sktadajacego
sie z czesci pisemnej i ustnej;

2) informacje o naborze zamiescic¢ na stronie internetowej sadu okregowego oraz
w widocznym miejscu w budynku sadu lub innych miejscach uznanych za
wlasciwe;

3) powota¢ komisje rekrutacyjna;

4) okresli¢ zakres wiadomosci wymagany na egzaminie;

5) okresli¢ przejrzyste zasady oceny kandydatéw;

6) sporzadzi¢ protokot z przeprowadzonego naboru;

7) opublikowac¢ na stronie internetowej sadu okregowego liste 0séb przyjetych
na aplikacjg;
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8) zawezi¢ krag osob mogacych uktadac¢ pytania na egzamin konkursowy, aby
wykluczy¢ mozliwos¢ udostepnienia ich osobie nieuprawnionej. Ostateczny
zestaw pytan powinna utozy¢ jedna osoba, ktdra jako jedyna powinna znac
zestaw pytan przygotowany na egzamin;

9) kodowac prace konkursowe;

10) wprowadzi¢ zakaz wnoszenia na sale, gdzie jest przeprowadzany konkurs,
urzadzen stuzacych do przekazu, odbioru lub rejestracji informacji lub in-
nych urzadzen elektronicznych z dostepem do mediéw strumieniowych,
a takze zakaz wnoszenia tekstow aktow prawnych, komentarzy lub innych
opracowan albo tekstow zrédlowych mogacych stuzy¢ pomoca przy rozwia-
zywaniu testu lub odpowiedzi na pytanie otwarte;

11) wprowadzi¢ zakaz otwierania posiadanych przez uczestnikéw torebek lub
saszetek;

12) wprowadzi¢ zakaz komunikowania sie uczestnikow egzaminu z innymi oso-
bami zdajacymi lub z osobami z zewnatrz oraz zaktdcania jego przebiegu
w inny sposob;

13) wprowadzi¢ obowiazek utrwalania przez uczestnika pracy konkursowej na
oznakowanym papierze udostepnionym uczestnikom przez komisjg;

14) umozliwi¢ opuszczenie sali przez uczestnika konkursu w czasie jego trwania
jedynie za zgoda czlonka komisji i pod jego nadzorem. W takim przypadku
na pracy pisemnej uczestnika nalezy odnotowaé godziny opuszczenia sali
i powrotu na nia;

15) wprowadzi¢ zasade wykluczenia z udziatu w konkursie osob, ktére nie prze-
strzegaja zasad okreslonych w pkt 10-12.

Wyzej przedstawione zasady nie sg szczegdlnie nowatorskie i z wiekszoscig
z nich mozna si¢ spotka¢ w zwiazku z przeprowadzaniem réznego rodzaju eg-
zamindw, np. olimpiad przedmiotowych, egzamindéw maturalnych.

Wymienione zasady mozna podzieli¢ na ogdlne (pkt 1-4) oraz szczegdtowe
(pozostale). Kluczowe jest zalecenie, aby nabér odbywat sie w formie konkursu
sktadajacego sig z czesci pisemnej i ustnej. Nie wyklucza to mozliwosci uwzgled-
niania w nim tez innych jego elementow, ktore badaja i oceniaja kwalifikacje
kandydata, np. dotychczasowy jego rozwoj zawodowy: ukoniczone studia pody-
plomowe, kursy, szkolenia, nabyte uprawnienia (np. terapeuty). Na pewno ich
przestrzeganie gwarantuje przejrzystos¢ catego procesu naboru i wptywa na
zachowanie obiektywizmu.

W przedstawionych zasadach nie ma zalecen odnoszacych sie do sposobu
oceniania kandydatow. Jest jedynie sformutowany wymog, aby zostaly one
okreslone. Regula jest, ze w czasie konkursu kandydat otrzymuje punkty za po-
szczegolne jego czesci. W ostatecznym rozrachunku ich suma decyduje o wybo-
rze kandydata do zatrudnienia na stanowisko aplikanta kuratorskiego. Liczba
mozliwych do uzyskania punktéw za poszczegolne czesci konkursu oraz zasady
ich przyznawania powinny by¢ precyzyjnie okreslone w regulaminie naboru na
aplikacje kuratorska. Przy ustalaniu zasad przyznawania punktéw nalezy dbac
o to, aby poszczegdlne czesci konkursu, w zakresie liczby mozliwych do uzy-
skania punktéw, miaty zblizone znaczenie. Tak wigc nalezy unikac sytuacji, aby
np. kandydat za czes¢ pisemng méglt maksymalnie otrzymac 30 punktéw na 100
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2. Kto moze zosta¢ aplikantem kuratorskim?

mozliwych do uzyskania, natomiast za czes¢ ustng mogt maksymalnie otrzymac
70 punktow. Nalezy zauwazy¢, ze kazda z czesci konkursu sprawdza inne cechy
kandydata do pracy, dlatego wszystkie czesci sa réwnie wazne. Z tego powodu
powinny by¢ podobnie punktowane.

2. Kto moze zosta¢ aplikantem kuratorskim?

Wymagania formalne na stanowisko aplikanta kuratorskiego zostaty okreslone

w art. 72 KurSadU. Aplikantem moze zostac osoba, ktéra odpowiada warunkom

okreslonym w art. 5 ust. 1 pkt 1-4 KurSadU i przedlozy informacje z Krajowego

Rejestru Karnego, ktora jej dotyczy.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 pkt 1-4 w zw. z art. 72 KurSadU, jako aplikant kuratorski
moze zosta¢ zatrudniony ten, kto:

1) posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatel-
skich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowiazkéw kuratora
zawodowego;

4) ukonczyl wyzsze studia magisterskie z zakresu nauk pedagogiczno-psycho-
logicznych, socjologicznych lub prawnych albo inne wyzsze studia magister-
skie i studia podyplomowe z zakresu nauk pedagogiczno-psychologicznych,
socjologicznych lub prawnych.

Zasady, warunki oraz tryb nabywania i utraty obywatelstwa polskiego okre-
Sla ustawa o obywatelstwie polskim'®. Wynika z niej, ze obywatelstwo polskie
nabywa si¢: z mocy prawa, przez jego nadanie, przez uznanie za obywatela
polskiego oraz przez przywrdcenie obywatelstwa polskiego. Nabycie obywatel-
stwa polskiego z mocy prawa dotyczy matoletniego i nastepuje przez urodze-
nie w przypadku, gdy co najmniej jeden z rodzicéw jest obywatelem polskim
lub gdy matoletni urodzit si¢ w Polsce badz zostal na terenie Polski znaleziony,
a jego rodzice sa nieznani. Obywatelstwo polskie mozna takze uzyska¢ w wy-
niku nadania, co nastepuje na podstawie decyzji Prezydenta RP. O uznaniu za
obywatela polskiego decyduje wojewoda wtasciwy dla miejsca pobytu cudzo-
ziemca, jezeli zostaty spelnione przestanki, o ktérych mowa w art. 30 ustawy
o obywatelstwie polskim (na ogot sq one zwiazane z okresowym, uregulowa-
nym pobytem na terytorium Polski). Przywrdcenie obywatelstwa polskiego jest
natomiast mozliwe na wniosek osoby zainteresowanej, jezeli to obywatelstwo
zostalo utracone na podstawie wczesniej obowiazujacych ustaw (art. 38 ustawy
o obywatelstwie polskim). Decyzje w tym zakresie podejmuje minister wlasciwy
do spraw wewnetrznych.

W doktrynie zwraca sie¢ uwage, ze zastosowanie kryterium obywatelstwa do
okreslonej kategorii pracownikow nie stoi w sprzecznosci z prawem wspdlnoto-
wym, ktére wprowadzito zasade swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami cztonkowskimi. Zgodnie z art. 39 ust. 4 Traktatu Ustanawiajacego

16 Ustawa z 2.4.2009 r. o obywatelstwie polskim (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 347 ze zm.).
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