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Rozdziat 14.
Jak prowadzié

zajecia zdalne?

Najprostsza odpowiedz to prowadzi¢ zajgcia w sposob ciekawy i oryginalny, tak, aby
zainteresowa¢ uczestnikow 1 zachegcic¢ ich do samodzielnej nauki. Przekazywac wiedzg
i wlasne doswiadczenia, odnosi¢ teorig¢ do sytuacji praktycznych, znanych wszystkim
z zycia codziennego. Czy wytyczne te odbiegaja od sposobu prowadzenia zajgc stacjonar-
nych? Oczywiscie, ze nie. Nie starajmy si¢ na sitg dzieli¢ zaje¢ na stacjonarne i zdalne.
Trener i nauczyciel maja za zadanie skutecznie przekazywaé wiedze i umiejgtnosci nie-
zaleznie od formy prowadzonych zaje¢¢. Nie nalezy si¢ wigec obawiaé przejscia w obszar
e-edukacji. Wigkszos$¢ zjawisk znanych nam z zaje¢ prowadzonych stacjonarnie wy-
stepuje rowniez w zdalnych kursach internetowych, cho¢ czasami w nieco zmienionej
formie.

Jezeli prowadzimy szkolenie mieszane, to jego forma niewiele si¢ zmieni w pordwnaniu
ze szkoleniami wylacznie stacjonarnymi. Jesli utrzymujemy staly kontakt z uczestnikami,
to mozemy wszystkie niejasnosci i problemy wyjasnia¢ podczas bezposrednich spotkan
ze studentami czy uczniami. Gdy mamy taki komfort pracy, elementy pracy zdalnej, ktore
wprowadzimy, nie powinny generowa¢ zadnych probleméw. Znamy osobiscie z imienia
i nazwiska studentow, spotykamy si¢ z nimi podczas zajg¢ stacjonarnych. Nawet w przy-
padku uzycia forow lub czatow nie powinny si¢ pojawi¢ zadne negatywne zachowa-
nia. W tej sytuacji uczestnik e-szkolenia nie ma poczucia anonimowosci, a jego prace
i zadania zawsze mozemy zweryfikowac podczas wspdlnych zajeé stacjonarnych.

W przypadku zajeé¢ catkowicie zdalnych sytuacja si¢ komplikuje. Naszym celem jako
prowadzacych jest zrealizowanie celow kursu oraz utrzymanie zainteresowania Studen-
tow szkoleniem na tyle, aby wytrwali szczgsliwie do jego konca. Wedlug badan zdalne
kursy koncza z wynikiem pozytywnym gtéwnie osoby, ktore chca si¢ rozwijaé, zdobywaé
wiedzg i umiejetnosci z wlasnej inicjatywy. Sa to tez osoby o duzej samodyscyplinie.
Podczas szkolenia, szczegblnie jezeli bedzie ono roztozone w czasie, musimy stale
monitorowac (przegladajac np. logi z zapisem aktywnosci Studentow) 1 zwigkszac ak-
tywnos¢ poszczegolnych uczestnikow (np. podczas indywidualnych dyskusji na forach).
Wykazujmy zainteresowanie poszczegdlnymi uczestnikami, a unikniemy sytuacji zwia-
zanych z rezygnacja niektorych osob z e-szkolenia.
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Zajecia zdalne majg swoja specyfike, wynikajaca np. z braku komunikacji niewerbalne;.
Uwaga prowadzacego wzbogacona o usmiech podczas zajeé stacjonarnych bedzie si¢
zdecydowanie réznita od suchego tekstu napisanego na forum kursu (nawet w przypadku
uzycia doktadnie tych samych stéw). Czg$¢ 0sob moze mie¢ trudnosci z odnalezieniem
si¢ w komunikacji pisanej. Jezeli dodamy do tego czgsty brak znajomosci zasad etykiety
sieciowej (netykiety), to sytuacja w kursie moze ulec niepotrzebnemu zaognieniu
(efektem moze by¢ np. trollowanie). Miejscami zapalnymi bgda z pewnoscia czaty,
fora oraz miejsca publikowania komentarzy kursantow. Czasami wystarczy umiejgtne
stosowanie ikonek (emotikonek), ktore maja udawac sygnaly niewerbalne, takie jak zwy-
kly usmiech. Jezeli na poczatku kursu nie wypracujemy odpowiednich norm i zasad
komunikacji, to czeka nas kataklizm zwiazany z zasypaniem foréw nic niewnoszacymi
postami oraz zatkaniem skrzynek pocztowych. Stracimy tez ogrom czasu na wygaszanie
sporéw i ktotni.

Poczucie anonimowosci w przypadku e-learningu moze niestety wywotaé rowniez za-
chowania, jakie znamy z foré6w internetowych oraz portali spotecznosciowych. W skraj-
nych przypadkach trollowanie, spamowanie i inne niepozadane aktywnoS$ci sieciowe
moga na state zagosci¢ w naszym kursie i kompletnie go zdezorganizowac. O ile mode-
rator forum internetowego moze w dowolnym momencie zablokowa¢ lub usunaé nie-
pozadane osoby, o tyle w przypadku e-szkolenia moze nie by¢ to juz takie proste.

Osoby, ktére w zyciu codziennym oceniamy jako spokojne 1 zrownowazone, zupetnie
inaczej moga si¢ zachowywaé w $rodowisku sieciowym. Bardzo cz¢sto mozemy sig spo-
tka¢ z zachowaniami agresywnymi. Dlaczego? Po prostu frustracja rodzi¢ bedzie agresjg,
dlatego bardzo wazne jest szybkie nawiazanie dobrego kontaktu z kursantami. Pod-
czas zaje¢ stacjonarnych wigkszo$¢ osdb zazwyczaj hamuje swoje zachowanie (choé¢
niestety obecnie nawet tutaj mozemy si¢ spotka¢ z agresja). Gdy czuja si¢ w sieci anoni-
mowo i bezkarnie, pozwalaja sobie na duzo wigcej. Jezeli uzytkownik nie bedzie sobie
radzil z kursem, szczeg6lnie jezeli problemem bedzie srodowisko platformy, i nie uzy-
ska od prowadzacego pomocy, to moze odreagowac zaistniala sytuacjg agresywnym
zachowaniem.

Z drugiej strony prowadzacego zawsze obowiazuja normy poprawnego zachowania,
niezaleznie od atakéw musi zawsze odpowiada¢ (a wlasciwie — pisa¢) spokojnie i rze-
czowo. Jezeli nie zachowamy spokoju, prowadzac kurs, to wsrdd uczestnikow moze si¢
pojawic¢ tendencja do obcigzania dostownie wszystkimi problemami osoby prowadzacej.

Komentujac wpisy innych uzytkownikéw, szczegdlnie kierowane do nas, zostawmy sobie
trochg czasu ,,na ostygnigcie”. Pisanie w ztosci do niczego dobrego nie doprowadzi. Pa-
migtajmy réwniez, ze Moodle blokuje mozliwos¢ usuwania postéw z forum (prowa-
dzacy moze je usunaé, ale Student juz nie).

Kolejnym problemem, na ktory jako prowadzacy musimy si¢ psychicznie przygotowac,
jest niestety lenistwo naszych Studentow. Szczeg6lnie w pierwszych etapach szkolenia,
podczas zapoznawania si¢ z kursem oraz sama platforma, jesteSmy zasypywani postami
i pytaniami: ,,Jak mogg znalez¢...?”, ,,Jak uruchomic...?” itp. Niestety, zamiast szukaé
samodzielnie, wigkszo$¢ 0sob woli zapytaé prowadzacego. W takiej sytuacji nalezy szyb-
ko zalozy¢ FAQ lub grzecznie odsyla¢ interesantoéw do odpowiednich materiatow,
nickoniecznie podajac im gotowe rozwiazania.
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Na forach oraz w systemie komentarzy (szczego6lnie jezeli sa oceniane) mozemy si¢
spotka¢ z tym, Ze niektore osoby beda bardzo wyraznie widoczne z powodu wysylania
wielu wiadomosci, beda sprawia¢ wrazenie wybitnie aktywnych. Wigkszo$¢ wpisow
bedzie wige efektem nastawienia sig na ilo$¢, a nie jakos¢ wypowiedzi. W tym przy-
padku dobrze jest spokojnie porozmawiaé z taka osoba. Duza liczba postow to dla pro-
wadzacego i1 innych uczestnikéw kursu dodatkowe zajgcie zwiazane z czytaniem po-
wiadomien, przegladaniem wpisow w poszukiwaniu merytorycznych tresci itp. Jezeli
bedziemy mieli watpliwa przyjemnos¢ pracy z kilkoma takimi osobami, to korzystanie
z forum stanie si¢ uciazliwe.

W wigkszosci przypadkéw zalezy prowadzacym na budowie dobrych relacji migdzy
uczestnikami e-kursu. Niestety, czasami moze wystapi¢ syndrom myslenia grupowego,
zwigzany z tym, ze osobom uczestniczacym w kursie bgdzie bardziej zalezato na za-
chowaniu dobrych relacji z innymi Studentami niz na wzajemnej krytycznej ocenie pogla-
dow. W efekcie dyskusje na forum straca sens, a sama wymiana pogladéw zamieni si¢
W nic niewnoszace potakiwanie.

Znaczna liczba narzgdzi (aktywnosci) dostgpnych w platformie Moodle daje mozliwos¢
ustawienia pracy w grupach. Podczas takiej pracy nalezy zwro6ci¢ uwage np. na syn-
drom myslenia grupowego. Wérod Studentow moze si¢ zdarzy¢, ze rzucona propozycja
rozwiazania zadania nie bgdzie podwazana w zdecydowany sposob przez pozostatych
cztonkow grupy i nastapi jej automatyczna akceptacja. Czgsto tez poszczegolni czion-
kowie grupy przeceniaja swoj wktad w wykonanie zadania, co przy zroéznicowaniu ocen
w grupie moze prowadzi¢ do napi¢é. Najbardziej rozpowszechniona wada pracy w gru-
pach jest tzw. choroba prozniactwa, polegajaca na zmniejszaniu wysitku wkladanego
W pracg przez poszczegoélnych czlonkow zespotu. Whbrew pozorom taka sytuacja moze
by¢ trudna do wykrycia, poniewaz brak pracy maskowany bedzie przez produkcje du-
zej liczby wpisow na forum pracy grupowej. Dodatkowo gdy wystawimy oceny za taka
pozorng prace, mozemy si¢ spotka¢ z licznymi zarzutami ze strony ,,pokrzywdzonego”
Studenta.

W przypadku pracy w grupach zdecydowanie nalezy ograniczy¢ ich sktad do czterech —
sze$ciu 0sob; im wigksza grupa, tym wigksze prawdopodobienstwo wystapienia cho-
roby prozniactwa. Tak naprawdg taka sytuacja moze wystapi¢ nawet w grupie dwuoso-
bowej. Nie jesteSmy w stanie jej zapobiec, mozemy si¢ jednak stara¢ jak najwczesniej
porozmawia¢ z osobami ociagajacymi si¢ w pracy lub przydzieli¢ im dodatkowe za-
dania w grupie. Moze si¢ rowniez zdarzy¢, ze osoba o silnej osobowosci i duzej wiedzy
zdominuje grupg i zostanie jej liderem — nawet do tego stopnia, ze pozostatym osobom
pozostanie niewiele do zrobienia.

Czasami nadgorliwo$¢ niektorych Studentow moze skutecznie utrudni¢ nam prowadzenie
zajgé. Przyktadowo prosimy Studentow o umieszczenie w stowniku definicji zwiaza-
nych z okreslonym zakresem materiatu. Jeden z nich umieszcza bardzo duza liczbg
definicji, utrudniajac tym samym pracg pozostatym uczestnikom zadania. Tego typu
sytuacje musimy rowniez przewidzie¢ i odpowiednio ustawi¢ opcje poszczegolnych
aktywnosci platformy.

Gdy prowadzimy zdalne zajgcia, poswigémy troche czasu na budowe prawidtowych
relacji migdzy uczestnikami kursu. Spoteczno$ciowy charakter Moodle podkreslaja
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tez wielokrotnie tworcy platformy. Zachgcajmy wigc naszych Studentow do przedsta-
wienia sig¢ (opisania swoich zainteresowan) oraz uzupetnienia swoich profili. Im lepsze
relacje beda panowaé migdzy uczestnikami, tym wigksza szansa na uniknigcie niepoza-
danych zachowan podczas trwania szkolenia.

Prowadzenie zajg¢ to rowniez konieczno$¢ oceniania uczestnikow naszych zdalnych
zajgé. Starajmy sig, aby nasze formy weryfikacji wiedzy nie byly ani zbyt tatwe, ani
zbyt trudne dla przecigtnego uczestnika (chyba ze weryfikujemy wiedze, opierajac si¢ na
$cisle okreslonych, narzuconych nam standardach). Najwazniejsze jest ustalenie syste-
mu oceniania juz na poczatku kursu i okreslenie, czy beda to oceny opisowe, punktowe
lub procentowe. Wybranego rozwigzania musimy si¢ konsekwentnie trzymaé, usta-
wiajac wszystkie kolejne oceniane aktywnosci w kursie. Zastandwmy sig, czy przyjety
przez nas schemat oceniania polega¢ bedzie na wyciagnigciu Sredniej ocen ze wszyst-
kich aktywnosci, ocenianiu poszczegolnych modutéw czy na systematycznym groma-
dzeniu punktéw podczas trwania kursu. Ostatnie rozwiazanie zapewnia nam wigksza
elastycznos¢ w dziataniu. Mozemy umiesci¢ w kursie np. dodatkowe zadania, kiedy za-
uwazymy, ze osiagnigcia uczestnikow w obowiazkowych aktywnos$ciach sa zbyt stabe
lub nie zdazyli odda¢ niektorych zadan w okreslonym przez prowadzacego terminie.
Starajmy sig, aby nasze zadania i quizy byly niebanalne, atrakcyjne graficznie (pytania
w quizach wzbogacajmy zdjgciami).

W zdalnym ocenianiu, podobnie jak w stacjonarnym, bardzo wazna jest informacja
zwrotna, jaka Student otrzyma razem z oceng. Nie mamy tutaj mozliwosci bezposred-
niej rozmowy, jak to ma miejsce w sali lekcyjnej, ale mamy kilka rozwiazan, ktore
powinny nam ja zastapic.

Do kazdej odpowiedzi w quizach istnieje mozliwo$¢ ustawienia informacji zwrotnej, jaka
otrzyma Student w przypadku poprawnej oraz blednej odpowiedzi. Mozemy réwniez
ustawi¢ calo$ciowe 1 domyslne informacje zwrotne. Wszystkie one powinny by¢ jak naj-
bardziej wyczerpujace. W im wigkszym stopniu wytlhumaczymy merytorycznie podstawy
wystawienia oceny, tym mniej pytan na jej temat otrzymamy od Studentow. W quizach
w dos¢ szerokim zakresie mozemy ustawiac, co zobaczy Student po zakonczeniu spraw-
dzianu. Mozemy udostgpni¢ tylko wynik punktowy z calosciowa informacja zwrotna do-
tyczaca quizu. W tej sytuacji Student nie bgdzie wiedziat, w ktorych pytaniach popetnit
btad i jakie powinny by¢ prawidlowe odpowiedzi, bedzie jedynie wiedzial, w jakim
stopniu opanowat materiat jako cato§¢. Petniejsza informacje otrzyma, jezeli udostepnimy
mu jego odpowiedzi oraz odpowiedzi prawidlowe. Przy tej opcji mozemy si¢ spo-
dziewa¢ dodatkowych pytan z prosba o uzasadnienie niektérych odpowiedzi, ale infor-
macja zwrotna bedzie zdecydowanie pelniejsza. Jezeli pytan i niejasno$ci wyptywajacych
ze strony Studentow jest duzo, to kontrowersyjne pytania mozemy oméowié i opublikowaé
(np. w formie FAQ). Zdecydowanie nie pozwalajmy na dyskusje na temat pytan i pra-
widtowych odpowiedzi na forach. Wszystkie watpliwosci wyjasniajmy indywidualnie
z poszczegllnymi Studentami.

Jezeli podczas uktadania pytania popehilismy blad (jestesmy tylko ludzmi, wige taka sy-
tuacja moze si¢ wydarzy¢), to poinformujmy o tym Studentow i albo zaliczmy kontro-
wersyjne (bledne) pytanie wszystkim uczestnikom quizu, albo poprawmy odpowiedz
i dokonajmy przeliczenia punktow w catym quizie.
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Niestety, czgsto mozemy zaobserwowaé sytuacje, w ktorej prowadzacy (autorzy pytan)
niechg¢tnie udostgpniaja prawidlowe odpowiedzi. Przykladem moga by¢ nawet niektore
szkolne konkursy ogélnopolskie. Z pewnoscia thumaczenie si¢ z odpowiedzi uznanych za
poprawne lub niepoprawne moze by¢ czasochlonne i meczace (tym bardziej ze po po-
prawieniu odpowiedzi i uwzglednieniu uwag prowadzacy sa zalewani fala protestow
od o0s6b, ktore maja watpliwosci co do zasadnosci zmian), ale etyka naszej pracy powinna
nas zobligowa¢ do pewnych zachowan.

Quiz jest dla prowadzacego jedna z mniej czasochtonnych form oceniania. Wynik
Studenta obliczany jest automatycznie po zakonczeniu quizu. Pamigtajmy jednak, ze
prosty test raczej nie stanie si¢ wiarygodnym narzedziem pozwalajacym oceni¢ wie-
dzg uczestnikow zaje¢é. Dodatkowo mamy jeszcze inny problem — nie mozemy zwe-
ryfikowa¢ samodzielnosci pracy. Na czas testu nasz Student moze przeciez zawsze
zaprosi¢ do pomocy kolegg.

W przypadku zadan otwartych oceniajmy, umieszczajac komentarze w tekscie Stu-
denta. W ten sposob nasza informacja zwrotna bedzie najpelniejsza.

Duzym problemem w zdalnych kursach jest brak mozliwosci zastosowania odpowie-
dzi ustnej jako formy kontroli wiedzy. Moodle nie ma domy$lnie zainstalowanych na-
rzedzi przeznaczonych do tego celu. Pewna namiastka moze by¢ indywidualny czat.

Starajmy si¢ stosowaé w naszych kursach jak najwigcej rozwiazan wymagajacych od
Studenta duzej aktywnosci. Stosujmy oceniane dyskusje na forum, oceniajmy komentarze,
zadania projektowe. Duzo metod aktywizujacych studenta, ktore stosujemy podczas
zaje¢ stacjonarnych, mozemy przenie$¢ do naszych e-kurséw. Pamigtajmy, ze musimy
ciagle podtrzymywac zainteresowanie Studenta kursem.

W zakresie ,,malego” e-learningu, prowadzac szkolenie, bedziemy pracowac na wiasnych
materiatach, ocenia¢ przygotowane przez siebie zadania i quizy. Wiemy, jaka mysl
nam przyswiecata podczas budowy kursu i co chcieliSmy osiagna¢ za pomoca zastosowa-
nych aktywnosci. Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze bedziemy pracowaé na obcym kursie
lub przeciwnie — dodatkowy prowadzacy bedzie pracowat na naszym e-kursie. Praca
stanie si¢ wtedy trudniejsza. Obowiazywac nas beda wskazoéwki 1 wytyczne opraco-
wane przez autora kursu i jego metodyka. Sytuacj¢ taka mozemy poréwnaé z zajg-
ciami stacjonarnymi, ktére jeste§my zmuszeni prowadzi¢ na podstawie narzuconego
scenariusza. W przypadku nauczania klasycznego mozemy tatwo wprowadzi¢ mody-
fikacje pod katem swoich preferencji, w przypadku e-learningu sytuacja bgdzie trud-
niejsza. Kurs ma okreslone elementy, aktywnosci, zasoby oraz terminy, ktérych nie mo-
zemy zmieni¢. Musimy si¢ jednak nauczy¢ pracowaé rowniez w takich warunkach.
Zindywidualizowa¢ zawsze mozemy jednak styl kontaktow z uczestnikami zajg¢é oraz
sposob omawiania poszczegolnych zagadnien dostgpnych w kursie.

Moze si¢ okazaé, ze prowadzony przez nas kurs zbudowany bedzie gtéwnie na bazie
zasobow oraz aktywnos$ci niewymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego.
Kurs taki bedzie sig¢ sktadal np. z opublikowanych materiatow i quizoéw. W takim mo-
delu prowadzenie zaje¢ sprowadza si¢ do udzielania pomocy technicznej (szczeg6lnie
na etapie zapisdw na kurs) oraz resetowania (czyszczenia poszczegolnych aktywnos$ci
kursu z informacji pozostawionych przez Studentow) kursu po zakonczeniu szkolenia.
Pozostaja nam wigc do wykonania gtéwnie czynnos$ci o charakterze administracyjnym.
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Niezaleznie od samego e-kursu zawsze powinni$my mie¢ pomyst na jego prowadzenie,
tak, aby materiat szkolenia wspotgrat z naszym wiasnym stylem prowadzenia zaje¢. Kazdy
nauczyciel czy trener prowadzi zajecia stacjonarne w pewien okreslony, szczegdlny i cha-
rakterystyczny dla siebie sposob. Przedstawia material, kontroluje wiedzg, reaguje na py-
tania i problemy stuchaczy. Starajmy si¢ w taki sam sposéb — ale za pomocg innych
srodkow — prowadzié¢ zaj¢cia zdalne.
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A

Administracja, 71, 74
kursem, 406
quizu, 235
serwisu, 76, 77
Administrator, 417
adres
localhost, 34
URL, 121, 362
w sieci, 36
Akcje, 206
Aktualizuj wartosci symboli
wieloznacznych, 255
Aktualnosci, 80
aktywnosci, 159
aktywno$¢ typu quiz, 223
analiza, 126
interaktywnosci, 191
odpowiedzi, 190
ankieta, 122, 185
ATTLS, 191
COLLES, 188
Anonimowe ocenianie, 288
Arkusz ocen offline, 283
ATTLS, 187, 191
Atto, 145
ATutor, 18

Automatyczna subskrypcja, 163
Automatycznie linkuj pojgcia,

309
Automatyczny
przydziat, 341
zapis na forum, 438
Autor kursu, 417
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baza, 318
danych, 122
danych MySQL, 37
pytan, 114
bezpieczenstwo
platformy, 43
serwera, 43
blended learning, 13, 20, 135
Blogi, 75
blok
Administracja, 71, 74
Co sig ostatnio dziato?, 64
Dodaj blok, 56
HTML, 65
Kalendarz, 58
Kursy — Kategorie kursow,
70
Menu gléowne, 71
Nadchodzace terminy, 63
Najnowsze wiadomosci, 63
Nawigacja, 71, 74
Opis kursu/strony, 57
Osoby, 66
Szukaj w forach, 69
Ustawienia, 71
Wiadomosci, 62
Zalogowani uzytkownicy, 61
bloki, 56
obowiazkowe, 71

C

Catosciowa informacja
zwrotna, 233
CAPTCHA, 40

CBM, 229

cena odnowienia hostingu, 30

centrum e-Learningu AGH, 464

Chamilo, 18

chatroom, 175

chmura, 48

Chron lekcje hastem/Hasto, 199

Claroline, 18

Cloze, 250

CMS, Content Management
System, 17, 159, 421

Co sig ostatnio dzialo?, 64

Cofnij, 148

COLLES, 187

computer-based-learning, 13

content, 18

cron, 45

Czas nastgpnego czatu, 176

Czat, 122,174

Czlonkowie grupy, 111

Data, 167
poczatkowa, 108
definiowanie skali, 393
DEV, 33
d-learning, 13
DOCEBO, 18
Dodaj
aktywno$¢ lub zasob, 223
blok, 57
losowe pytanie, 267
pytanie, 266
Dodatkowe ograniczenia
podej$¢ do quizu, 232

Pole¢ ksigzke


http://helion.pl/page354U~rf/moodn2
http://helion.pl/page354U~rt/moodn2

484 Moodle dla nauczycieli i trenerow
dodawanie e-trener, 467 Imig, 39
aktywnosci, 113 etykieta, 357 importowanie pytan, 203
plikéw, 156 ewaluacja, 133 Importuj pytania z pliku, 239

uczestnikow, 107
uzytkownikow, 102
Domys$lna
lokalizacja, 55
rola strony glownej, 84
waga, 55
Domys$lnie przydzielana rola, 108
Domys$lny format, 298
dopasowanie, 245
dostep
dla gosci, 107
do bazy danych, 37
do katalogow, 36
do kursu, 108
do paska narzedziowego, 299
do powtoki systemowej, 30
do ustawien, 51
Dostgpne
od/Termin koncowy, 198
podejscia, 226
Dostgpnosé, 182, 353
dyskusja, 162
Dziennik ocen, 378, 384

edycja, 206
ksiazki, 373
kursu, 112
edytor, 146, 153
HTML, 144
rownan, 148
tekstu, 160
Edytuj
ustawienia, 172, 184
zawarto$¢ quizu, 266
efekt
anonimowosci, 412
ksztatcenia, 395
waskiego ekranu, 50
Efekty ksztalcenia, 13, 114
eFront, 18
ekran kursu, 477
eksport, 325
e-learning, 13, 461467
elementy administracji, 401
Elementy niestandardowego
menu, 426
E-mail, 39
Enter URL, 145
esej, 215, 249
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F

Faza
konfiguracji, 339
sktadania prac, 340
Filtr
0sOb oceniajacych, 291
przeptywu pracy, 292
Filtry, 114, 173
folder, 360
Format, 298
MP3, 139
MP4, 140
odpowiedzi, 250
pliku, 239

pojedynczej aktywnosci, 92

ZIP, 325
formatowanie stylow, 145
formularz, 103, 104
kryteriow, 333
Forum, 23, 30, 122, 159
Aktualnosci, 78
pytan i odpowiedzi, 162
standardowe do uzytku
ogoblnego, 162

G

generowanie zmiennych, 255
glosowanie, 180
Grupa, 168
Grupy, 99, 110
nadrzedne, 110, 167

Hasto, 74, 99

do bazy danych, 37
helpdesk, 23
Historia oceniania, 385
Host bazy danych, 37
hosting, 27
HTML, 65, 149

Ignoruj uzytkownikoéw
w grupach, 111

ILIAS, 18

ilustracje, 151

IMS, 121, 370
Indeks
dolny, 147
stron, 302
informacje o kursie, 135
Informuj przed wygasnigciem
rejestracji, 108
Instalacja, 38
instalowanie
dodatkow, 420
platformy, 27
Instrukcja
recenzowania, 336
wykonania pracy, 334
Interaktywnie
z powtoérzeniami, 228
interfejs MyUdutu, 452

J

Jednostka jest opcjonalna, 248

K

kalendarz, 58
katalog
danych, 36
filter, 420
Moodle, 36
moodledata, 28, 30, 44
public_html, 28, 36, 44
kategorie kursow, 88
Kazdy moze oglada¢ minione
sesje, 176
Klaster, 220
Klucz dostegpu do kursu, 108
Ktodka, 271
Komentarz
w teksScie, 284
zwrotny, 283, 290
komentarze, 331
kompozycja Clean, 115
konfiguracja
blogow, 75
edytorow, 144
efektow ksztalcenia, 394
kursu, 89
Markeréw, 261
platformy, 27
Strefy zrzutu, 261
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strony gtéwnej, 79
zaktadki Wybory, 264
Konfiguruj blok, 55
Kontekst strony, 55
Kontrola
przebiegu lekcji, 199
serwera, 38
Kopia zapasowa, 114, 173,
401,413
koszty ksztatcenia, 13
krotka odpowiedz, 212, 241
Ksiazka, 121, 370
kurs, 87, 469
Kursy — Kategorie kursow, 70
kursy przypisane, 82

L L

Lekcja, 122, 193
¢wiczeniowa, 201
liniowa, 216
wielowatkowa, 218
z klastrami, 220

Liczba
ocen, 165
zadan na strong, 291

Limit
czasu, 198, 224
stow, 282
transferu, 30

Link, 145
do sktadowej, 198

Lista
numerowana, 145
sierot, 303
uczestnikow kursu, 68
wielokrotnego wyboru, 320
wyboru, 82
wypunktowana, 145

LMS, Learning Management

System, 17

localhost, 37

Logi, 173

losowanie pytan, 221, 258

Laczna punktacja, 269

Maksymalna
ilos§¢ zapisanych
uzytkownikow, 108
liczba kursow, 80
liczba odpowiedzi/przejs¢,
197
liczba podejs¢, 199
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Maksymalny rozmiar pliku,
282,334, 336
Mapa stron, 300
Markery, 260
Max. ilos¢ prob, 286
Media, 145
Menedzer, 417
menu
Administracja serwisu, 77
Menu gléwne, 71, 72
uzytkownika, 52
Metacoon, 18
Metoda
nawigacji, 227
zapisow, 106
Miejsca dziesigtne w ocenach,
232,334
Minimalna liczba pytan, 201
modut ostatni, 137
moduty, 418
tematyczne, 117
Modyfikuj
profil, 436
profil Student, 437
Moja strona domowa, 51, 72
Moje
kursy, 73
odznaki, 52
prywatne pliki, 52
Moodle, 17
lokalny, 32
Media, 152
Stable, 33
MoodleCloud, 24
Myj profil, 51, 73

Nadchodzace terminy, 63
Najnizsza ocena, 165
Najnowsze wiadomosci, 63
Najwyzsza ocena, 165
narzegdzia dodatkowe, 443
nauczanie, learning, 13
nauczanie na odlegtos¢,
distance learning, 13
Nauczyciel bez praw edycji,
417
nawias kwadratowy, 298
Nawigacja, 71-74
Nazwa
bazy danych, 37
forum, 162
pierwszej strony, 297

uzytkownika, 39
Wiki, 297
nazwisko, 39
Niepowiazane strony, 302
notatki, 140
Nowa strona, 226
Nowe hasto, 39
Numer, 320

o

Obliczeniowe
proste, 253
wielokrotnego wyboru, 258
Obraz, 320
Obrazy, 145
Obszar tekstowy, 321
Ocena, 164, 168, 172, 225, 242,
289, 377
maksymalna, 380
opublikowana, 288
ocenianie, 377
taczne, 328
tak/nie, 331
wielu podejsc, 201
Oceny, 114
Ocen eseje, 206
Odpowiedz, 242
Odtworz, 114, 173, 406
do istniejacego kursu, 409
Odznaki, 114
oflagowanie, 273
Ogolna informacja zwrotna,
240

Ogranicz
dostep, 167, 177, 183
liczbg mozliwych glosow,
182
okno czatu, 175, 178
Okres

karencji, 225

uczestnictwa w kursie, 108
OLAT, 18
Opcja, 321

Pokaz nowosci, 78
Opcja/Limit, 182
opcje

przegladu, 230

Studenta, 435

uwierzytelnienia, 40
Opis

kursu/strony, 57, 91

strony gtownej, 40
Opozniona informacja zwrotna,

228
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opracowanie, 132
Opublikuj, 114
wyniki, 182
organizacja
materialow, 137
strony gtdwnej, 49
Osadzone, 364, 368
Osoba oceniajaca, 290
Osoby, 66
Ostateczny termin, 279
Ostatnie pliki, 155
otwarte oprogramowanie, 17
Otworz quiz, 223

P

pakiet
SCORM, 349
SCORM, 122
tresci IMS, 121, 370
pamig¢ RAM, 30
panel zarzadzania, 103
pasek postepu, 405
Pelna nazwa serwisu, 39
PHP, 45
Pierwotne potozenie bloku, 55
platforma config.php, 34
Plik, 121, 365
.htaccess, 45
apache_start.bat, 43
apache_stop.bat, 43
config.php, 42
dzwigkowe, 139
mysql_start.bat, 43
mysql_stop.bat, 43
README .txt, 34
Start Moodle.exe, 34
Stop Moodle.exe, 34
xampp_start.exe, 43
xampp_stop.exe, 43
xampp-control.exe, 42
pliki, 137
.mbz, 407
tgz, 44
1 przesytanie, 97
komentarzy, 283
podsumowania kursu, 90
serwera, 155
wideo, 140
Pobierz tabelg danych jako, 277
Podglad, 110, 204
listy, 322, 324
ocen, 385, 400
Podkreslenie, 147
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Podsumowanie, 188
kursu, 90
podzial quizu na sekcje, 272
Pokaz slajdow, 197
Pokaz
aktywnos¢ jako kompletna,
169
dziennik ocen studentom, 96
ikony aktywnosci, 392
liczbg ocen w $redniej, 392
liste kategorii, 81
listg kursow, 80
nowosci, 78
pojedynczo, 324
pozycje, 388
raporty aktywnosci, 97
strukture kursu, 352
strukturg podfolderow, 361
tylko aktywne rejestracje, 293
zakresy, 392
polecenie chown, 45
Ponowne podejécia dozwolone,
201
Ponownie otwarte proby, 285
Poprawka, 381
Pop-up, 23, 150, 194
Port bazy danych, 38
posttesty, 475
potwierdzanie przestanego
rozwiazania, 284
Potwierdzenie i przeglad, 403
Powtorz, 148
sesje, 176
Pozwol
drukowa¢ stownik, 311
komentowac wpisy, 309, 319
Prace oddane po terminie, 336
prawda/falsz, 212
Preferencje raportu, 355
Prefiks tabel, 38
pretesty, 475
Prezentacja, 151
profil
Studenta, 437
uzytkownika, 168
program
Adobe Reader, 445
Bullzip PDF Printer, 445
CutePDF Writer, 445
Format Factory, 448
Gimp, 445
Hamster Free Video
Converter, 448
PDFCreator, 445

Photoshop, 445
PowerPoint Viewer, 444
Word online, 443
Word Viewer, 444
Writer, 443
projekt, 125
eVet2EDU, 474
Gnomio, 48
KOWEZiU, 474
Turnkey Linux, 47
projektowanie, 129
Prosty styl stownika, 309
prowadzenie zajeé, 455
Prog
wpiséw do blokowania, 164
zaliczeniowy, 226, 380
Prywatne pliki, 155
Prywatno$¢ wynikow, 183
Przeciagane pozycje, 262, 263
przeciagnij i upusé
markery, 260
na obrazie, 262
na tekst, 263
Przeglad podejscia, 276
Przegladaj repozytoria, 147
Przejscia, 206
Przetacz w tryb petnoekranowy,
154
Przeptyw pracy w ocenianiu,
288
Przesun blok, 54
Przesytane pliki, 281, 294
przygotowanie
materialow, 137
pytan, 235
Przypisuj do grupy
na podstawie roli, 111
Przypisz
do grup, 111
role, 56
Punkt, 211
Punktacja za pytanie, 201
Pytania, 188
typu CBM, 229
pytanie
numeryczne, 214, 247
obliczeniowe, 253-256
obliczeniowe wielokrotnego
wyboru, 258
typu Cloze, 251
typu dopasuj odpowiedz, 215
typu esej, 249
zagniezdzone, 250
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Q

Quiz, 122,223,274

rapid e-learning, 13
Raport

aktywnosci, 98

wynikow, 385
raportowanie, 355
Raporty, 114, 204
Repozytoria, 114
Reset, 114

kursu, 414

reczne dodawanie uczestnikow,

107

Rodzaj

czcionki, 153

forum, 162
rola, 416
Role

przypisane lokalnie, 172

z uprawnieniami do

oceniania, 164

rozktad odpowiedzi, 190
Rozmiar, 146

czcionki, 153

S, S

SCORM, 349
sekcja
tematyczna, 83, 117
zerowa, 135
serwer
WAPM, 33
XAMPP, 34, 43
Sesje czat, 176
Skale, 188, 393
Skonczono, 199
Skrécona nazwa serwisu, 39
stownik
pojeé, 122, 305
w formie FAQ, 310
w formie listy wpisow, 310
specyfika zdalnego ksztalcenia,
14
Spedzony czas, 199
sprawdzenie poprawnosci
informacji, 149
Sprawdz uprawnienia, 173
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Standardowe
forum, 163
opcje modutow, 166, 176,
183, 233, 298
Status, 290
stopnie, 52
stosowanie Moodle, 461
Strefy zrzutu, 261
strona, 358
glowna, 49, 53, 72, 84
struktura
cykliczna, 136
lekcji, 204
modutu, 118
Student, 241, 435
Style, 145
Subskrypcja
opcjonalna, 163
wylaczona, 163
Suma ocen, 165
sylabus organizacyjny, 135
szablon graficzny
Clean, 424
platformy, 50
Szukaj
w forach, 69
wedlug autora, 315
wedhug daty, 315
wedhug kategorii, 315
Szybkie ocenianie, 292, 392

S
sciezka dostgpu, 119

Sledzenie ukonczenia, 98, 168
Srednia ocen, 165

T

tabela watkow, 208
Tabele, 148
Tekst online, 280
teleobecnosc, telepresence, 15
temat dyskusji, 162
Termin oddania, 278
TinyMCE HTML, 150
Tryb
adaptacyjny, 227
recenzowania, 337
subskrypcji, 163, 173
Wiki, 297
Turnkey Linux, 47
Twoje oceny, 386

tworzenie

kategorii, 238

linkow, 146

plikow dzwigkowych, 139
wzorca, 323

Tylko cztonkowie kohorty, 108
Typ

oceny, 380

stownika pojec¢, 306
strony, 206
wys$wietlanej oceny, 381
zestawienia, 164

Tytut strony, 206, 207

Uaktualnione strony, 300, 302
Uktad

kursu, 95
tygodniowy, 92

Ukonczenie aktywnosci, 167,

168, 183

Ukryj blok, 53, 56

Unlink, 145

Uporzadkuj watki poziomo, 207
Uprawnienia, 44, 173

URL, 321

Ustawienia, 51, 52

filtrow, 306
jezykowe, 428
lokalizacji, 427
mojego profilu, 76
strony gtownej, 77
zadan grupowych, 286
zgodnosci, 354

Usun

blok, 56

formatowanie, 148, 154
link, 151

zaznaczone podejscia, 277

uwierzytelnienie, 40
Uzyj

autorecenzji, 336
przyktadowych prac, 337

Uzytkownicy, 31, 114, 416

bazy danych, 37

Vv

VLE, Virtual Learning

Environment, 21
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w

W trakcie przegladu, 288
W zalezno$ci od, 199
Warsztaty, 123, 326

Whbudowane pliki platformy, 148

Wecigcie, 148
wdrozenie, 132
web-based-learning, 13
wersja jezykowa, 35
weryfikacja §rodowiska, 38
Wiadomosci, 52, 62

do pokazania, 96
widok

Listy wyboru, 82

profilu Studenta, 437
Wiki, 123, 296
Wirtualne Srodowisko

Nauczania, 21

wizualizacja wynikow ankiety,

189
Wklej twarda spacje, 154
Wtasna nazwa metody
zapisow, 108
wiaczenie trybu edycji, 373
Wpisy wymagane przed
przegladaniem, 319
Wprowadz adres URL, 147
wsparcie, 30
Wstaw
klaster, 203
strong pytan, 204
symbol, 148
tabele watkow, 203
wtyczki, 418
Wybierz
brakujace stowa, 265
cztonkéw z kohorty, 111
kolor tekstu, 153
kolor tta, 153
uczestnikow
z grupowania, 111
uczestnikow z grupy, 111
Wybory, 264
Wybér
aktywnosci, 112
blokow, 71
kompozycji, 422
plikow, 155
wielokrotny, 210, 243
Wyczy$¢ nieuporzadkowany
kod, 154
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Wydarzenia, 151
Wyglad, 368
Wyloguj, 52
Wymagaj
dyskusji, 169
odpowiedzi, 169
wpisoéw, 169
Wymagane wpisy, 319
wymagania, 27
od uzytkownika, 31
Wymaz wszystkie oceny, 415
Wymuszone opdznienie, 232

Wymus
format, 298
jezyk, 95

pobranie, 368
subskrypcje, 163
Wypisz
mnie, 114
nieaktywne osoby, 108
Wyréwnaj do lewej, 147
Wyréwnanie, 146
Wysylaj powitania nowym
uzytkownikom, 109
wyszukiwarka
kursow, 82
Wiki, 304
Wyswietl
domyslng informacj¢
zwrotna, 198
lewe menu, 195
liczbe stéw, 163
odpowiedzi, 170
opis na stronie kursu, 297
status podejs¢, 353
Wyswietl/modyfikuj
uzytkownikoéw zapisanych
na forum, 173
wys$wietlanie ocen, 378

X
XAMPP, 43

y 4
Zabezpieczenia

przegladarki, 233
Zachowaj minione sesje, 176
Zadanie, 123, 278
Zadokuj blok, 53

zajecia zdalne, 455
zakltadanie kursu, 87
zalety zdalnego nauczania, 15
Zalogowani uzytkownicy, 61
zamawianie kursu, 100
Zapisani uzytkownicy, 102
Zapisywanie
reczne, 106
samodzielne, 107
Zapisz
uzytkownikow, 102
zmiany, 379
Zarzadzaj
plikami, 145
plikami kopii
zapasowej, 405
repozytoriami, 431
zarzadzanie
blokami, 431
grupami, 109
kursami, 88
podejs$ciami, 354
zasoby, 120, 357
Zatwierdzony format
wys$wietlania, 309
zdalne nauczanie, 11
Zestaw ograniczen, 168
Zezwol
na aktualizacje
glosowania, 181
na dostep gosci, 98
na samodzielng
rejestracje, 108
zliczanie stow, 163
zmiana
nazwy rol, 99
wygladu platformy, 421
Zmien
kolejno$¢ wewnatrz
pytania, 227
role na..., 115
Znajdz i zmien, 154
znakowanie pytan, 273
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