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Dlaczego praca sprzataczki,
kucharki i opiekunki jest wigcej
warta niz praca matki?

O niewidzialnej pracy kobiet

Kazdemu, kto zastanawia sie nad tym, o co tyle hatasu, jesli chodzi
0 kwestie nieréwnosci finansowej, luk pltacowych i niewidzial-
nej pracy matek, z calego serca polecam serial Sprzqtaczka.
Mtloda matka chce w nim odej$¢ od przemocowego partnera,
by chronic¢ siebie i swoje dziecko. Problemem jednak jest to, ze
jest w pelni kontrolowana finansowo przez mezczyzne. Proby
usamodzielnienia sie to fundament calej historii i zwigzanych
z tym zwrotéw w zyciu bohaterki. Serial ten bolesnie uswiadamia,
ze finanse moga by¢ forma meskiej przemocy wobec kobiet.
Jak twierdzi Rebecca Solnit: ,,Przemoc zaczyna sie od przyje-
cia zalozenia, ktére brzmi: mam prawo cie kontrolowaé¢™. A kon-
trola wydatkéw w takiej sytuacji staje sie banalnie prosta. Tak
jak kwestia bogacenia sie byla przyczynkiem do odsuniecia kobiet
od ich nadrzednej roli w grupie, tak dzi§ zarobkowa praca zawo-
dowa stanowi narzedzie kontroli nad kobietami. Dodatkowo
jest to takze zrédlo silnej przemocy psychicznej, w ktorej to mez-
czyzna stwierdza: , To ja pracuje i zarabiam pieniadze, jestes$ na
moim utrzymaniu, jestes ode mnie zalezna”. Takie postawy moga
sie zdarzac dos¢ czesto, jesli wezmie sie pod uwage, ze w Polsce

1 R. Solnit, Mezczyzni..., op. cit., s. 33.
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wedlug Ministerstwa Rodziny i Polityki Spolecznej w 2022 roku
wskaznik zatrudnienia kobiet wyniost 65,4%, zas w przypadku
mezczyzn 77,3%2. Az 30% kobiet, ktére maja dzieci w wieku 1 — 9
lat, nie pracujes.

Przemoc finansowa dotyka w Polsce nawet co pigtej kobiety.
Maja one wydzielane pieniadze, partner kontroluje ich wydatki,
sg zastraszane, a czasem w ogole pozbawiane mozliwosci korzysta-
nia ze wspolnych funduszy. | cho¢ przemoc ekonomiczna moze
dotknac¢ réwniez mezczyzn oraz osoby niepelnosprawne czy na
emeryturze, ktore sg zalezne od opiekunow, to badania wska-
zuja, ze az W 70% przypadkow ofiarami sa kobiety. W 2010 roku
w badaniach TNS OBOP 14% Polakéw uwazalo, ze ,w malzen-
stwie nie istnieje prywatna wlasnosé i maz ma prawo robi¢ z rze-
czami zony co zechce™4. A jesli w takim malzenstwie pojawig sie
dzieci, kobieta jest z géry na straconej pozycji, bo opieka nad dziec-
kiem moze ja trwale wykluczy¢ z rynku pracy.

Ktos moze powie: ,Ej, ale dane, ktére przytaczasz, byly ak-
tualne 13 lat temu”. To prawda. Jednak te bardziej aktualne

N

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej, Departament Rynku Pracy,
Bezrobotni wedlug plci. Raport za 2022 rok, https://psz.praca.gov.pl/
documents/10828/15450805/2022%20Bezrobotni%20wed%C5%82ug
>%20p%C5%82ci.pdf/a8bf27fe-f2dd-4022-begc-e6f5d4aader7?t=
1681204131240 [dostep: 30 maja 2023].

w

Polski Instytut Ekonomiczny, Co trzecia matka dziecka w wieku 9 lat
nie pracuje, 7 marca 2023, https://pie.net.pl/co-trzecia-matka-
-dziecka-w-wieku-do-9-lat-nie-pracuje/ [dostep: 30 maja 2023].

IS

Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie w Polsce wobec kobiet

1 wobec mezczyzn. Cze$¢ I — Raport z badan ogélnopolskich, wyniki
badan TNS OBOP dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej,
listopad 2010, https://archiwum.mrips.gov.pl/gfx/mpips/userfiles/
_public/1-2010_%20Raport-ogolnopolski_K-M_01-03-11.pdf
[dostep: 30 maja 2023].
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wcale nie sa bardziej pozytywne. Cho¢ wiekszos¢ Polakow (82%)
uwaza, ze wazne jest, aby spoleczenstwo traktowato kobiety
jako réwne mezczyznom, réwnocze$nie odpowiadajac na szczego-
lowe pytania, zdaja sie sami sobie zaprzecza¢. Prawie 18% pol-
skich respondentek:6w zgadza sie z tym, ze mezczyzni powinni
zarabiac wiecej niz kobiety za taka sama prace, a kobieta nie
powinna zarabiac wiecej niz jej maz. Az 51% uwaza, ze kobiety
powinny pracowac¢ mniej i poswiecac wiecej czasu na opieke
nad rodzing, a okolo 33% respondentek:éw zgadza sie z tym,
ze zadaniem mezczyzny jest zarabianie pieniedzy. Kobiety za$
powinny sie zajmowa¢ domem i rodzing. 38% uwaza, ze gdy matka
pracuje zarobkowo, cierpia na tym dzieci, podczas gdy tylko
24% uwaza to samo 0 pracujacym ojcus.

Warto sobie jednak uswiadomié w tym kontekscie, ze praca
zarobkowa stanowi zaledwie cze$¢ wykonywanej pracy w ogole.
Az 75% nieodplatnej pracy wykonuja kobiety. I dzieje sie to nawet
w przypadku kobiet aktywnych zawodowo. Sprzatanie, gotowa-
nie, zakupy, rodzinne formalnosci, umawianie wizyt lekarskich,
odprowadzenie czy odwozenie dzieci do zlobka, przedszkola,
szkoly, opieka nad dzieckiem w domu, opieka nad starszymi,
chorymi rodzicami i wiele wiecej to domena w gléwnej mierze
kobiet. Badania wskazuja, ze kobiety poswiecaja na nig od 3 do
6 godzin dziennie, zas w przypadku mezczyzn czas ten wynosi
Srednio od 30 minut do 2 godzin dzienniet. Niewynagradzana
opiekuncza praca kobiet to dodatkowe 10 bilionéw dolaréw

5 The Levers of Change: Gender Equality Attitudes Study 2022, 23
czerwca 2022, https://reliefweb.int/report/austria/levers-change-
-gender-equality-attitudes-study-2022?gclid=CjwKCAjwpuajBhBp
SEIwA_ZtfheMeoLqurrwhapQIR-gYSoVU__tBw8mQRdb-iZohd
>3pgoRfJOsCmCRoC5NIQAvD_BwE [dostep: 10 maja 2023].

6 C.C. Perez, Niewidzialne..., op. cit., rozdzial 3.
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globalnego PKB w skali roku! W Polsce szacunki oscyluja wo-
ko6t 30% PKB.

Okresleniem, ktérego powinno sie uzywaé¢ wzgledem tego
zjawiska, jest ,niewidzialna praca”. Praca, za ktdra nikt nie otrzy-
muje wynagrodzenia, jest uznawana za mniej istotna, za nie-
mal niezauwazalng. Okres$lenia takie jak ,,urlop macierzynski”
tylko przyczyniaja sie do takiego spojrzenia na problem kobiet,
ktore jedynie ,;siedza w domu i zajmuja sie dzie¢mi”. A jednak
gdy trzeba zatrudni¢ opiekunke badz wysla¢ dziecko do zlobka
czy przedszkola, to za wykonywana przez ,,obcych” prace zaplacic
trzeba. | to czesto niemale pienigdze. Zatrudnienie niani na pelny
etat, ktory przeciez nie obejmuje formuty 24/7, jaka obowig-
zuje matki, to w duzych miastach koszt rzedu nawet 4 tys. zl.

W badaniu przeprowadzonym w Australii okazalo sie, ze nie-
platna opieka nad dzie¢mi powinna by¢ uznawana za najwiek-
sza galaz przemystu. Wedle wyliczen z 2011 roku wynosilta ona 345
miliardow dolaréw, czyli prawie trzykrotnie wiecej niz sektor
ustug finansowych i ubezpieczen, najwiekszy w oficjalnej go-
spodarce’. By zwréci¢ uwage na problem nieodplatnej pracy,
powstata Swietna inicjatywa o nazwie ,,Niewidzialny etat”. Na stro-
nie internetowej kampanii kazdy (cho¢ w wiekszosci, jak zostalo to
juz powiedziane, beda to kobiety) moze na specjalnym kalkula-
torze wyliczy¢, jakie wynagrodzenie mogtby otrzymywaé za swoja
niewidzialng prace. W moim przypadku, a mam tylko jedno
dziecko (w kalkulatorze moge sie nim zajmowac maks. 16 godzin
tygodniowo, jednak w rzeczywistosci jest to znacznie wiecej), pra-
cuje zawodowo i mam réwnosciowe malzenstwo, to szacunkowo

7 Ibidem, rozdziat 5.
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na niewidzialnej pracy ,zarabialabym” dodatkowe 40 tys. zlo-
tych rocznie!®

Od lat 70. XX wieku ruchy feministyczne domagaly sie placy za
prace domowa (tzw. ruch Wages for Housework). Dzisiaj coraz
czesciej powraca temat bezwarunkowego dochodu podstawo-
wego czy tez emerytur dla matek. Zwlaszcza ten drugi temat
w wielu osobach budzi mieszane uczucia. Miedzy innymi wsrod
tych kobiet, ktére laczyly prace zawodowa z wychowaniem
dzieci i ktérych zdaniem ponosily wieksze koszty tej sytuacji.
Dzi$ matki (w niektérych przypadkach takze ojcowie) po 60.
roku zycia, ktére mialy wiecej niz 4 dzieci i nie podejmowaly
w zwigzku z tym pracy zarobkowej, moga w Polsce korzystac ze
$wiadczenia Mama 4+. Swiadczenie w wysokoéci najnizszej
emerytury jest wyplacane kobietom, ktérych dzieci sa juz na rynku
pracy, wiec mozna powiedzie¢, ze to dzieci wypracowuja dla swo-
jej matki wynagrodzenie za wlozona w ich wychowanie prace.

Pamietajmy jednak, ze domowe obowiazki to nie tylko opieka
nad dzie¢mi. Wedlug raportu Kobiety i mezczyzni w domu® ko-
biety wykonuja wiekszos$¢ prac domowych: przygotowanie po-
sitkbw — 65% wskazan na rzecz kobiet, pranie i prasowanie —
80%, sprzatanie — 61%. Mezczyzni wiodg prym w takich zada-
niach jak wykonywanie drobnych napraw (81%) oraz zlecanie
ustug do wykonania (60%), jednak w obu tych kategoriach w la-
tach 2013 — 2018 nastapil kilkuprocentowy spadek, co oznacza,
ze réwniez i tu kobiety mocniej angazuja sie w dzialania, ktére
do tej pory byly uznawane za typowo meskie.

8 Jle warte jest prowadzenie domu?, https://www.niewidzialnyetat.pl/
[dostep: 30 maja 2023].

9 Kobiety i mezezyzni w domu, komunikat z badan CBOS, wrzesien
2018, https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2018/K_127_18.PDF
[dostep: 30 maja 2023].
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W 1970 roku podczas Women'’s Strike for Equality Judy Brady
Syfers wygtlosila esej pod tytulem Chce mie¢ zone (ang. I Want
a Wife), w ktorym w przewrotny sposob pokazala, jak niewi-
dzialna praca kobiet wplywa na zycie ich mezéw:

Przynaleze do gatunku ludzi zwanych zonami. Jestem Zong.

Oraz, niezupelnie przypadkowo, jestem réwniez matkq.

Niedawno jeden z moich meskich przyjaciét zaczql bywaé
tu i tam jako Swiezo upieczony rozwodnik. Ma on jedno
dziecko, ktére mieszka oczywiscie z jego bytq zonq. On sam
zas$ szuka kolejnej zony. Kiedy tak rozmyslatam o nim
w trakcie wieczornego prasowania, dotarto do mnie zupetnie
znienacka, ze ja tez bardzo chcialabym mie¢ zone. Dlacze-
g6z wiasnie zone?

Chcialabym wrécié na studia, by staé sie bardziej finan-
sowo niezalezna, méc utrzymywac siebie oraz, w miare
potrzeb, osoby zalezne ode mnie. Chcialabym mieé zZone,
ktéra bedzie pracowala i ktéra na te studia mnie wysle.
Oraz w czasie, ktéry poswiece na studiowanie, zajmie sie
moimi dzie¢mi. Chce zone, ktéra dopilnuje terminéw u pe-
diatry, stomatologa i mojego internisty. Chce zone, ktéra
zajmie sie pozywnymi positkami dla moich dzieci oraz ich
codziennq higienq. Chce zone, ktéra bedzie dobrq, opiekun-
czq towarzyszkq moich dzieci, ktéra zajmie sie ich szko-
lami i wiasciwym kontaktem z réwiesnikami. Zone, ktéra
bedzie zabierata moje dzieci do parkéw, ogrodow zoolo-
gicznych i tym podobnych ciekawych miejsc. Chciatabym
zone, ktora zajmie sie dzie¢mi w ich chorobie. Chcialabym
zone, ktéra zapewni moim dzieciom specjalistycznq opieke,
kiedy bedq tego potrzebowaly, poniewaz ja, oczywiscie,
nie moge opuszczaé¢ zajeé¢ 1 wykladéw. Moja zona musi
umie¢ wykrecic¢ sie od pracy zawodowej, rownoczesnie jej
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nie tracqc. Moze to wprawdzie oznacza¢ drobne ograni-
czenia zwiqzane z jej dochodami, jednak od czasu do czasu
Jestem w stanie to tolerowaé. Nie musze réwniez powtarzac,
ze to wilasnie moja zona zajmie sie zatrudnieniem i optace-
niem opieki dla moich dzieci na czas swojej pracy.

Chce mieé zone, ktéra zatroszczy sie o moje fizyczne potrzeby.
Zone, ktéra utrzyma méj dom w czystosci. Chee zone, ktéra
bedzie zbieraé z podlogi przedmioty upuszczone przez moje
dzieci oraz te upuszczone przeze mnie. Chce zZone piorqcq,
prasujqcq, skltadajqcq 1 uzupeiniajqgcq mojq odziez w przy-
padku jakichkolwiek brakéw. Chee, by zona dbata réwniez
o trzymanie porzqdku w mojej garderobie, tak bym mogta
w odpowiednio krétkim czasie znalezé to, czego potrzebuje.
Chce mieé zone gotujqcq, zone — doskonalq kucharke.
Zone, ktéra rozplanuje positki, zajmie sie niezbednymi
sprawunkami, przygotuje dania, poda je z przyjemnosciq,
a nastepnie zajmie sie sprzqtaniem. W tym czasie ja zajme
sie naukq. Chcialabym zone, ktéra zajmie sie¢ mnq w czasie
choroby 1 bedzie wspoétczuta mi tego bolesnego czasu spe-
dzonego z dala od uniwersytetu i studiéw. Chce zone, ktéra
pojedzie na rodzinne wakacje, by tam réwniez wytrwale
zajmowa¢ sie mnq 1 moimi dzieémi, kiedy ja zapragne odpo-
czynku i zmiany scenogratfii.

Chce mie¢ zone, ktora nie bedzie zawracata mi glowy narze-
kaniami na temat swoich obowiqzkéw. Chee réwniez zone,
ktora wystucha mnie, kiedy zapragne szczegoltowo wyttuma-
czy¢ jakis wyjqgtkowo skomplikowany wniosek, do ktérego
dosziam w trakcie realizowania ktéregos z moich szkolnych
kurséw. Chce takze zone, ktéra zajmie sie przepisywaniem
moich prac zaliczeniowych, kiedy zdarzy mi sie jakgs napisac.
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Chce mie¢ zone, ktora zajmie sie szczegotami mojego zycia
towarzyskiego. Kiedy razem z zonq bylybysmy zaproszone
w odwiedziny do przyjacidl, chee, by to zona zajela sie or-
ganizowaniem opieki dla dziecka na czas naszego wyjscia.
Moze zdarzyé sie, ze na moim uniwersytecie poznam inte-
resujqgcych nowych ludzi, z ktérymi chetnie spotkam sie row-
niez w czasie wolnym. Chce woéwczas, by moja zona przy-
gotowata wyszukane danie, podata je mi i moim nowym
znajomym oraz nie przeszkadzala w czasie, w ktérym zaj-
miemy sie interesujqcq nas dyskusjq. Chce, by tego wieczoru
dzieci byly nakarmione i przygotowane do snu, jeszcze za-
nim zjawiq sie moi przyjaciele, tak by nikomu nie przeszka-
dzaty i nikogo nie denerwowaty. Chce, by moja zona zajeta
sie potrzebami moich gosci tak, by poczuli sie odprezeni.
Chce, by mieli pewnosé, ze majq pod rekq popielniczke,
ze dostali przystawki i doktadke; ze ich kieliszki sq blyska-
wicznie napetniane winem, a kawa podana jest w sposob,
jaki najbardziej lubiq. Chce rowniez zone, ktora zrozumie,
ze czasem potrzebuje calonocnego wyjscia zupetnie, ale to
zupelnie sama.

Chce mie¢ zone wrazliwg na moje seksualne potrzeby, zone,
ktéra kocha sie z checiq i pasjq wtedy, gdy mam na to ochote.
Chce miec zone, ktora zawsze upewnia sie, ze skonczylam
spetniona. Oraz, rzecz jasna, chce zone, ktéra nie bedzie
domagata sie seksualnej atencji, gdy ja nie jestem w nastroju.
Chce mie¢ zone, ktora przejmie catkowitq odpowiedzial-
nos¢ za antykoncepcje, poniewaz nie chce mie¢ wiecej dzieci.
Chce zone cielesnie wierngq, tak bym nie musiata zasmiecaé
swojej zajetej innymi sprawami glowy banalnymi zazdrost-
kami. Chce réowniez zone rozumiejqcq, ze moje potrzeby
seksualne mogq wykraczaé poza tradycyjnie pojmowang
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monogamie. Musze przeciez czerpa¢ z relacji miedzyludz-
kich najwiecej, jak sie tylko da.

Jesli, przez zupetny przypadek, znajde osobe znacznie bardziej
odpowiadajqcq mi w charakterze zony niz moja obecna
zona, pragne wolnosci w zastgpieniu starej tq nowq. Natural-
nie, w takiej sytuacji oczekiwalabym Swiezego, nowego
startu, tak wiec to moja zona zabierze dzieci 1 stanie sie jedy-
nym odpowiedzialnym za nie rodzicem.

Kiedy juz zakoricze mojq edukacje i pojde do pracy, cheiata-
bym, by moja zona zrezygnowala ze swojej i pozostata
w domu, by sumienniej i kompletniej méc wypetniaé swoje
obowiqzki.

Moj Boze, ktoz nie chciatby mie¢ zony?10

Mysle, ze i dzi$ czytajac to, niejedna z nas pomysli, ze chcia-
laby miec¢ zone. Od lat 70. w wielu przypadkach sytuacja kobiet
wcale sie nie zmienila.

Wydarzenia ostatnich lat réwniez przyczynily sie do wzrostu
zaangazowania kobiet w nieodplatng prace. Pandemia COVID-19
w gléwnej mierze na kobiety nalozyla obowiazek opieki nad
dzie¢mi, domowej edukacji, opieki nad starszymi czy pomocy
w postaci dostarczania jedzenia badz lekow chorym podczas
izolacji. Wedtug badania przeprowadzonego na zlecenie Komisji
Praw Kobiet i Rownouprawnienia Parlamentu Europejskiego
presja zwigzana z godzeniem zycia zawodowego i rodzinnego
podczas pandemii odbila sie na samopoczuciu kobiet — stany
lekowe, niepokdj i obawy o rodzine, samopoczucie czy finanse

10 J, Brady, I Want a Wife, https://www.wsfcs.ki2.nc.us/cms/lib/
NCo01001395/Centricity/Domain/10659/1%20Want%20a%20Wife.pdf
[dostep: 30 maja 2023]. Tlumaczenie tekstu za: http://codziennik
Sfeministyczny.pl/chce-miec-zone/ [dostep: 30 maja 2023].

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke


https://onepress.pl/rf/kobmar
https://onepress.pl/rt/kobmar

54 | JUSTYNA BAKALARSKA-STANKIEWICZ

czesciej dotykaly kobiet niz mezczyznt. Nie méwiac juz o zwiek-
szonej liczbie przypadkéw przemocy domowej. Takze i wezesniej-
sze kryzysy odbijaly sie gléwnie na kobietach, ktére tracily prace,
czy tez ze wzgledu na szukanie oszczednosci w sektorze publicz-
nym coraz wiecej obowiazkéw spadalo na kobiety.

Ostatnio wiele moéwilo sie w mediach na temat stynnej wypo-
wiedzi jednego z polskich politykow, dotyczacej tego, dlaczego
w Polsce rodzi sie tak mato dzieci. Wedtug niego jest to spowodo-
wane tym, ze mlode kobiety ,,daja w szyje”. | mozna by sie bylo
z tego posmiac¢, gdyby nie fakt, ze w latach 50. ubieglego wieku
w USA, gdy kobiety mialy przede wszystkim zajmowaé sie domem
i dzie¢mi, wprowadzone zostaly jedne z pierwszych srodkéw uspo-
kajajacych, ktére promowane byly hastami ,,Wiemy, jak ciezki jest
los pani domu i matki, polknij to i znieczul swoje nerwy, zycie
stanie sie znosniejsze”. W Niemczech za$ w tym samym czasie
panie domu mogly kupi¢ uspokajajacy i poprawiajacy nastroj
napdj Frauengold (,,zloto kobiet™). Jednym z gléwnych jego
sktadnikow byt... alkohol, ktéry dodatkowo — jak sie pOzniej
okazalo — byl rakotwdrczy i uszkadzat nerki2. Tak wiec by¢
moze intencje zwiazane z brakiem checi posiadania dziecka
w przypadku polskich kobiet opieraja sie wlasnie na niecheci
do dawania sobie w szyje pod wplywem przygniatajacych je obo-
wigzkow rodzinnych...

L Dzien kobiet: praca zdalna, nieodplatna opieka i zdrowie psychiczne
w trakcie pandemii, Parlament Europejski. Aktualnosci, 9 marca 2022,
https://www.europarl.europa.eu/news/pl/headlines/society/2022030
3ST0O24641/praca-zdalna-nieodplatna-opieka-i-z drowie-psychiczne-
-w-trakcie-pandemii [dostep: 30 maja 2023].

2 R. Endler, Patriarchat..., op. cit., s. 101.
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CASE STUDY

E W 2014 roku firma American Greetings
g stworzyta kampanie o nazwie ,World’s
M- Toughest Job” (Najtrudniejsza praca na
Swiecie), ktéra ukazywata wywiady kandy-
datek:6w do pracy. Podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej poznawaty:li wymagania — praca 365 dni w roku,
7 dni w tygodniu przez 24 godziny, brak czasu na sen, jedze-
nie, odpoczynek, aw dodatku pro bono. Na korcu kazdego
wywiadu ujawniano, ze rozmowa dotyczyta roli matki. Kam-
pania ta w oryginalny sposob zwracata uwage na nieopta-
cang prace kobiet, zwtaszcza w roli matek.

Z ekonomicznego punktu widzenia kobiety powinny podej-
mowac prace zarobkowa. Udzial kobiet w rynku pracy zwieksza
PKB, wiec jest to korzystne dla gospodarki, ale réwniez dla samych
kobiet. Wspélczesny system emerytalny premiuje te osoby,
ktére na rynku pracy sa jak najdluzej. | tu powstaje kolejna nie-
rownosc zwigzana ze S$wiadczeniami, ktore wyplacane sa kobie-
tom i mezczyznom. Urodzenie dziecka, urlop macierzynski,
weczeshiejszy wiek emerytalny, dtuzsze zycie kobiet niz mezczyzn
— to wszystko dziala na ,niekorzysc¢”, jesli mowa o wysokosci
emerytury. Kobiety trwaja w zamknietym kole. Z jednej strony
wymaga sie od nich, ze beda rodzity dzieci, jednak pracy tej nie
uwzglednia sie w aspekcie ekonomicznym, z drugiej strony naro-
dziny dziecka sprawiaja, ze kobiety czesto wypadaja z rynku pracy,
a wiec staja sie zalezne finansowo od mezczyzny. Sama mozli-
wo$¢ zajscia w ciagze dla wielu pracodawcéw stanowi powo6d do
na przyklad oferowania nizszej pensji kobiecie, a nizsze pensje
to takze mniejsze szanse na oszczednosci, ktore w przypadku
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niskiej emerytury moglyby by¢ zbawienne. W 2020 roku w UE
zr6znicowanie emerytur ze wzgledu na ple¢ wynosilo az 28%.

Istotne w tym kontekscie wydaja sie wiec rozwigzania syste-
mowe, ktore pozwalaja kobietom rodzacym dziecko utrzymac sie
na rynku pracy. Niestety, tych rozwigzan wcigz jest za malo.
Mimo ze polski system oferuje wiele dodatkow finansowych po
urodzeniu dziecka, to raczej nie przyczyniaja sie one do akty-
wizacji zawodowej kobiet, a nawet przynosza odwrotny skutek.
W 2022 roku Ministerstwo Rozwoju i Technologii prowadzito
projekt badawczo-naukowy pt. ,,Przedsiebiorczo$¢ kobiet w Pol-
sce”. Jako uczestniczka tego badania otrzymalam nawet certy-
fikat. I cho¢ chwali sie, ze kobiety zostaly zapytane o zdanie, co
mogloby pomdéc w rozwoju przedsiebiorczosci, to jednak obraz,
jaki malowalam przed prowadzacym badanie, nie byt zbyt optymi-
styczny. Gdy sama zostalam matka, nie przestalam pracowac.
Mam pelno zdje¢, na ktérych karmie dziecko i pracuje przed
komputerem albo trzymajac je na rekach, prowadze szkolenia
online (sic!). Jako zabawna anegdote opowiadam historie, ze jesz-
cze ze szpitala po urodzeniu Corki przeprowadzalam egzaminy
dla moich studentek:ow.

Jesli spojrzeé na to z odpowiedniej perspektywy, wcale nie
stanowi to powodu do zartéw. Kobiety prowadzace wlasna dzialal-
nosc¢ gospodarcza po urodzeniu dziecka zostaja pozostawione
same sobie. Owszem, jesli placity wczesniej (dobrowolne!) skladki
chorobowe, ZUS wyplaca im przez rok co miesigc $wiadczenie,
ktore okreslane jest mianem zasitku macierzynskiego. Jednak
z wlasnego do$wiadczenia moge powiedzieé, ze na wyplate pierw-
szej transzy trzeba czekaé¢ nawet kilka miesiecy (co przy wspomi-
nanym aspekcie przemocy finansowej z pewnoscia nie pomaga
Swiezo upieczonej mamie), a przez te wszystkie miesigce trzeba
placi¢ normalnej wysokosci ZUS, nawet jesli nie ma sie dochodow.
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(Potem mozna odzyskac te pieniadze, ale wyréwnanie przycho-
dzi dopiero po wyplacie pierwszego $wiadczenia).

Kolejng kwestia jest poziom wynagrodzenia za opieke nad
dzieckiem. W niektdérych przypadkach moze on by¢ naprawde nie-
wielki, bo zalezy od poziomu wplacanych przez kobiete sktadek.
Jednak najistotniejsza kwestia brzmi: ,,A co po roku?”. W zalo-
zeniu ma by¢ to czas, w ktorym kobieta wraca do normalnej
aktywnosci zawodowej, oddaje dziecko do zlobka, zaczyna placié¢
pelny ZUS, a jej biznes rozkwita. Jednak kazdy, kto prowadzi
wlasna firme, ma pelna Swiadomos¢, ze roczna przerwa w dzia-
talnosci najczesciej oznacza koniec badz bardzo dtuga droge do
odbudowania pozycji sprzed przerwy. Utrzymanie Kklientow
stanowi klucz do przetrwania, a zeby przetrwac, trzeba pracowac.
Wiec pracowalam. Wtedy, kiedy moja corka spala, ja siedzialam
przed komputerem; kiedy opiekowali sie nig maz lub dziadkowie,
prowadzitam szkolenia i wyklady; a kiedy skonczyl sie pierwszy
rok laczenia zycia zawodowego i macierzynstwa, a ja wypelni-
tam swoj PIT, okazalo sie, ze moja firma cofnela sie pod katem
finansowym o piec lat. Czas, ktéry mialam do dyspozycji jako
pracujaca matka, pozwolit mi wygenerowac tyle zyskéw co pierw-
szy rok dzialalnosci firmy, a powr6t do stanu sprzed urodzenia
dziecka zajal mi dwa lata. Rzadzacy zdaja sie nie mie¢ na tego
typu kwestie rozwigzania.

W tym aspekcie wydawac by sie mogto, ze pod katem syste-
mowym , latwiejsza” sytuacje maja kobiety pracujace na etacie.
Bo tym elementem, ktéry wspiera utrzymanie matki na rynku
pracy, jest ,urlop” rodzicielski. Celowo uzywam tu sformuto-
wania rodzicielski, bo rowniez od zaangazowania ojca zalezy,
czy matka wrdci do pracy po urodzeniu dziecka, a ujecie urlopu
w cudzystéw podkresla moéj sprzeciw w tym niemajacym nic
wspolnego z rzeczywistoscig nazewnictwie. Jednak tu réwniez
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jak mantra przychodzi pytanie: ,,A co dalej?”. Kobieta po urlo-
pie macierzynskim musi wréci¢ do biznesowej rzeczywistosci,
posla¢ dziecko do zlobka lub odda¢ pod opieke niani, a sama zon-
gluje pomiedzy obowigzkami domowymi i rzeczywistoscig zawo-
dowa. Z doswiadczenia wiem, ze poslanie dziecka do placowki
wychowawczej, przynajmniej przez pierwszy rok, oznacza... sie-
dzenie w domu z co chwila chorym dzieckiem. A przywilej opieki
nad rozgoraczkowanym maluszkiem najczesciej przypada
W udziale kobiecie, co rodzi wiele konsekwencji — od stresu,
wyrzutow sumienia, po mniejsze dochody. Az 94% mam chce
wroci¢ do pracy po urodzeniu dziecka!3. Jednak polowa tego nie
robi, dopoki dziecko nie skonczy trzech lat. Gléwne przyczyny to
trudnosci z zapewnieniem opieki dziecku, niezrozumienie
w miejscu pracy, problemy logistyczne oraz brak wsparcia ze
strony ojca dziecka.

Dodatkowo badania Urzedu Statystycznego Unii Europej-
skiej wskazuja, ze réznica w zatrudnieniu mezczyzn i kobiet
wzrasta wraz z liczbg wychowywanych dzieci. Wskaznik za-
trudnienia dla bezdzietnych mezczyzn wyniost 75%, podczas
gdy dla bezdzietnych kobiet — 67%. W przypadku jednego
dziecka bylo to juz odpowiednio 87% i 72%, dwojga — 91%
i 73%, atrojgai wiecej — 85% i 58%. Taki wzorzec jest widoczny
w wiekszosci krajow Unii Europejskiej, rowniez w Polsce!4.

13 Raport Macierzynstwo a aktywno$é zawodowa Fundacji Rodzic
w mieScie, https://pracujeiwychowuje.pl/macierzynstwo-
-a-aktywnosc-zawodowa/ [dostep: 30 maja 2023].

14 Raport Niezalezna finansowo Polka, Walutomat,
https://www.walutomat.pl/poradnik/raport-niezalezna-
-finansowo-polka-jak-kobiety-mysla-o-pieniadzach/

[dostep: 30 maja 2023].
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Wedlug PIE w 2022 roku wsréd rodzicow dzieci w wieku 1 — 3 lat
aktywnych zawodowo jest 98% ojcow i tylko 62% matek. Tak wiec
Jlatwiejsza” sytuacja wcale nie jest latwa.

Niemniej badania w Australii wykazaly, ze optymalna dla
utrzymania ciaglej obecnosci kobiet na rynku pracy dlugosé
platnego urlopu macierzynskiego wynosi od 7 do 12 miesiecy?®.
Mozna by wiec uznac, ze w Polsce nie jest tak zle, bo urlop ro-
dzicielski jest tu jednym z najdluzszych w Unii Europejskiej.
Ostatnie zmiany w prawie sprawily, ze urlop rodzicielski zostat
wydluzony z 32 do 41 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka
i do 43 przy urodzeniu wiecej niz jednego dziecka. Unijna $red-
nia do tej pory wynosila 16,7 tygodnia, zas w takim kraju jak
Portugalia bylo to zaledwie 6 tygodni stuprocentowego plat-
nego urlopu. Problemem okazuje sie tu jednak nie sam czas,
ale wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie za niego otrzymuja kobiety,
oraz rozwigzan systemowych.

Na przyklad we Francji urlop macierzynski trwa zaledwie 15 ty-
godni, aw Belgii niecale 10. Jednak we Francji zaréwno kobietom,
jak i mezczyznom przystuguje prawo do bezplatnego urlopu wy-
chowawczego, z ktérego mozna korzysta¢ réwnoczesnie. Prawo
za$ stanowi, ze pracodawca ma obowiazek przywrdécic¢ osoby
korzystajace z urlopu na ich poprzednie stanowiska. Dodatkowo
w obu krajach $wiezo upieczonym rodzicom oferowane sa liczne
Swiadczenia rodzinne, mozliwosc¢ skrécenia wymiaru czasu pracy,
praca zdalna w wybrany dzien tygodnia (oczywiscie w przed-
pandemicznych warunkach), mozliwos¢ karmienia dziecka w cza-
sie godzin pracy, jesli kobieta karmi piersia, czy miejsca w bezplat-
nych zlobkach. W Polsce obowiazuja podobne zapisy prawne,
jednak z ich realizacja niestety bywa rdznie, szczeg6lnie ze sa one

15 C.C. Perez, Niewidzialne..., op. cit., rozdzial 3.
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zalezne od pracodawcy. Dodatkowo powr6t do pracy utrudnia
brak mozliwosci znalezienia dziennej opieki dla dziecka. Tylko
1 na 10 dzieci ma szanse na miejsce w zlobku. Jedna trzecia
gmin w Polsce nie dysponuje zadnymi ztobkami ani miejscami
opieki nad dzie¢mi do trzeciego roku zycials.

We Francji dba sie o jeszcze jeden aspekt macierzynstwa.
Na koszt panstwa kobiety kierowane sg na specjalng rehabili-
tacje, podczas ktorej ¢wicza miesnie Kegla i gtebokie miesnie
brzucha. Wszystko po to, aby uzyskaé pelna sprawnos¢ po porodzie
i aby nie musialy borykac¢ sie z problemami, takimi jak chociazby
nietrzymanie moczu. W Polsce trudno nawet o dobrg opieke
okoloporodowa, nie méwiac o tym, ze po porodzie kobiety sa po-
zostawione juz same sobie.

Efektem wszystkich rozwigzan systemowych jest wskaznik
dzietnosci we Francji wynoszacy niemal dwoje dzieci na kazda
kobiete w wieku rozrodczym (1,84). Podobnie jest w Szwecji
czy Danii, gdzie warunki do wychowywania dziecka sa dos¢ ko-
rzystne. Tymczasem w Polsce mimo tak dlugiego urlopu macie-
rzynskiego wskaznik dzietnosci jest najnizszy od czaséw Il wojny
Swiatowej. Jak widaé¢, sama dlugo$¢ urlopu macierzynskiego
nie wplywa zatem na dzietno$¢ az tak jak warunki, w ktérych
przychodzi nam wychowywa¢ dzieci'’. Oczywiscie, niezaleznie

18 M. Mierzynska, ,, To nie jest kraj dla kobiet”. Polske wyprzedza p6t
Swiata. Raport Forbes Women, ,,Forbes” 2023, 26 maja,
https://www.forbes.pl/forbeswomen/sytuacja-kobiet-w-polsce-
-raport-forbes-women/ysmkdqz2 [dostep: 30 maja 2023].

1

]

Justyna Bakalarska-Stankiewicz, Urlop macierzynski i warunki
wychowania dzieci. Polska kontra reszta Swiata, Natuli. Dzieci sa wazne,
https://dziecisawazne.pl/urlop-macierzynski-i-warunki-wychowania-
-dzieci-polska-kontra-reszta-swiata/ [dostep: 30 maja 2023].
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od tego, czy kobieta ma wlasna firme, czy jest zatrudniona na etat,
boryka sie z szeregiem wyzwan. Wydluzenie pelnoplatnego urlopu
moze jednak znaczaco wplynaé na aktywnosé zawodowa kobiet.

CASE STUDY

Udowodnita to polityka zatrudniania Google’a, ktory zmienit
czesciowo ptatny 3-miesieczny urlop macierzynski na pet-
noptatny 5-miesieczny urlop. W wyniku tych dziatan odse-
tek odejsc kobiet po urodzeniu dziecka spadt o 50%!

Nie tylko Google zauwaza potrzebe wspierania $wiezo upie-
czonych rodzicow. W 2015 roku Netflix wprowadzit polityke
umozliwiajgcg rodzicom nieograniczone ptatne urlopy rodzi-
cielskie w ciggu pierwszego roku zycia dziecka. Polityka
ta dotyczy zarowno kobiet, jak i mezczyzn, co promuje row-
nos¢ w opiece nad dzie¢mi.

Patagonia prowadzi program ,,Child Development Center”,
ktory oferuje wysokiej jakosci opieke nad dzieCmi w miej-
scu pracy. Program ten umozliwia rodzicom tatwiejsze
godzenie pracy zawodowej z opiekg nad dzie¢mi i promuje
rownosc¢ w opiece nad nimi.
|
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W XXI WIEKU NADAL ZYJEMY W SWIECIE
ZDOMINOWANYM PRZEZ MEZCZYZN.
TAKZE W REKLAMIE. NIE WIERZYSZ?

Dlaczego stowo ,naukowezyni” irytuje bardziej niz ,naukowiec”, a ,.chirurzka”

nie brzmi naturalnie? O co dzi$ w ogéle chodzi feministkom? Owszem, o dyskry-
minacji mozna bylo mowié, tyle ze w XIX wieku, ale teraz?! Dlaczego wciaz niekto-
re zawody postrzegane sg jako kobiece, a inne jako meskie, cho¢ to przeciez kobiety
stworzyly pierwszy program komputerowy i napisaty pierwszy algorytm?

Ta ksigzka ttumaczy, skad sie biora i jak dziataja stereotypy dotyczace pici. A takze
dlaczego i w jaki sposob nieSwiadomie im ulegamy — choéby za posrednictwem
reklam, atakujacych nas bezustannie z kazdej strony. Autorka, odwotujac sie do
licznych przyktadow, rzeczowo i przekrojowo pokazuje, jak od starozytnosci az po
czasy wspotczesne $wiat, w ktorym zyjemy, urzadzaja mezezyzni... dla mezezyzn.
Przedstawia rowniez konsekwencje, jakie niesie to dla spoteczenstwa, a takze...
dla marketerow i marketerek, ktorzy, projektujac kampanie promocyjne, raz za
razem siegajg po zgrane i nieprawdziwe schematy, takie jak dziewezynki ksiez-
niczki, nadopiekuncze mamy, ofermowaci tatusiowie, wiecznie chore babcie

czy niebieska krew menstruacyjna.

NA SZCZESCIE SA | TACY, KTORZY CHCA TO ZMIENIC!
TY TEZ?

Justyna Bakalarska-Stankiewicz — dziennikarka wspotpracujgca
miedzy innymi z OKO.press i Media Marketing Polska, autorka
bestsellerowych ksiazek z dziedziny marketingu. Wyktadowezyni
akademicka w Collegium Civitas i SGH. Jako trenerka biznesowa
szkoli z komunikacji inkluzywnej, marketingu wartosci, content
marketingu i copywritingu. Jest wtascicielka firmy, specjalizujacej
sie w tworzeniu strategii komunikacji i we wdrazaniu dziatan

z zakresu content marketingu.

onepress .
[ﬁ‘ Ksiegarnia internetowa: j ebOOprint

http://onepress.pl SBN 978-83-8322-335-

/ﬁ“‘x HELION SA
ul. Kosciuszki 1c, 44-100 Gliwice
tel: 322309863

onepress@onepress.pl 2 233 5 3

97788383
ksigzkiklasybusiness Cena: 57,00 zt




