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Marketing sieciowy nie jest idealny...
Jest po prostu LEPSZY 1

zy jeste$ niespokojny? Czy jeste$ niezadowolony? Czy masz
poczucie, ze musi istnieé lepszy sposob na prace i zarabianie?
Dobra wiadomos¢ jest taka, ze lepszy sposéb ISTNIEJE,
ale r6zni sie od tego, czego nauczyles sie w szkole. Pozwdl, ze wy-
thumacze.

Podczas wystapienn w ramach swoich podrézy lubie oddawaé glos
stuchaczom. Prosze ich o pomoc w stworzeniu optymalnej firmy i prosze
tez, by opowiedzieli, czym taka firma mialaby sie odznaczaé¢, a czego
unikaé. W ten sposéb zawsze powstaje fascynujaca lista. Gdyby$my
teraz ze soba rozmawiali, poprositbym Cie o to samo. Skoro tak jednak
nie jest, przytocze tylko, co powiedzieli mi ludzie z ponad trzydziestu
krajéw podczas tworzenia czego$, co nazywam , listg idealnej kariery”.

Ludzie zazwyczaj zaczynajg od wymieniania tego, czego nie chea:

e zadnego szefa,

e zadnych dojazdéw,

e zadnych budzikéw,

e Zzadnych pracownikéw,

e zadnej polityki,

e zadnych kompromiséw,

e zadnej dyskryminacji,

e zadnych wymagan co do wyksztalcenia.
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16 Badz pro! 7 krokdw do mistrzostwa w marketingu sieciowym

Nastepnie wykorzystuja swoja wyobraznie bardziej pozytywnie,
przytaczajac jakies zalety:

e coS$ pozytywnego,

e Swietny produkt lub ustuga,

e nieograniczony dochdd,

o staly przychoéd,

e mili wspélpracownicy,

e wolnosé zarzadzania czasem,

e zajmowanie si¢ czym§ znaczacym,

e 10zw0(j osobisty,

o duzy zakres swiadczen,

e miedzynarodowosé,

e osigganie waznych cel6w,

e male ryzyko,

e niskie koszty poczatkowe,

e stabilnosé,

e ulgi podatkowe,

e zabawal

Mozesz doda¢ kilka pozycji od siebie, ale czy nie sadzisz, ze to cal-

kiem niezla lista jak na poczatek? Wyobraz sobie, ze Twoja kariera
tez moze sie odznacza¢ tymi wszystkimi zaletami!

Kazdego znanego mi cztowieka pracy mozna przypisac do jednej
z pieciu kategorii:

e Niebieskich kotnierzykéw
e Bialych komierzykow

e Handlowcéw
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e Tradycyjnych przedsiebiorcow

e Inwestorow

Niebieskie kotnierzyki

Na podstawie Wikipedii mozna zdefiniowa¢ niebieskiego kotnierzyka ja-
ko przedstawiciela klasy robotniczej, ktéry wykonuje prace fizyczna.
Sam natomiast uwazam, ze jest to kto§ zajmujacy sie naprawami,
produkcja, porzadkowaniem, budows czy obstuga czegos (lub kogos).

Sam pracowalem na wielu tego typu stanowiskach i wiem, ze kazdy
taki pracownik odczuwa pewna satysfakcje z wykonanej pracy.

Pytanie jednak brzmi, czy praca niebieskiego kohierzyka moze
zapewni¢ wszystkie atuty z listy idealnej kariery? Oczywiscie, ze nie.
Owszem, moze zapewnic¢ cze$é zalet. Mozesz wprawdzie tworzy¢ Swiet-
ny produkt przy niewielkich kosztach wejsciowych oraz cieszy¢ sie in-
nymi plusami z tej listy, ale praca niebieskiego kotnierzyka nie doprowa-
dzi Cie tam, gdzie chcialbys trafié. To nie jest ,idealna kariera”.

Biate kotnierzyki

Na podstawie Wikipedii mozna zdefiniowaé¢ biatego kohierzyka jako
osobe wykonujaca prace wymagajaca profesjonalnych umiejetnosci,
zwigzang z zarzadzaniem lub administracja, w odréznieniu od pracy fi-
zycznej niebieskiego kolnierzyka. Zwykle wigze sie to z pracg w biurze.

Sam natomiast uwazam, ze jest to osoba zatrudniona przez kogos
innego, zeby wykonywala zadania inne niz fizyczne i zwigzane ze sprze-
daza.

Wielu ludzi decyduje sie na kariere bialego kolnierzyka, jako ze nale-
zy ona do najbardziej akceptowanej spotecznie kategorii. Od dawna
uwaza sie ja za bezpieczny wybér. Ostatnimi czasy uleglo to jednak
zmianie. Juz nie mozna zy¢ w prze$wiadczeniu, ze lojalny pracownik
firmy zaskarbi sobie jej lojalnosé wobec siebie.
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18 Badz pro! 7 krokdw do mistrzostwa w marketingu sieciowym

Sam pracowalem takze na tego typu stanowiskach. Z doswiadczenia
wiem, ze w tej kategorii mozna sie zetknaé¢ z dwoma rodzajami ludzi:
Tygrysami i Strusiami.

Tygrysy sa ludZzmi pragnacymi uzyskiwaé wyniki na wysokim po-
ziomie. Sg ambitni, zmotywowani i energiczni. Majg glowy pelne
pomysléw i cheg sie wspinaé po szczeblach firmowej hierarchii — to
duze zalety. Bycie Tygrysem wigze sie jednak z pewnymi minusami.

Kiedy ktos postanawia zosta¢ Tygrysem, staje sie jednoczes$nie
chodzacy tarcza strzelnicza. Jego przelozony traktuje go jako zagro-
zenie, wobec czego stara sie go powstrzymaé lub ugodzi¢ w jego re-
putacje. Jego wspolpracownicy postrzegaja go jako czlowieka, ktory
moze ich ponizy¢ lub pozbawié¢ awansu, wiec za wszelka cene staraja
sie umniejsza¢ jego dokonania.

Aby pozosta¢ Tygrysem i przetrwaé w nieprzyjaznym srodowisku,
trzeba nauczy¢ sie czegos, co nie ma nic wspélnego z produktywnoscia
— politykierstwa. Trzeba nauczy¢ sie porusza¢ po krajobrazie politycz-
nym tak, aby umniejsza¢ warto$¢ wrogéw i wzmacniaé swoje relacje
z ludZzmi na mocnych pozycjach. W rzeczy samej, najwiekszymi sukce-
sami w $wiecie korporacji cieszg sie czesto nie Tygrysy, tylko pelno-
krwisci politycy.

Jesli wiec zdecydujesz sie na prace w Srodowisku korporacyjnym
w roli Tygrysa, musisz pogodzi¢ sie z tym, ze w takim Srodowisku trzeba
by¢ réwniez sprawnym politykiem.

Przejdzmy teraz do Strusiéw. Sg to ludze, ktérzy NTENAWIDZA
polityki, ale potrzebuja pracy. Uczg sie, by nie by¢ ambitnym Tygrysem.
Nie wyr6zniaja sie. Nie wypowiadajg sie na zebraniach. Nie wnoszg no-
wych pomystéw. CHOWAJA sie. Chowaja glowe w piasek i robig to, co
im kaza. Pracujg tyle, by nie méwiono o nich zle. Prébujg przetrwad.

To podejscie sprawdza sie od dziesiecioleci. Jednak w Nowej Gospo-
darce chowac sie jest coraz trudniej, a czas zaczyna sie ludziom koficzyé.

Wréémy wiee do listy idealnej kariery: czy praca biatego kotnierzyka
moze Ci zapewni¢ wszystko z tej listy? Oczywiscie, ze nie. Moze za-
pewni¢ pewne atuty w niewielu zakresach.
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Handlowcy

Niektorzy rezygnuja z bycia ,,pracownikami” i decydujg sie na kariere
handlowca. Jest to zdecydowanie ciekawsza i odwazniejsza praca, ponie-
waz handlowcy zwykle wynagradzani sa za wyniki, a nie od godziny.

Znam tysigce handlowcéw. W ciggu swojej kariery zwrécilem uwage
na pewien staly watek. Handlowiec standardowo cieszy sie przez jakis
czas okresem, w ktérym wszystko dziala sprawnie. Zamienia w zloto
wszystko, czego dotknie, i zarabia naprawde niezle.

W tym okresie niemal wszyscy handlowcy dostosowuja swéj styl
zycia do poziomu swoich przychodéw. Kupuja nowy dom, samochéd,
przenoszy swoje dzieci do lepszych szkél, kupujg domek wakacyjny
— wszystko, co zechca. Wszystko przez jakis czas dziala $wietnie.

Ale potem co$ sie zmienia.

Firma zmienia swdj system wynagrodzen, traci pozycje na rynku,
musi sie zmierzy¢ z nowym konkurentem, traci swojego najlepszego
klienta, zaczyna sie recesja, nowe technologie obnizaja warto$¢ oferty
albo zmiany w prawie wplywaja na branze. To zaledwie kilka mozliwosci.
Istniejg setki innych powodéw, dla ktérych swiat handlowca moze
sta¢ sie (i na pewno stanie sie) bardziej skomplikowany.

W takiej sytuacji, majac wzglad na bogaty styl zycia, okazuje sie,
ze 40 godzin pracy tygodniowo nie wystarczy do oplacenia rachunkéw.
Handlowiec zaczyna wiec pracowaé¢ 50 godzin tygodniowo. Potem 60.
Potem 70. Jego zycie osobiste kurczy sie. Owszem, ma swéj dorobek,
ale nie ma czasu, by sie nim nacieszy¢.

Innym wyzwaniem towarzyszacym karierze handlowca jest to, ze
niezaleznie od osiagéw handlowiec zaczyna kazdy dzien od zera. Zycie
pod taka presja przez dtuzszy czas moze by¢ meczace.

Czy handlowca sta¢ na oplacenie swoich rachunkéw? Owszem.
Ale czy jego kariera pasuje do idealnej kariery, ktérg wezesniej opi-
saliSmy? Nie.
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Tradycyjni przedsigbiorcy

Niektorzy decyduja sie spelnié wielkie marzenie — stworzy¢ wlasng

firme, by¢ sobie sterem i podejmowac wszystkie decyzje. To zachecaja-

ce, nie sadzisz? Dla wiekszosci ludzi wyglada to jednak nastepujaco:
Krok pierwszy. Wykorzystujg swoje zyciowe oszczednosci, za-
ciggaja kredyt oraz zadluzajq sie u krewnych i znajomych, zeby
zaczaé dziatalnosé.
Krok drugi. Zadluzaja sie jeszcze bardziej, wynajmujac
obiekty i sktadajac dookota osobiste zobowigzania.
Krok trzeci. Teraz zamiast koncentrowac¢ sie na tym, co potra-
fig robi¢ (np. kto$ byl swietnym handlowcem i postanowil zalozy¢
wlasng firme), musza by¢ wszystkim dla wszystkich. W sprawach
prawnych sa adwokatami, w finansowych ksiegowymi, w pracow-
niczych niafikami, w nabywczych negocjatorami, a w sprawach
wierzytelno$ci samodzielnym pionem windykacyjnym. Do tego
wynosza $Smieci. Zajmuja sie WSZYSTKIM, tylko nie sprzedaza.
Krok czwarty. Zdesperowani, walcza. To nie oni prowadzg firme,
to firma prowadzi ich. Przychodza do pracy pierwsi i wychodza
ostatni. Po zaplaceniu wszystkim dookota moze nawet sq w stanie
wyskrobaé wystarczajaco duzo pieniedzy na optacenie bieza-
cych rachunkéw, ze nie wspomne o splacaniu dlugéw zacia-
gnietych na zalozenie przedsiebiorstwa.

Krok piaty. Odnosza sukces lub ponosza kleske. Albo trafiaja
na etap, na ktérym firma zaczyna si¢ cieszy¢ powodzeniem, albo
przezywaja porazke, oglaszaja bankructwo i wracaja do pracy
biurowej lub w charakterze handlowca. A nawet jesli odnosza
sukces, to jest on okupiony dalszym zyciem w stresie i ciagla
praca.

Romantyczna wizja, prawda? Jesli nie prowadziles nigdy wlasnej
firmy, popytaj znajomych przedsiebiorcow, czy powyzszy opis nie
wydaje im sie znajomy. Wiekszo$¢ tradycyjnych przedsiebiorcéw nie
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interesuje sie stopg zwrotu z inwestycji. Zalezy im na jakimkolwiek
zwrocie. Widaé¢ czarno na bialym, ze prowadzenie firmy nie moze
zapewni¢ idealnej kariery, ktorg sobie opisalismy.

Inwestorzy

Ostatnig kategorig czlowieka pracy jest inwestor. Co jest potrzebne,
by zostaé inwestorem? Pienigdze, prawda? Jesli nie jeste§ bogaty,
utrzymanie sie ze zwrotu z inwestycji bedzie niezwykle trudne, zwlasz-
cza jesli staratbys sie dziala¢ ostroznie, by zmniejszy¢ ryzyko straty.

Zal6zmy jednak, ze masz pienigdze. Co musisz jeszcze mied, zeby
cieszy¢ sie powodzeniem jako inwestor? Musisz mie¢ niezwykly wie-
dze i umiejetnosci. Nie zlicze ludzi, ktérzy przez lata okazywali sie
sprawnymi inwestorami na rynku nieruchomosci. Kiedy jednak sytu-
acja w branzy zmienila sie, ich umiejetnosci im nie pomogly. Prze-
grali z kretesem.

Chcialby$ zainwestowa¢ w czyjes tradycyjne, male przedsiebiorstwo?
Powodzenia. Bedziesz raczej filantropem niz inwestorem.

A co z gieldg? Ludzie sobie radzg na niej $wietnie, czyz nie? Niekto-
rzy tak, przynajmniej od czasu do czasu. Znam jednak wielu ludzi, ktorzy
raczej poniesli porazke, niz cokolwiek wygrali, zwlaszcza w minionym
dziesiecioleciu. Trudno zagwarantowa¢ sobie zwrot, kiedy nie masz
kontroli nad biegiem wydarzen. Zaufaj mi: inwestor nie ma ZADNE]
kontroli. Zdarzy¢ moze sie wszystko, w dodatku z dnia na dzien.

Pozwdl, ze opowiem Ci historie. Pod koniec 2001 roku zylem na
wysokich obrotach. Wlasnie sprzedatem firme, ktérej bylem wspétzato-
zycielem, i mialem wysoko platng prace w charakterze konsultanta.
Ze sprzedazy firmy otrzymalem okolo 170 tysiecy akcji nowego przed-
siebiorstwa. Akcje znajdowaly sie w obrocie na nowojorskiej gieldzie.
Kazda z nich byla warta okolo 44 dolaréw, wobec czego taczna wartosé
moich akcji wynosita 7,5 miliona dolaréw. Miatem duzy przychéd
i $wietny portfel. Zylo sie DOBRZE.

Czes¢ akeji wykorzystatem jako zabezpieczenie kredytu budowlane-
20 0 wysokosci 2 milion6w dolaréw, za ktére mialem zbudowaé swoja
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wymarzong posiadlosé. Nie dywersyfikowalem swoich inwestycji, bo
wiedzialem, ze firma jest w dobrej kondycji, oferuje dobry produkt i ma
sprawny dzial sprzedazy.

Nagle stalo sie co$, na co nie miatem wplywu. Z dnia na dziefi war-
to$¢ akcji spadta do 37 dolaréw, poniewaz grupa inwestoréw dokonata
szybkiej sprzedazy. Innymi stowy, mieli zarobi¢ tym wiecej, im nizsza
byla wartosé akeji.

Sadzitem, ze to idiotyczny pomyst, skoro firma radzila sobie tak
dobrze. Dokupitem zatem wiecej akeji w cenie 37 dolaréw, wykorzy-
stujac swoje biezace udzialy jako zabezpieczenie — wiedzialem, ze
ceny jeszcze podskocza. Cena spadla do 33 dolar6w. Kupitem wiecej
akcji. Cena spadla do 27 dolaréw. Zaczalem otrzymywaé wezwania
do uzupelienia depozytu zabezpieczajacego, co oznaczalo, ze aby
pokryé¢ straty, przystapiono by do sprzedazy moich udzialéw, jesli nie
przekazalbym pieniedzy. Nie mialem z czego oplaci¢ depozytu.

Wartosé akeji nadal spadala. Kiedy zeszta do 10 dolar6w, moje 7,5
miliona magicznie sie ulotnito. To wszystko w niecale 90 dni. War-
tos¢ akeji w koncu wrécita do normy, a firma zostata wykupiona za 65
dolar6w od akcji. Sam jednak nie moglem na tym skorzystaé. Wyku-
rZono mnie.

Czy moglem sie zachowa¢ sprytniej? Owszem. Czy popelnilem
bledy? Bez watpienia. Ale morat jest taki: jesli zamierzasz zosta¢ inwe-
storem, musisz mie¢ Swiadomosé tego, ze od czasu do czasu sprawy
beda wymykac¢ sie spod Twojej kontroli. A wtedy mozesz za to stono
zaplacic.

Wr6émy zatem do naszej listy idealnej kariery. Czy bycie inwe-
storem pozwala zapewnié sobie plusy z tej listy? Nie sadze.

Omoéwilismy prace niebieskich komierzykéw, bialych kolierzy-
kéw, handlowcéw, tradycyjnych przedsiebiorcéw oraz inwestoréow.
Zadna z nich nie oferuje korzysci z listy idealnej kariery. Czy idealna
kariera jest w ogéle osiggalna? Jak najbardziej, ale zeby ja sobie zapew-
nié, trzeba zrozumieé, ze wszystko sie zmienia. Stare modele zapewnia-
nia wynagrodzen sg juz przezytkiem lub jeszcze dogorywaja, a obecnie
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przechodzimy przez najwiekszg transformacje gospodarcza w calym
swoim zyciu.

NOWA gospodarka

Swiat sie zmienil. Tych, do ktérych to nie dociera, czekaja najciezsze
czasy. Tych, ktérzy sg tego Swiadomi, czeka sukcees.

Ostatnie stulecie bylo $wiadkiem ciekawego zjawiska. Powstanie
korporacji wyznaczylo standard spoleczny. Bycie pracownikiem kor-
poracji stato sie bezpiecznym i powazanym wyborem zawodowym.

Krok pierwszy. Wyksztal¢ sie na pracownika firmy.

Krok drugi. Znajdz firme, ktéra Cie zatrudni.

Krok trzeci. Pracuj dla firmy przez czterdziesci lat.

Krok czwarty. Przejdz na emeryture.

W ciagu ostatnich dziesiecioleci pryst mit, ze za lojalnos¢ wobec firmy
i ciezkg prace czeka pracownika nagroda. Do ludzi zaczeto docieraé,
ze ich lojalno$¢ jest nieodwzajemniona. Z tego wzgledu powstal nowy
proces.

Krok pierwszy. Wyksztal¢ sie na pracownika firmy.

Krok drugi. Znajdz firme, ktéra Cie zatrudni.

Krok trzeci. Zmieniaj pracodawce co 3 — 5 lat przez cale swoje
zycie zawodowe ze wzgled6w osobistych badz ekonomicznych.

Krok czwarty. Po czterdziestu latach zorientuj sie, ze nie mozesz
spokojnie przej$¢ na emeryture; pracuj dalej.

Przechodzimy obecnie najwieksza transformacje w calym swoim zy-
ciu. Przez cale stulecie firmy placily ludziom od godziny, tygodnia
lub roku. Obecnie zmienia sie to w skali globalne;j.

Swiat zwraca sie w kierunku gospodarki wydajnosci. Dokonuje sie
to na naszych oczach. Znaczy to tyle, ze w przyszlosci bedg Ci placi¢
wylacznie za wydajnosé. Nie bedziesz juz dostawal pieniedzy za swéj
czas. Obstuga w branzy restauracyjnej juz pracuje zgodnie z tym mo-
delem. Pracownicy otrzymuja bardzo niska stawke godzinows (ktéra
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muszg otrzymywaé ze wzgledu na prawo pracy), a zyja z napiwkéw,
ktére zdobywaja za efektywnosé.

Jesli wyobrazisz sobie zastosowanie tego modelu w praktycznie
kazdym zawodzie, bedziesz wiedzial, co Cie czeka. Sprzataczka hotelo-
wa nie bedzie optacana od godziny pracy, tylko od posprzatanego pokoju.

Podam teraz przyklad pracownika biurowego.

Pracownik zarabia rocznie 35 tysiecy zlotych.

Krok pierwszy. Firma obniza mu pensje do okolo 32 tysiecy, po-
niewaz w dzisiejszych czasach sg inni gotowi wykonywaé te sama
prace za mniejsze pieniadze.

Krok drugi. Firma redukuje ,,podstawowg” pensje do okoto 20 ty-
siecy zlotych rocznie.

Krok trzeci. Pracownik dowiaduje sie, ze dodatkowe 12 tysiecy
rocznie moze zarobi¢, osiagajac pewne poziomy wydajno$ci w skali
miesi¢czne;j.

Innymi slowy, jesli pracownikowi sie powiedzie, bedzie sobie
mogl dorobié 1000 zlotych miesiecznie. Jest presja, a firma moze je-
dynie zacieraé¢ raczki. Jesli pracownikowi sie nie powiedzie, firma za-
oszczedzi na wynagrodzeniu. Jesli jednak pracownikowi sie powie-
dzie, wiesz, co sie stanie? Firma PODNIESIE wymagania.

Jezeli nie jestes skrajnie wyspecjalizowanym pracownikiem, wszyst-
ko powyzsze stanie sie réwniez z Tobg — o ile jeszcze to nie nasty-
pito. Mozesz by¢ tego pewien. Stanie sie to z kazdym zawodem. Czas
przemian juz sie zaczal.

Dlaczego tak sie dzieje? Po pierwsze, model ten jest korzystniej-
szy dla firmy, ktéra uzyskuje lepsze rezultaty mniejszym kosztem. Po
drugie, Nowa Gospodarka potrzebuje mniejszej liczby pracownikéw,
wiec coraz wiecej ludzi konkuruje o coraz mniej stanowisk pracy.

Dlaczego Nowa Gospodarka nie potrzebuje tylu pracownikéw? Przy-
spieszajacy rozwéj technologiczny zmienit wszystko. Sto lat temu 90%
ludzi pracowato na roli. Dzis, za sprawa ogromnego wzrostu wydajnosci,
zajmuje sie tym mniej niz 1%, a w rolnictwie trudno o prace.
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Pamietasz biura obstugi klienta, do ktérych dzwonilo sie, zeby z kims
porozmawia¢? Dzi§ rozmawiasz z automatem i tych stanowisk pracy
juz nie ma. Pamietasz, jak w firmach bylo pelno ludzi zajmujacych sie
sprzedaza? Dzi§ ludzie kupujg w sieci i tych etatéw juz nie ma. Pamie-
tasz wypozyczalnie kaset? Dzi§ ludzie ogladajg filmy na komoérkach
i tabletach i nie ma juz wypozyczalni. Uwielbiam ksigzki, ale musze
Cie teraz nakloni¢, zeby$ czym predzej przeszedt sie do pobliskiej ksie-
garni. Takie ksiegarnie juz wkrétce znikng, wraz z miejscami pracy,
ktére zapewnialy.

Mogltbym bez korica omawia¢ w ten sposéb kolejne branze. Tech-
nologia i wzrost wydajnosci prowadza do eliminacji nastepnych sta-
nowisk pracy i nie mozemy zrobié niczego, zeby to powstrzymaé. Co
wiecej, proces ten moze co najwyzej przyspieszyé. Jesli czekasz, az
gospodarka wréci na poprzedni tor i tamte miejsca pracy znowu sie
pojawia, to przestan czekaé. Nic takiego sie nie stanie.

Dzieci rolnikéw dostrzegly nadciagajace przemiany i zrezygno-
waly z pracy swoich ojc6w na rzecz innych zawodéw. To samo dzieje
sie dzi§ z ludzmi pracujacymi na posadach wlasciwych Starej Gospo-
darce. Aby przetrwa¢, musza spojrzeé prawdzie w oczy i znalez¢ no-
we zajecie.

Marketing sieciowy jest LEPSZY

Najlepszym znanym mi sposobem, by nie tylko przetrwaé, lecz takze
cieszy¢ sie sukcesami w Nowej Gospodarce, jest marketing sieciowy.
W dzisiejszym $wiecie istnieja wazne produkty i ustugi, ktére nalezy
promowa¢ wéréd ludzi majacych na nie zapotrzebowanie. Konsumen-
tow weigz trzeba informowacé o ofercie.

Firmy maja ré6zne mozliwosci. Moga zaglebi¢ sie w pofragmentowa-
nym S$wiecie reklamy, zatrudni¢ wielki i kosztowny dzial sprzedazy albo
przedstawié §wiatu swoja oferte, uzywajac marketingu sieciowego.

Coraz wiecej firm decyduje sie na marketing sieciowy, poniewaz przy-
staje on do Nowej Gospodarki. W promocji swoich produktéw mogg
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w ramach marketingu sieciowego udziela¢ pelnego wsparcia dystry-
butorom, wynagradzajac ich jednocze$nie wylacznie za wydajnosé.
Jest to niezwykle efektywne, poniewaz w Nowej Gospodarce marke-
ting szeptany dziala sprawniej niz jakakolwiek inna forma promocji.
Firma moze dzieki temu placié¢ dystrybutorom z tych pieniedzy, ktére
w innym wypadku wydataby na reklame i promocje.

Jako przedsiebiorca czerpiesz dzieki temu wszystkie korzysci zwia-
zane z prowadzeniem tradycyjnej firmy, a jednoczesnie nie musisz sie
mierzy¢ z typowymi zagrozeniami. Twoj przychéd nie jest nijak ograni-
czony, poniewaz firmy z branzy marketingu sieciowego CHCA, zebys
zarabiat jak najwiecej. Skoro i tak wszyscy ptacg Ci za wydajnosé, to
na co Ci ograniczona wysoko$¢ pensji?

»Haczyk” marketingu sieciowego

Brzmi to $wietnie, bo to jest §wietne. Jest jednak haczyk, o ktérym
wiekszo§¢ ludzi nie wspomina. Oto on:
Musisz wytrzymac tymczasowq utrate statusu spolecznego
w oczach ignorantow.

Oznacza to, ze przez pewien czas osoby starajace sie nadal funk-
cjonowa¢ w starym systemie beda Tobg pogardzac¢. Nie zrozumieja
Cie. Bedg sadzi¢, ze postradates zmysly, wigzac sie z branzg marke-
tingu sieciowego.

Ponadto stowo ,,wytrzyma¢” nie jest do korica trafne. Musisz zrobi¢
co$ wiecej. Musisz w pelni zaakceptowaé tymcezasowy utrate statusu
spolecznego w oczach ignorantéw. To TY widzisz przyszlosé, gdy in-
ni pozostaja Slepi. To TY jeste§ madry. To TY podejmujesz dziatania,
by zy¢ lepie;j.

Ludzie beda Toba pogardza¢ nie tylko dlatego, ze utkneli w starym
systemie. Sprébuje poméc Ci w zrozumieniu tej sprawy, poniewaz
warto mie¢ te wiedze, kiedy podejmuje sie decyzje w sprawie wejscia
w marketing sieciowy.
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Wiekszosé ludzi albo dolgcezyta kiedy$ do firmy zajmujacej sie
marketingiem sieciowym, albo zna kogos, kto to zrobil. Praktycznie kaz-
dy, kto sie na to decyduje, mysli nastepujaco: ,,Hm, przychodzi mi do
glowy z pieé, sze$é os6b, ktére moglyby sie przylaczyé. Na przyklad
moja siostral M6j kolega zreszta tez lubi takie rzeczy. O, jeszcze ten
jeden znajomy by sie doskonale nadawal! Dobra, dolagczam”.

Innymi stowy, nie dolaczaja do branzy. Zwyczajnie maja nadzieje,
ze im sie poszczesci, dolacezg kilka os6b, zeby pokryé swoja wstepna
inwestycje, i pozostanie im czekad, az pienigdze napltyna same. Wizja za-
rabiania na cudzym wysitku jest zachecajaca, ale blednie rozumiana.

Tacy ludzie nie zakladaja prawdziwego przedsiebiorstwa, tylko
kupuja los na loterii. Wyobraz sobie kupon z sze$cioma zaznaczonymi
kratkami. Te kratki przedstawiaja poszczegblne osoby, ktére miatyby
~napewno’ dotaczyé. Taki cztowiek odzywa sie do swoich znajomych
i stara sie ich zachecié¢. Ze wzgledu na brak umiejetnosci na ogol nie
wygrywa niczego — jak na loterii. W ten sposéb traci szanse, jak zwykle,
a by¢ moze — z powodu wlasnej ignorancji i braku umiejetnosci —
niszczy swoje relacje z innymi.

Czlowiek ten drze swéj kupon na strzepy i zamiast wzigé na siebie
odpowiedzialnosé za zlekcewazenie swojego przedsiewziecia, obwinia
marketing sieciowy, koniecznie jeszcze powtarzajac wszystkim: ,,Ja to
robilem, ja wiem. Wszyscy inni tez méwia, ze marketing sieciowy sie
nie sprawdza. Lepiej nie traé pieniedzy”.

Wilasnie Z TYM musisz sie zmierzy¢, jesli zdecydujesz sie zajaé
marketingiem sieciowym zawodowo — z opiniami ignorantéw, prze-
konanych, ze zrobili wszystko poprawnie i okazalo sie, ze system nie
dziata. Jesli Cie to przerasta, marketing sieciowy nie jest dla Ciebie.
Jesli jednak czujesz sie na sitach, swiat nalezy do Ciebie.

Ci, ktorzy sa do tego zdolni, zarabiajg KROCIE. Firmy wyplacaja
nieograniczone sumy tym, ktérzy potrafig uzdrowié¢ slepych, o§wiecié
ignorantéw i stworzy¢ spotecznosé zgodnych umystow.

Niektorzy twierdza, ze ,,punkt widzenia zalezy od punktu siedze-
nia”. Nienawidze takich powiedzen jak to. Wszyscy wielcy przywdédey
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gardzili nim od stuleci. Czy Nelson Mandela w to wierzyl? Czy Martin
Luther King w to wierzyl? Co by bylo, gdyby Steve Jobs w to wie-
rzyl? Wielcy przywo6dey $wiata mysleli raczej: ,,Rzeczywistosé to rze-
czywisto$é, a ja zrobie wszystko, co sie da, zeby ludzie to zrozumieli”.
Prawda jest taka, ze marketing sieciowy nie jest idealny. Jest po prostu
LEPSZY. I taka jest rzeczywisto§¢!
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MARKETERAMI SIECIOWYMI — ZEBYSCIE ZDECYDOWALI SIE ZOSTAC
PROFESJONALISTAMI — PONIEWAZ NIE MA WATPLIWOSCI,

ZE ZNALEZLISMY LEPSZA DROGE. A TERAZ POWIEDZMY O TYM
CALEMU SWIATU!

OTWORZ SIE NA NOWE MOZLIWOSCI ZAWODOWE

Twoja praca Cig rozczarowuje? Jeste$ przekonany, ze masz talent, potencjat
1 mozesz osiagna¢ duzo wigcej, a przy tym zarabia¢ znacznie sensowniejsze
pienigdze? W takim razie zostan marketerem sieciowym! Nie akwizytorem
biegajacym od drzwi do drzwi, tylko profesjonalista budujacym wiasng sie¢
sprzedazy 1 zarabiajacym na tej sieci.

Konsumenci coraz skuteczniej uodparniaja si¢ na reklame telewizyjng,
przestaja zauwazac billboardy i z irytacja wylaczaja wyskakujace reklamy
internetowe. Wspolczesni specjalisci do spraw marketingu muszg si¢ niezle
nagimnastykowac, by wymyslic taki przekaz, ktory dotrze do ich grupy
docelowej. A tymczasem w rzeczywistym $wiecie najlepiej sprawdza si¢

to, co na portalach spolecznosciowych — bezposredni kontakt z klientem. m
Dlatego coraz wigcej firm decyduje si¢ na marketing sieciowy, ponie-

waz doskonale wpasowuje si¢ on w obecng sytuacje rynkowa. Marketing
szeptany dziala sprawniej niz jakakolwiek inna forma promocji. Jeszcze si¢
zastanawiasz? Nie tra¢ czasu, tylko zostan marketerem sieciowym, zarzadzaj
samodzielnie swoim czasem i zarabiaj. Zysk czystszy juz nie bedzie!

ERIC WORRE jest liderem branzy marketingu sieciowego,

w ktorej pracuje od ponad ¢wier¢wiecza. Zbudowat organizacje
sprzedazy obejmujace facznie ponad 500 tysigcy dystrybutoréw

w ponad 60 krajach oraz pracowal na stanowisku prezesa wartej

200 milionéw dolaréw firmy prowadzacej sprzedaz bezposrednia. '
Eric jest takze utalentowanym szkoleniowcem. Poprowadzit spotkania

7 250 tysigcami ludzi z calego $wiata i uczyt ich, jak odnalezé si¢

w pracy marketera sieciowego. W 2009 roku zatozy} Network Marketing
Pro, najczesciej przegladany serwis szkoleniowy w branzy.
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