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1. Kiedy i w jakiej formie ztozy¢ wypowiedzenie

umowy o prace?

Andrzej Lazarowicz

Po podjeciu decyzji o zakonczeniu wspdtpracy z pracownikiem przychodzi
czas, aby wreczy¢ wypowiedzenie umowy o prace. Nasuwajg sie wowczas
pytania, kiedy i w jakiej formie nalezy je ztozy¢. Moga pojawic sie takze pro-
blemy z prawidtowym ustaleniem terminu zakonczenia umowy.

Wypowiedzenie umowy o prace

W mysl przepisow prawa pracy kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe
o prace za wypowiedzeniem. Okres wypowiedzenia jest to czas, jaki mija
od momentu ztozenia przez jedna ze stron wypowiedzenia umowy o prace
do chwili rozwigzania stosunku pracy.

Art. 30 Kodeksu pracy § 3

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy
o prace bez wypowiedzenia powinno nastapic¢ na pismie.

Warto wspomnie¢ o wyroku Sadu Najwyzszego z 24 marca 1999 r.
(I PKN 631/98), ktéry uznat, ze wypowiedzenie umowy o prace, ztozone
w innej formie niz pisemna, na przyktad w formie ustnej, jest niezgodne
Z przepisami prawa pracy, ale skuteczne i w konsekwencji umowa o pra-
ce zostaje rozwigzana. Sktadajac pracownikowi wypowiedzenie w formie
ustnej, ktore jest niezgodne z przepisami prawa pracy, nalezy pamietac, ze
ma on prawo odwotac sie do sgdu pracy. W sytuacji, w ktorej pracownik
odwota sie do sadu, wypowiedzenie umowy o prace nie doprowadzi do jej
zakoriczenia.
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Wazne

%
Wypowiedzenie umowy o prace ztozone w formie elektronicznej opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waz-
nego kwalifikowanego certyfikatu jest rownoznaczne z oswiadczeniem woli
ztozonym na pismie, czego nie mozna juz powiedziec o faksie czy mailu.
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- dostarczona osobiscie udowodniona przez ' opatrzona bezpiecznym
i ) pracownika przed podpisem
- dostarczona listownie sadem w razie sporu elektronicznym

Dtugosc okresu wypowiedzenia

Od momentu wreczenia wypowiedzenia pracownikowi, tak aby miat
mozliwo$¢ zapoznania sie z jego trescig, zaczyna biec okres wypowiedze-
nia. W celu ustalenia prawidtowej daty zakonczenia umowy nalezy wzigé
pod uwage dtugosci okreséw wypowiedzenia. Zalezg one od rodzaju umow
oraz od stazu pracy pracownika.

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na okres probny

3 dni robocze jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni
1 tydzien jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie
2 tygodnie jezeli okres probny wynosi 3 miesiace
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