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ILONA ADAMSKA

~Czynnikiem umacniajagcym poczucie pewnosci siebie jest akceptowanie siebie jako

wartosciowej osoby” — moéwit w jednym ze swoich wystapien znany i ceniony méwca
motywacyjny Brian Tracy.

William James za$ twierdzit: , Jest tylko jedna przyczyna ludzkich porazek. Brak wiary

w prawdziwego siebie”.

E-book, ktéry oddajemy w Twoje rece, to zbiér wywiaddw z inspirujgcymi kobietami biznesu,
ktore uwierzyty w siebie. Ktére czuja sie wartosciowe, szczesliwe i spetnione. Ktdre akceptuja
siebie ze swoimi niedoskonatosciami. A przy tym bardzo czesto swoje poczucie wartosci
musiaty zbudowac na nowo. Ktére... tak naprawde tocza kazdego dnia walke o siebie.

Budowanie poczucia wartosci wymaga konsekwencji i systematycznosci. Doktadnie tak,

jak budowanie strategii marketingowej czy strategii rozwoju — moéwi w ksigzce Gabriela
Antczak. To nie jest proces, ktéry sie ,wydarza” raz i pozostaje z nami na zawsze. To ciezka
praca, walka ze stereotypami i przeciwnosciami, ktérych w kobiecej codziennosci nie brakuje.

Tytutowe Lwice Biznesu odstaniajg kawatek swojej duszy. Pokazuja, jak wzmacniac¢ na co
dzien pewnosc siebie. Jak radzic¢ sobie ze zmianami i wychodzeniem ze strefy komfortu.
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Inspirujg i motywuja. Na koniec przekazujac inspirujacy cytat, ktéry kazdego dni
site do dziatania.

Pamietaj: $wiat nalezy do odwaznych! Jeste$ piekna! Madra, dobra, wystar
o siebie! | pokochaj!
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GABRIELA ANTCZAK

Od 20 lat jest praktykiem przygotowujacym efektywne strategie marketingowe.

Interesuja i motywuja jg wyniki, ktére wspoélnie wypracowuje. | tylko wyniki s dla niej
realnym i sensownym miernikiem skutecznosci strategii. Na jej koncie sg skuteczne
wprowadzenia na rynek produktéw i ustug réznych branz i kategorii, poparte rekordowymi
wynikami sprzedazy. Pracuje niestandardowo. Diagnozuje firmy przekrojowo,

poniewaz skuteczny marketing jest dziataniem osadzonym w DNA przedsiebiorstwa

i musi wspétpracowac ze wszystkimi departamentami w firmie, a jego oddziatywanie

musi by¢ utozone odpowiednio szeroko. Jest autorka unikalnej metody STRATEGON

Max, pozwalajacej na maksymalizacje efektywnosci tworzenia strategii wspdlnie

z Zespotem Klienta.

Laureatka wielu nagréd, m.in.:,Dyrektor Marketingu Roku” w kategorii ,Wyjatkowa

4

efektywnos¢ przy niskim budzecie”; ,Sukces Roku’,,0sobowos¢ Roku’, ,Lider efektywnych

kampanii marketingowych’, ,Diament Kobiecego Biznesu”. Przewodniczaca Konwentu
Wyzszej Szkoty Europejskiej im. ks. Tischnera w Krakowie.

Lubi pisa¢, prowadzi¢ warsztaty i szkolenia marketingowe. Jest autorka poradnika,Mali
moga wiecej. Marketing matej firmy, czyli wojna o rynek’, znajdujacego sie przez wiele
miesiecy w TOP10 kategorii poradniki EMPIKU, a takze licznych felietondow.

www.gabrielaantczak.pl
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BYCIE SKUTECZNA
W SWOJEJ DZIEDZINIE USKRZYDLA

Pewnos¢ siebie? Co dla Ciebie kryje sie pod tym okresleniem?

To bardzo trudne pytanie. Niby wszyscy wiemy, co kryje sie pod tym okresle-
niem, ale gdy trzeba to,co$” nazwa¢, oczywistosc znika. ..

Dla mnie pewnosc¢ siebie to odmiana szacunku do siebie. Poszanowanie swo-
ich osobistych praw i wartosci. Uznanie we wiasnych oczach tego, co potrafimy
i co dajemy bliskim, Swiatu, za wartosciowe i potrzebne.

Kiedy tracimy pewnos¢ siebie, przestajemy wierzy¢ we wiasne mozliwosci i za-
mykamy je w sobie. Wiele aspektéw codziennego zycia wymaga od nas poczu-
cia stusznosci co do wiasnych racji, przekonan i umiejetnosci. | o ile jeszcze my
kobiety o przekonania czesciej potrafimy walczy¢ z pasjg, o tyle umiejetnosci
ponizamy i deprecjonujemy systematycznie, robiac sobie krzywde.

Zanizamy wtasna wartos¢. Nie potrafimy ani siebie docenia¢, ani whasciwie
wycenia¢ wiasnych ustug. Przyjmujemy zbyt czesto pozycje defensywna.
To wszystko powoduje, ze w efekcie mamy same do siebie zal i kaca moralne-
go. Koto sie zamyka - tym bardziej tracimy pewnosc siebie.

Nie wolno na to pozwala¢. Walka o siebie trwa kazdego dnia bez wyjatku.
Wymaga konsekwencji i systematycznosci, doktadnie tak, jak (najblizsze
mi zawodowo) budowanie strategii marketingowej czy strategii rozwoju.
Konsekwentna realizacja drobnych celéw, wspinanie sie po szczeblach wia-
ry i pewnosci siebie — w moim przekonaniu nie ma innej drogi. To nie jest
proces, ktory sie ,wydarza”raz i pozostaje z nami na zawsze. To ciezka praca,
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walka ze stereotypami i przeciwnosciami, ktérych w kobiecej codziennosci
nie brakuje.

Dlaczego tak mato kobiet wierzy w siebie, w swoje mozliwosci?

W moim przekonaniu brak wiary kobiet w siebie i swoje mozliwosci wynika
z wieloletnich zasztosci. JesteSmy uczone bycia grzecznymi i skromnymi.
Nadal w niewielu domach chwali sie talenty i osiggniecia, ttumaczac to oba-
wa o ,uderzenie wody sodowej do gtowy”. Oprécz tego biznes, tradycyjnie
i od zawsze zdominowany przez mezczyzn, obawy te i stereotypy tylko
wzmacnia. Prowadze na co dzien strategiczne dziatania marketingowe dla
wielu firm jednoczesnie. W zdecydowanej wiekszosci zarzadzajg nimi mez-
czyzni, ktérzy zazwyczaj maja problem z uznawaniem zdania kobiet. Méwie
o tym ze smutkiem, ale to niestety obraz prawdziwy. Trzeba mie¢ naprawde
mocng site i zapat, aby wywalczy¢ sobie w tym meskim, biznesowym swie-
cie wtasciwa, merytoryczna pozycje. Niejedna kobieta poddaje sie w poto-
wie drogi, zmeczona, zrezygnowana i jeszcze mniej wierzaca w to, ile potra-
fi i co moze osiagnac.

Jak wzmacniaé pewnosc¢ siebie? Czy istniejq jakies skuteczne sposoby?
Jak wzmacniasz na co dzien swoja pewnosc siebie?

Nigdy nie bytam mistrzynia wiary w siebie... Zawsze najwiecej od siebie wy-
magam i pozostaje w przekonaniu prostego zatozenia,wiem, ze nic nie wiem”.

To wyniki i dowody merytorycznej efektywnosci sg dla mnie najskuteczniej-
szg drogq do wzmacniania wiary w siebie. Nie zastanawiam sie nad tym na co
dzien, prowadzac wtasng firme doradcza. Pracuje duzo i szybko. Wdrazam stra-
tegie marketingowe, ktére przynosza moim partnerom wymierne wyniki.
Wspieram firmy w budowie trwatych brandéw. Wieloletnie doswiadczenie, po-
parte dowodami ekonomicznymi, ale rGwniez nagrodami, dostarcza argumen-
tow do rozmowy o kolejnych projektach. Bycie skuteczng w swojej dziedzinie
motywuje, uskrzydla i rozwija najbardziej. Pewnos¢ siebie oparta na faktach
i mierzalnych rezultatach rosnie.

Nie oczekuje pochlebstw i gtaskania po gtowie, nie potrzebuje tego. Korzystam
z argumentéw biznesowych i na nich opieram dyskusje. Wiem, co potrafig,
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i wierze, ze potrafie. To w moim przekonaniu najlepszy fundament do bu-
dowania pewnosci siebie — znalezienie wtasnej drogi i pomystu na siebie,
w ktérym bedziemy najlepsze! Robic to, co sie potrafi i rozwalac system, nie
czekajac na zachete i oklaski!

Pewnosc siebie budujemy miedzy innymi poprzez wychodzenie
ze swojej strefy komfortu. Dlaczego nie warto bac sie zmian?
Jak traktujesz zmiany w swoim zyciu?

Moje zycie jest namacalnym dowodem prawdziwosci tezy, ze ,jedyne co w zy-
Ciu pewne, to zmiana”. Pracuje stale znowymi projektamii w zasadzie w kazdym
musze od nowa wychodzi¢ ze strefy komfortu. Rézne branze, rynki, potrzeby
i oczekiwania. Nowe narzedzia marketingowe i btyskawicznie zmieniajacy sie
cztowiek — nazywany powszechnie konsumentem. Do tego wszystko, co wigze
sie z prowadzeniem wtasnej firmy, z petnym pakietem ,udogodnien” organiza-
cyjnych, podatkowych i wszelakich innych. Nie omija mnie to przeciez. Stale
szukam, zmieniam, odkrywam i poznaje. Na tym polega rozw¢j. Na niezatrzy-
mywaniu sie w miejscu.

Przez wiele lat pracowatam na stanowiskach dyrektorow marketingu. Zrezy-
gnowatam z tej sciezki na rzecz wtasnego biznesu. Czy byto tatwo? Nigdy nie
jest tatwo! Ale gdy zaczyna sie dostrzegac pierwsze, wymierne wyniki, wyjscie
ze strefy komfortu wydaje sie tatwe, a na pewno zasadne.

Mam jednak $wiadomos¢, ze nie dla kazdego zycie w ciggtej zmianie bedzie
ok. Podejmowanie proby zmiany bywa trudne i wymaga przekonania, ze war-
to lub ze nie ma sie nic do stracenia. W obu tych wariantach wspomniane
przekonanie musi by¢ wystarczajaco silne, by podjac¢ ryzyko. Ja jestem cho-
dzacym dowodem na to, ze warto probowac i chetnie wspieram w zmianie
inne kobiety (oczywiscie nie tylko kobiety), chociazby poprzez prace nad
strategicznym podejsciem do budowania marki osobistej. Strategia to stowo
klucz do niniejszych rozwazan w catosci — na to, by wyjs¢ ze strefy komfortu
i dokonac¢ zmiany, zwiekszajac w efekcie pewnos¢ siebie, potrzeba zatozen,
$ciezki, strategii wtasnie. Nie jest dobrym pomystem podejmowanie ryzyka
dla ryzyka i zmiany dla niej samej. Musimy wiedzie¢, po co to robimy, jaki
jest nasz cel i w jaki sposob (chociazby mniej wiecej) chcemy do tegoz celu
dotrzed. Dlatego pracuje niejednokrotnie nad przygotowaniem strategii bu-
dowania marki osobistej, ktéra nie jest niczym innym jak fundamentem dla
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odwazenia sie do zmiany. A dobrze zbudowana i wdrozona koncepcja marki
osobistej to najlepsza droga do umocnienia pewnosci siebie!

Czy nasze mamy mogty mie¢ wptyw na to, ze dzis tak wiele z nas cierpi
na brak poczucia wlasnej wartosci? Mecza nas kompleksy, nie ufamy
swoim mozliwosciom...

Uwazam, ze niestety tak. Wspomniatam juz o tym i teze te podtrzymuje.
Grzeczne dziewczynki nie robig tego i tamtego. Chtopakom sie wybacza,
bo... to chtopaki. Nam wpajano przez lata, co mozemy, a co nie. Ja mam
ogromne szczescie, ze rodzice wierzyli w nas ogromnie i wspierali w edukacji,
zapewniajac dobry start. Niemniej, patrzac szerzej, oceniajac skale zjawiska,
a nie indywidualne doswiadczenia, niestety zgadzam sig, ze ogromny wptyw
na brak poczucia wtasnej wartosci i kompleksy majg stereotypy wyniesione
z domu. Oczywiscie nie tylko to, co kobietom moéwiono i co sie méwi nadal,
ale rowniez postawa i sposéb zycia naszych mam.

Panuje stereotyp, ze mezczyzni nie maja kompleksow. Albo maja ich
mato. Jak jest naprawde? Masz jakies$ spostrzezenia w tym zakresie?

Jak sie teraz zastanawiam, analizujac pytanie, to mam takie przemyslenie,
ze czesto jedyny kompleks, jaki maja mezczyzni to ten... wobec kobiet. Wielo-
krotnie spotykam sie z sytuacja walki o ostatnie stowo tylko dla zasady, o udo-
wodnienie swoich racji bez wzgledu na racje i interes ogétu - tylko dlatego,
ze inne zdanie zaprezentowata kobieta. Zaciekta obrona patriarchalnych regut,
deprecjonowanie wiedzy i umiejetnosci kobiet w wielu przypadkach - moim
zdaniem - to objaw leku przed wyksztatcong i zdolng, a takze wielofunkcyjna
konkurencja. A szkoda, bo najczesciej nie chodzi o konkurowanie (od zawsze
bedace domeng mezczyzn), a o efektywng wspdtprace (w czym, jak wiadomo,
bryluja kobiety).

Wracajac do pytania, generalnie tak, zgadzam sie z tezg, ze mezczyzni maja
mniej komplekséw, mniej przejmujg sie zdaniem innych i na pewno lepiej
potrafig sobie z kompleksami radzi¢. A poniewaz zycie to staty rozwdj i po-
szukiwanie — warto czasem przyjrze¢ sie temu mechanizmowi i sprobowacd
wdrozy¢ go do wtasnego zycia. Jesli miatby pomoc? To dlaczego nie skorzy-
stac i nie nauczyc sie czegos kolejnego, tym razem od ptci przeciwnej?
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Ulubiony cytat o poczuciu wlasnej wartosci albo ztota rada,
ktora chciatabys przekazac¢ naszym Czytelnikom?

Znajdz co$, co bedziesz robi¢ z pasja i w czym bedziesz najlepsza; doceniaj

mate, ale wazne rzeczy - to one, a nie spektakularne sukcesy sktadaja sie
na prawdziwa pewnosc siebie, bo budujg nasza site na co dzien.
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MONIKA BLEZIEN-RUSZA)

Doradca ds. ekotrendéw i wdrazania rozwiazan przyjaznych srodowisku; autorka
przewodnikéw po systemie BDO, CEO w firmie BeautyEko. Pomaga rozwigzywac problemy
matych i mikroprzedsiebiorcow, szczegdlnie w branzy beauty i fashion dziatajacych

na rynku e-commerce, ale nie zamyka sie na inne podmioty. Doradza gtdwnie w zakresie
wdrozen zwigzanych z ochrong srodowiska oraz kosmetykg naturalna. Jest specjalistka
ds. systemu BDO - pomaga przy rejestracji, aktualizacji badz wykresleniu z Bazy BDO;
przygotowuje procedury dezynfekgji, BHP i odpadowe dla przedsiebiorstw. Od lipca
2022 cztonkini Europejskiego Klubu Kobiet Biznesu oraz partner kampanii spotecznej
+NIE HEJTUJE - MOTYWUJE". W 2022 roku hominowana w konkursie Kobieta e-commerce
2022 organizowanym przez Fundacje Kobiety e-biznesu w kategorii,Nowa ustuga

w e-commerce”.
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