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Chciatbym rozpoczac te ksigzke dos¢ nietypowo, niejako od konca.
Poprosze cie wiec o wykonanie nastepujgcego zadania: otworz prosze
bibliografie wykorzystang i sugerowang znajdujacg sie na koncu tej
publikacji i zanim przeczytasz kolejny akapit wstepu, zwrd¢ uwage, ile jest
na tej liscie pozycji napisanych w jezyku polskim. (W wolnej chwili mozesz
tez sprobowac wyszukac na Google tytuty polskich ksigzek o eventach).

Jaki z tego wniosek? Céz... Okazuje sie, ze w Polsce wtasciwie nie ma
ksigzek monograficznych, zajmujacych sie tematyka eventdw. Zdarzajg sie
rozdzialy w ksigzkach, jest oczywiscie wiele artykutdw naukowych,
publicystycznych czy prasowych, ale ksigzek traktujgcych o eventach w
Polsce brak.

Zaczeto mnie to zastanawia¢ mniej wiecej w 2007 roku, kiedy trwata
juz w najlepsze moja przygoda z animacjg czasu wolnego, a zaczynata sie
przygoda z eventami. Bezskutecznie poszukiwatem po bibliotekach i w
Internecie Zzrodet wiedzy na temat organizacji imprez, teambuildingu czy
incentive. Wiasciwie sytuacja niewiele sie do dzis poprawita (jest wiecej
informacja w sieci, ale nadal brakuje zrédet drukowanych). Zgadzam sie z
teza, ze pracy eventowej nie da sie nauczyC z ksigzek i ze trzeba sie jej
nauczy¢é w praktyce. Zdumiewajgce jest jednak, jak wiele prawd poznaje sie
intuicyjnie i na bfedach oraz porazkach, podczas gdy w literaturze
zagranicznej istnieje kilkaset tytutdow na ten temat.

Ja tez oczywiscie uczytem sie na btedach. Korzystatem z intuicji, a
czasami nawet z tutu szczesScia. Odnositem sukcesy, ale tez zdarzaty mi sie
porazki. Kiedy zaczatem gromadzi¢ literature z Niemiec, Anglii, Czech,
Stowenii, USA, Kanady czy Wioch, okazywato sie, ze wiele moich
doswiadczen jest juz opisanych w ksigzkach, ba — istniejg nawet teorie
wyjasniajgce wiele wydarzen, ktdre napotykatem regularnie na eventach.
Wtedy zrodzit sie we mnie pomyst by napisa¢ o tym ksigzke — polska
ksigzke.
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Oddajac jag w twoje rece mam $wiadomos¢, ze twoja przygoda z
eventami juz sie rozpoczeta — bardzo dobrze! Ksigzka jest skierowana
przede wszystkim do praktykdow: do event manageréw, animatorow
eventowych, dziatdbw HR i PR korporacji i firm, do wyktadowcow
akademickich i dziennikarzy. Nie da sie z niej ,nauczy¢ pracy eventowej”,
ale mozna pozna¢ mechanizmy oparte na psychologii, ktore z duzym
prawdopodobienstwem przewidujg wiele sytuacii.

Jesli wiec chcesz dowiedzie¢ sie jak psychologia wspiera branze
eventowq, zachecam do lektury. Zwrd¢ jednak uwage, ze ksigzka nie
dostarcza gotowych scenariuszy dziatania, a tylko pokazuje badania i
refleksje, jak w praktyce tworzy¢ eventy doskonate — takie, o ktorych
pamieta sie wiele lat. Musisz sam zdecydowaé, drogi czytelniku, jak ta
wiedze wykorzystasz i czy w twoim konkretnym przypadku bedzie ona
cenna i wazna. Zachecam wiec do odnoszenia wszelkich opisywanych tu
teorii do wiasnych doswiadczen. To ufatwi transfer wiedzy i pozwoli ci w
przysztosci wykorzystac to, co udato mi sie przedstawi¢ w tej publikacii.

Zyczac powodzenia, mam szczerg nadzieje, ze wkrdtce w kraju pojawi
sie pokazna biblioteka opracowan na temat eventdw — dla o0séb
poczatkujacych, czy takich, ktére przechodza w tej branzy kryzys, moze to
by¢ solidy bodziec do dziatania, inspiracja cenniejsza niz niejedno zlecenie
biznesowe! Zapraszam na swoje szkolenia z psychologii eventéw (odbywaija
sie regularnie na terenie catego kraju) i zachecam do lektury ksigzki — nie
ma sensu bowiem wywarzac drzwi, ktdére od dawna sg juz otwarte!

Autor

Stageman Polska -> ul. Truchana 49/5, 41-500 Chorzéw
NIP: 547-192-01-16 REGON: 214098950
www.stageman.pl / biuro@stageman.pl / 796 666 609

Kup ksigzke

Strona3


http://sensus.pl/page354U~rt/e_03fi_ebook

(»z SSINNG EIVIINN

PAOLOSSOMA

z zabawami nastolatkdw, alkoholem i policjg, ktora w koncu zapuka do
drzwi).

e Festyny
e [mprezy
® Eventy

J \

\,
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Podobnie jak stalo sie ze stowem animator, termin ,event’,
zastepujac starsze stowa, staje sie tez pojeciem modnym, nowoczesnym,
mozna by nawet powiedzie¢, ze jest ,trendy”. W Srodowisku osdb, ktore na
co dzien postugujg sie angielsko brzmigcymi stowami typu: manager,
business, public relations, teambuilding czy target, pojecie ,event” po
prostu bardziej pasuje niz ,festyn” czy ,impreza”. Moda ta (cho¢ powoli juz
wygasza sie w Stanach Zjednoczonych, a wrecz wystepuje na zachodzie
przeciwna tendencja do kontestowania korporacyjnego kapitalizmu) jest w
Polsce na czasie i jeszcze przez wiele lat dziatania eventowe bedg w naszym
kraju na tak zwanym ,,topie”.

Event managerowie mogg wiec by¢ spokojni — ich jezyk odpowiada
wspofczesnej sytuacji i na wiele jeszcze lat bedzie jezykiem warstwy
dynamicznych, ambitnych i zdolnych ludzi, ktorzy zajmujg sie organizacjg
wydarzen dla swoich zwierzchnikdw i klientdw. W kolejnym rozdziale
zajmiemy sie rodzajami eventdw, aby rozjasni¢ znaczenie tego zjawiska
jeszcze bardziej.
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RODZAIJE EVENTOW

Nie opracowano dotychczas w Polsce Zzadnej klasyfikacji czy typologii
eventdw, ktora zostataby powszechnie przyjeta. Najprawdopodobniej
wynika to z faktu, ze stowo ,event” jest na tyle szerokie, ze mozna by
wymienic¢ kilkadziesiat jego rodzajow, a to z kolei nie sprzyjatoby czytelnosci
klasyfikacji.

Pojawialy sie jednak klasyfikacje, ktore ze wzgledu na okreSlone
kryteria dzielity eventy na kilka rodzajéw. Mimo iz nie jestem zwolennikiem
tego typu wyliczen, bo moim zdaniem niewiele wnoszg one do praktyki,
ponizej podaje kilka przyktadowych:

1. Podziat ze wzgledu na kryterium odbiorcéw eventu
a) Eventy wewnetrzne
b) Eventy zewnetrzne
2. Podziat ze wzgledu na kryterium dostepnosci eventu
a) Eventy zamkniete
b) Eventy otwarte
3. Podziat ze wzgledu na kryterium czasu trwania eventu
a) Eventy jednodniowe
b) Eventy wielodniowe
c) Eventy etapowe
4. Podziat ze wzgledu na kryterium miejsca eventu
a) Eventy stacjonarne (w 1 miejscu)
b) Eventy objazdowe (w wielu miejscach, zwane tez Roadshow)

Tego typu klasyfikacje, cho¢ ciekawe z punktu widzenia teorii, nie
przedstawiajg ostatecznych produktow eventowych. Wydaje mi sie wiec, ze
dla praktykéw, bardziej przydatne bedzie wymienienie konkretnych
wydarzen, ktdére spotyka sie powszechnie, a ktdre z pewnoscig mozemy
okresli¢ stowem ,event”. W tym zakresie mozemy wyliczy¢ bardzo liczne
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rodzaje (podane sg tylko wybrane, najczesciej spotykane przyktady w

kolejnosci alfabetycznej):

: biesiady
degustacje
dzieciece dyskoteki
event z animatorami
event z hostessami
event z konferansjerem
gry terenowe
happeningi
instalacje i konstrukcje
koncerty
konkursy
pikniki
pokazy aktorskie
pokazy cyrkowe
pokazy mody
pokazy samochodowe
pokazy sportowe
pokazy z udziatem zwierzat
samplingi (rozdawanie darmowych prébek)
show promocyjne
spektakle
sportowe rywalizacje
teambuilding
urodziny dla dzieci
wystawy
wystepy artystyczne
zabawy
zespoty akrobatyczne
zespoty muzyczne

i inne...
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TEORIA POLA KOMFORTU JAKO KLUCZ DO SUKCESU W
EVENTACH

Pierwsza z tych teorii znana jest w psychologii od wielu lat. Na
zachodzie jednak odniesiono jg po raz pierwszy do dziatan w branzy
eventowej, co stato sie podstawg sukceséw wielu firm zagranicznych i co do
dzi$ wyznacza pewne trendy na tym rynku. Zanim omowimy odniesienie tej
teorii do praktycznych zdarzen, sprébujmy przyjrzec sie jej krok po kroku.

Kazdy z nas ma miejsca, w ktdrych czuje sie dobrze. Jest to nasz
pokdj, nasze mieszkanie, nasz budynek, nasza ulica, miasto, odwiedzane
sklepy, ulubione puby czy kino w poblizu zamieszkania. Sg to miejsca, w
ktorych poruszamy sie bez obaw i napiecia — znamy je, lubimy, jesteSmy do
nich przyzwyczajeni. Mamy tez wiele sytuacji, w ktoérych czujemy sie
komfortowo. Jesli ktos jest zapalonym golfistg — bedzie sie czut komfortowo
na polu golfowym. Jesli kto$ kocha jazde samochodem — bedzie sie czut
komfortowo za kierownica. Jesli kto$ jest kucharzem — zapewne bedzie sie
czut komfortowo przygotowujgc swoje ulubione danie. Przyktady mozna by
mnozy¢ w nieskonczono$¢. Wszystkie te miejsca i sytuacje wyznaczajg
nasza strefe komfortu, ktdrg schematycznie mozemy przedstawi¢ jako koto
wokot nas.

Stageman Polska -> ul. Truchana 49/5, 41-500 Chorzéw
NIP: 547-192-01-16 REGON: 214098950
www.stageman.pl / biuro@stageman.pl / 796 666 609

Kup ksigzke

Strona 1 5


http://sensus.pl/page354U~rt/e_03fi_ebook

(~ SITAGEIVIIAN

POLOSOMA

TEORIA KAIZEN W EVENTACH

Kaizen to nazwa wifasna oznaczajgca ciggte doskonalenie przy
relatywnie niskich kosztach. Nie ma tu miejsca na to, by szerzej oméwic tg
filozofie (zainteresowanych zapraszam do publikacji Masaaki Imai), ale
jeden z elementdw kaizen Swietnie sprawdza sie w eventach. Chodzi tu o
cykl PDCA (z angielskiego: Plan — Do — Check — Act), a wiec Planuj — Rob —
Sprawdz — Dziataj. Jest to system, ktory zacheca do ciggtego ulepszania
procesow, takze w branzy eventowej, a wszystko zaczyna sie na poziomie
planowania (tak bardzo niedocenianego w branzy eventowej i animacyjnej
w Polsce).

Otdz dobry event mozna wykona¢ bez planowania, wykorzystujac
jeden z do$wiadczonych juz w przesziosci scenariuszy i liczac, ze wszystko
sie utozy. Ta ksigzka nie jest jednak o dobrych eventach. My chcemy sie
skupi¢ na eventach wybitnych! W tym przypadku dziata zasada znana z
negocjacji: ponad pofowe czasu poswieconego na event powinno sie
przeznaczy¢ na przygotowania.

Przed eventem nalezy wiec przygotowaC wszystkie czynniki, ktore
moga sie na nim pojawi¢ i dokona¢ analizy na wielu poziomach.
Najwazniejsze i najczesciej spotykane z nich to:
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Czynnik: Pytanie: Przykiad zagrozenia:
Czynnik Gdzie ma sie odby¢ Uczestnikom trudno jest
terytorialny event? dojechac
Zatamuje sie pogoda
Jest za mato prysznicy w hotelu
Czynnik Kto pracuje na Prowadzacy event sie spozni
personalny evencie? Animator ulegnie na evencie
kontuzji
Uczestnicy nie polubig
prowadzgcego
Czynnik Jaki jest plan Zatamuje sie pogoda

organizacyjny

eventu?

Uczestnicy bojg sie wzig¢ udziat
w zabawie
Jedno z dziatan sie mocno
przedtuza

Czynnik
techniczny

Jaki sprzet jest
potrzebny?

Przerwa w dostawie pradu
Wyczerpanie sie baterii z
mikrofonu
Zbyt mocne Swiatto w kierunku
publicznosci

Czynnik losowy

Co moze sie
wydarzyc¢?

Kontuzja prowadzgcego lub
animatora
Zatamanie pogody
Skargi na hatas z sasiedniego

obszaru
Czynnik Ile mamy na to Wyczerpanie sie wody
ekonomiczny pieniedzy? butelkowej
Konieczno$¢ zmiany miejsca
eventu

Potrzeba skorzystania z taksowki
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Teambuildingowi sprzyja zarzadzanie zgodne z modelem X w teorii

Douglas’a McGregor'ego (nie tlumaczona jeszcze na jezyk polski ,XY-
Theory”):

MANAGEMENT | PRACOWNICY ‘
Zarzadzanie: autorytarne Zarzadzanie: rozwoj i
i dyktatorskie. Scista demokracja. Zaufanie,
kontrola, brak rozwoju. zachecanie i
Depresyjna kultura przekazywanie
motywowania odpowiedzialnosci

lll\
| PRACOWNICY | MANAGEMENT

Kolejnym waznym elementem nowoczesnego teambuilding jest
obecnoS¢ psychologa na tego typu eventach i outdoorach. To rowniez
odrdznia zawodowcow od amatoréow na rynku, bo teambuilding nie polega
gtdwnie na zabawach, ktore wytwarzajg emocje, teambuilding polega
gtéwnie na pracy z tymi emocjami (na przyklad w towarzystwie
psychologa). Dochodzimy wiec do dwdch najwazniejszych kwestii — celdw i
metod teambuilding.

Wsrdd celow teambuilding, najczesSciej spotykanymi sg: poznanie sie
zespotu, ktory ma ze sobg dziata¢ w diuzszym okresie czasu, nabranie
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zaufania pomiedzy cztionkami grupy, okreslenie mocnych i stabych stron
(wad i zalet / talentéw i lekdw) cztonkdw grupy, stworzenie przyjaznej i
relacyjnej atmosfery w grupie, rozwigzywanie problemoéw grupowych (np.
»,Czarna owca” w grupie, zazdro$¢ i zawis¢, czy tez czesto pojawiajace sie
plotkowanie o innych czionkach), kreowanie relacji miedzy dwoma (lub
wiekszg iloscig) istniejgcymi juz grupami (np. 2 niezalezne dziaty w firmie
lub pracownicy dwoch zagranicznych oddziatdw), i na koniec, niemniej
takze wazny cel: wytwarzanie zaangazowania i energii w pracy grupowej.
Mozna wiec metaforycznie powiedzie¢, ze teambuilding w stosunku do firm
(a taki najczesciej sie zdarza) ma na celu stworzenie sytuacji, w ktorej
pracownik chetniej chodzi do pracy — a jesli chodzi chetniej, to pewnie tez
lepiej wykonuje swoje zadania.

To jeszcze nie byto takie trudne, cho¢ od wyznaczenia konkretnych
celdw rozpoczyna sie planowanie kazdego eventu teambuildingowego.
Teraz najwazniejsze pytanie brzmi: jak to osiggngé? Otdz sukcesem
dobrego teambuilding jest zastosowanie takiej tematyki eventu, aby
dziatania grupy wywotaty realne odczucie okreSlonych emocji i obserwacji.
Jesli na przyktad chcemy, zeby cztonkowie grupy bardziej sobie zaufali, to
dobieramy taki temat, ktory to wymusi w sztucznych i narzuconych
warunkach — np. wspdlne przejscie po linie rozwieszonej pomiedzy dwoma
drzewami, gdzie uczestnicy sg ze sobg powigzani czy tez zjazd tratwa
wzdiuz wartkiego strumienia. Nie wystarczy jednak samo doswiadczenie
emocji (i to jest podstawowy btad firm, nierozumiejgcych teambuildingu).
Emocje te trzeba takze zrozumieC i przenie$¢ na grunt pracowniczy! Po to
wiasnie na evencie potrzebny jest psycholog, by pod koniec zadania spotkat
sie z grupg i zadat kilka podstawowych pytan: Jak sie wtedy czutas/e$? Co
pomogto ci przezwyciezy¢ lek? Co byto dla ciebie nowym doswiadczeniem?
Czy przezycie tego uczucia wzbogaca twojg osobowo$¢? Jak mozesz to
wykorzysta¢ w pracy? I najwazniejsze: co mozesz zrobi¢ jutro (w najblizszy
dzien, kiedy wejdziesz do swojej pracy i grupy) by odczuwac podobne
emocje W swojej grupie?

Ludzie podczas zadan teambuildingowych odczuwajg konkretne
emocje, do$wiadczajg bardzo okres$lonych uczu¢ (zaplanowanych przez nas
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i wilasnie tych, ktore chcemy wywotac). Dobrze przeprowadzony
teambuilding daje nam takg mozliwos¢ w obecnosci oséb z naszej grupy,
ale nie tylko tych ludzi, ktérych lubimy, ale i tych, ktorych lubimy mniej lub
nawet nienawidzimy. Przy przejsciu po linie zawieszonej miedzy drzewami
okazaC sie moze, ze takie samo zaufanie mamy do szefa, jak i do jego
sekretarki — dlaczego? Bo wiszagc 10 metrow nad ziemig nie mamy wyboru!
JesteSmy zdani na innych ludzi i zaufanie pojawia sie automatycznie i
autonomicznie. A jesli zadanie zostanie wykonane (to tez wazne dla
organizatora eventu) to warto porozmawiac o tych emocjach — okazuje sie,
Ze sg one mozliwe i ze nie niszczg nas, a wrecz przeciwnie — wzmacniajq i
buduja. Po powrocie do pracy dajemy sobie wiec szanse, zeby takie emocje
odczué¢, w mniejszym juz stopniu co prawda, ale na co dzien. Po czasie
okazuje sie, ze ufamy fatwiej i ufamy tym, ktdrym wczesniej nie ufaliSmy.
W tym momencie teambuilding spetnit swojg role i cel!

Inny przyktad dobrze zaplanowanej zmiany przedstawiony jest w
ponizszej tabelce:

Cel: Zadanie: Przykiad: Skutek:
Przetamanie Pokaza¢ cztonkdw Stworzenie Cztonkowie grupy
Lformalnych” relacji grupy z innej wspolnej sztuki poznajg sie,
W pracy strony — to ludzie o | teatralnej, gdzie nawigzujg kontakt,
(pracownicy sg swoich pasjach, kazdy bedzie petnit sg zaskoczeni
sobie obcy, pogladach, ze SW0jq role (rezyser, Lnnym
traktujg sie tylko swoim poczuciem aktor, spojrzeniem” na
jak pionki w grze humoru i nagto$nieniowiec, cztowieka, ktdry
przedsiebiorstwa, doswiadczeniami, kostiumolog, dotad byt obcy,
nie ma miedzy nimi | czego nie pokazujag stylista itd.), a rozpoznajg cechy,
relacji wiec w pracy, bo nastepnie ktore ich tacza,
przychodza do przychodza tam wystawienie tej wchodzg w
pracy tylko po to tylko by by¢ sztuki interakcje, a z
by ,odsiedzie¢ ~pionkiem w grze” | charytatywnie dla czasem...
swoje 8 godzin” i dzieci nawigzujg
pobrac co miesigc przebywajacych w | pozytywne relacje,
wyptate) szpitalu ktore zachecajg ich
do pracy w firmie
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branza eventowa nie moze istnie¢ bez animacji, a branza animacyjna, bez
eventdow — sg to tak pokrewne dziedziny, Zze wilasciwie mogtyby byc
rozpatrywane razem. Przyszie lata pokazg, w jaki wielkim stopniu ta
wspotpraca sie konsoliduje, ale juz dzisiaj widac¢, ze eventy bez animatorow
czasu wolnego spotykane sg na rynku coraz rzadziej.

PODSUMOWANIE

Tak naprawde, kazdy dzien i kazdy event uczy nas czego$ nowego.
Nabierajgc doswiadczen, nabieramy tez wiedzy i pewnosci siebie. Wtasnie
tak powstawata ta ksigzka — stopniowo pojawiata sie w mojej gtowie i z
czasem, nabierata ksztattow i ,rumiencéw”. Wydaje mi sie jednak, ze
zawsze bede miat niedosyt i wrazenie, ze mozna byto napisal wiecej i
podzieli¢ sie jeszcze wieloma przemysleniami. Obawiam sie jednak, ze z
takim podejsciem, moje notatki nigdy nie trafityby do wydawcy. Mimo
przedstawienia tutaj wielu teorii, spostrzezen i hipotez, jestem pewny, ze
wiele innych wcigz pozostaje w Polsce przemilczanych. Dziatania intuicyjne
coraz czesciej prowadza jednak do znikania firm eventowych z rynku. Tak
jak napisatem wczesniej, konkurencja ilosciowa przeradza sie w
konkurencje jakosSciowg i za 10, 20 czy 50 lat, pozostang w Polsce tylko te
firmy, ktoére czerpig z wiedzy psychologicznej, uczg sie ustawicznie i
wymieniajg doswiadczenia ze specjalistami z zagranicy. Mimo wielu
talentéw, ktore spotykamy na rodzimym rynku, know how z USA, Kanady
czy Niemiec jest nie do przecenienia. Szkoda, ze tak niewiele ksigzek
podejmuje w Polsce tematyke eventéw. Gdyby oszacowac przychody, jakie
generuje rocznie ta branza, wydawac by sie to moglo zaskakujace, ale z
drugiej strony wielu eventowcdw mysli, ze pozyskiwanie nowej wiedzy nie
jest potrzebne, w koncu ,eventy im wychodzg”... Mojg motywacjg byto
pokazanie, ze takie podejscie jest krotkofalowe. Moze doprowadzi¢ do
osiggniecia zyskow w jakim$ okresie czasu, ale nie stworzy bazy lojalnych
klientdw, ktorzy beda utrzymywac firme takze w okresie kryzysu (jak byto
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np. w 2009 roku, kiedy z mapy Polski znikneto kilkadziesigt firm i agencji
eventowych).

Zachecam czytelnikdw, zwigzanych z branzg eventowg, zeby nie
poprzestawaC na organizacji dobrych akcji. Klientdw na lata pozyskamy
tylko wtedy, jesli damy z siebie wiecej niz obiecaliSmy — jak mawiajg
specjalisci od biznesu: ,klienta nie wystarczy obstuzy¢, klienta nalezy
zachwyci¢”. Tylko wtedy twoje dziatania w branzy eventowej beda
budowaty firme na solidnych podstawach, tylko wtedy moze by¢é mowa o
budowaniu dtugofalowej wizji rozwoju firmy. Wszystkim czytelnikom zycze
realizacji w branzy eventowej i zachecam do poszerzania i pogtebiania
watkdéw, ktdre staratem sie w niniejszej ksigzce zarysowac.

Jakub B. Bgczek

Stageman Polska -> ul. Truchana 49/5, 41-500 Chorzéw
NIP: 547-192-01-16 REGON: 214098950
www.stageman.pl / biuro@stageman.pl / 796 666 609

Kup ksigzke

Strona8 2


http://sensus.pl/page354U~rt/e_03fi_ebook

PSR

(.‘ SIWAG EIVNIAYN

Prezentacja Firmy Stageman Polska

STAGEMAN POLSKA to lider animacji czasu wolnego w
Polsce. JesteSmy wydawca kilkunastu publikacji w tym zakresie, w tym:
pierwszej w kraju ksigzki poswieconej animacji. Prowadzimy praktyczne i
bardzo kreatywne warsztaty animacyjne, na ktdrych wzoruje sie
konkurencja i biura podrézy. Nasze dziatania posiadajg patronat
merytoryczny Polskiej Izby Turystyki, Dziennika Turystycznego i Jakuba
B. Baczka — uwazanego za najwiekszego specjaliste od animacji czasu
wolnego w Polsce. Obstugujemy takich Klientdéw jak: PZU, Neckermann,
Play, Walt Disney, Castrol, Lotto, TVP 1, Thomas Cook,
wspotpracowaliSmy takze z Rzadem Hiszpanii, Ambasadg Stowacji i
UEFA.

STAGEMAN POLSKA to nowoczesna Firma, ktora wyrosta na bazie
miedzynarodowego doswiadczenia w zakresie animacji czasu wolnego,
eventdw i szkolen. Jej misjg jest popularyzacja w Polsce zawodu
Animatora czasu wolnego i profesjonalna obstuga szkolen i imprez w tym
zakresie.

Po sukcesach na Majorce, Jamajce, w Tunezji, Turcji, Grecji,
Niemczech i w Szwajcarii, STAGEMAN POLSKA zajmuje sie w naszym
kraju profesjonalng obstugg animacji czasu wolnego: od najlepszych w
Polsce szkolen animatorow, poprzez rekrutacje i selekcje animatorow do
projektdw turystycznych, az po prowadzenie nowoczesnej i kreatywnej
animacji w kazdych warunkach. Zajmujemy sie takze wspotpracg z
programami telewizyjnymi oraz wysytaniem polskich animatoréw do
kurortdw turystycznych na catym Swiecie.

Nasze doswiadczenia w kreowaniu i organizowaniu eventow
rowniez przyczyniajg sie do sukcesu Firmy. Nasi event-managers
pracowali juz na 4 kontynentach organizujgc wydarzenia medialne, PR-
owe i rozrywkowe. Zajmujemy sie zardwno eventami ,matymi” jak i
eventami na wielkg skale. Nasze doSwiadczenia i kontakty z mediami
sprawiajg, ze eventy STAGEMAN POLSKA spetniajg najwyzsze
wymagania Klientdw i sg oceniane jako perfekcyjne (dbamy o kazdy
szczegot).

STAGEMAN POLSKA to Firma, ktéra zajmuije sie takze szkoleniami z
zakresu umiejetnosci personalnych. Kluczowymi tematami sg dla nas:
animacja czasu wolnego, pedagogika zabawy, teambuilding, balonowe
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kreacje, malowanie buziek czy psychologia eventéw. Wybitna i
charyzmatyczna kadra szkoleniowa sprawia, ze nikt nie bedzie w stanie
zapomnie¢ naszych warsztatéw.

Najmtodszym ,dzieckiem” STAGEMAN POLSKA jest dziatalno$¢ na
polu e-learning. W czasach pospiechu i przecigzenia, wychodzimy
naszym Kursantom naprzeciw, proponujgc jedyne w kraju szkolenia e-
learningowe z zakresu animacji czasu wolnego i psychologii eventow.
Jest to szansa na nauke nowych umiejetnosci animacyjnych bez
wychodzenia z domu!

CatoS¢ dziatan STAGEMAN POLSKA jest koordynowanych przez
managerow, ktérzy cate swoje zycie poswiecili na realizacje pasji
zwigzanej z pracg. Ogromna baza danych hostess, animatordw,
prezenterdw, modeli i modelek, helping staff w hotelarstwie i
wyktadowcdw sprawia, ze projektami STAGEMAN POLSKA zajmujg sie
zawsze profesjonalne i wyselekcjonowane osoby, ktdre odnoszg sukcesy
i budzg szacunek partnerow. Doskonata kadra i pasja z domieszka
charyzmy to nasza recepta na sukces!

Stageman Polska jest takze wydawcg ksigzki:

Jakub B. chzek

Praktyczny podrecznik | -
dla animatoréw

Warszawa 2009

Zapraszamy do jej zakupu na www.stageman.pl
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Eventy STAGEMAN:
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Kontakt:

Strona internetowa: www.stageman.pl

Barbara Ligocka
Koordynator Szkolen Otwartych
tel.: 796 666 609
e-mail: szkolenia@stageman.pl
gg: 12385489

Agnieszka Krdlikowska
Koordynator Szkolerr Zamknietych
tel.: 794 513 937
e-mail: agnieszka.krolikowska@stageman.pl
gg: 2776493

Ewa Stanna
Koordynator Eventow
tel.: 790 745 346
e-mail: ewa.stanna@stageman.pl
gg: 9465640

Pawel Cieslak
Koordynator Regionalny
tel.: 506 116 644
e-mail: pawel.cieslak@stageman.pl
gg: 3933545

Dagna Jaroszewska
Koordynator Regionalny
tel.: 790 306 687
e-mail: dagna.jaroszewska@stageman.pl
gg: 3195457

Joanna Gradomska
Koordynator Regionalny
tel.: 502 601 656
e-mail: joanna.gradomska@stageman.pl
gg: 8592513

Filip Herma
Koordynator Koncertow
tel.: 604 828 342
e-mail: kontakt@stageman.pl
gg: 8592513
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Jakub B. Baczek - jest majpopularniejszym szkoleniowcem
animatoréw zasu wolnego i psychologii eventdw w Polsce.
Jako pionier tych kierunkdw, budowat standardy, na ktérych
wzorujq sie biura podrdiy i firmy eventowe. Dodwiadczenia
do pracy animacyjnej i eventowej czerpat m. in. w takich
miejscach jak Majorka, Szwajcania, Tunezja, Turgja, Jamajka,
Zakynthos czy Niemcy. Jest autorem licznych publikagi
z zakresu eventdw, animagji, sportu, psychologii, marketingu
i pedagogiki, w tym trzech ksigzek: “Pitka siatkowa kobiet”
(2005), “Podrecznik animatora asu wolnego® (2008)
i "Animacja czasu wolnego” (wydanie 5 ukazalo sie w  -..% .
roku 2011). Jakub B. Baczek jest cenionym specjalista, zaréwno w kregach akadetmduch jak
i w europejskiej branzy animacyjnej. Za swojq dziatalnod(, otrzymat w 2010 roku tytut “Mecenasa
Zdrowia". Jest praktykiem, a na jego odczytach, wykladach i praktycznych szkoleniach pojawiaja
Si¢ zainteresowani z cate] Europy - znany jest 2 nieszablonowodd | nietypowych metod
przekazywania wiedzy. Porozumiewa sie w 7 jezykach obcych, a jego publikacje przetiumaczono
juz na 4 2 nich. Prywatnie interesuje si¢ siatkdwkq i kulturg czeska.

—- dziennik Trudno nie oprzed si¢ wrazeniu, Ze najnowsza ksigzka Jakuba
tu styczn B. Byczka, jest niezbednym materiatem dla wszystkich oséb
Yy ) 4 pracujacych w branly eventowej. Wiedza intuicyjna coraz
czedcie] zostaje wypanta przez praktyazne informacje, poparte psychologiq i innymi naukami.
W te] ksiqice spisane sq dobre praktyki i dlatego warto j3 poleci¢, a co do autora, to po raz kolejny
udowadnia On, ze zasluguje na miano jednego 2 najwigkszych fachowcow polskiej animacji czasu
wolnego i eventow.
Dawid Zarazifiski, Redaktor Naczelny Dziennika Turystycznego

Mimo wielu przecwnodc, sukcesywnie rozwijajaca sie
branza eventowa w Polsce, pokazuje jak waznym narz¢dziem
marketingowym stal sie event. Jakub B. Bazek w swojej
najnowszej ksiazce porusza psychologiczne aspekty organizacji
wydarzen, klasyfikuje oraz porzadkuje tematyke eventowa.
Wiedza przekazywana przez autora z pewnodciq uzupelni
niedostatek publikacji z tego zakresu na rodzimym rynku. Zainteresuje mliodych adeptow
branzy, jak réwniez tych, kt6rzy organizacjqy eventdéw 2ajmujq sie w petni profesjonalnie.
Anna Gajewska, Czlonek Zarzadu Stowarzyszenia Branzy Eventowej
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