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Metoda odczytywania liczb
i granic kwot w BATNA
z aktywnosci sektorow
neurowzrokowych

Dzigki ocenieniu granic stawek, ktére moze mie¢ na mysli
druga strona, i ktére moze zaoferowa¢ i negocjowad, moze-
my stworzy¢ drabine mentalna, ktérej szczebel wskaze nam
sam rozmowca.

Czowiek jest zwierzeciem kierujacym si¢ rozumem.
Moze zatem w sytuacji zagrozenia zycia nie uciekaé, lecz
podja¢ (cho¢ czasem bezsensowng) walke. Jego dziatania
bowiem nie zawsze s3 instynktowne. Daje nam to mozli-
wo$¢ myslenia abstrakcyjnego, a wigc réwniez i zmy$lania.

Ludzkie oko moze pokaza¢ nam granice BATNA. BAT-
NA to pewne widelki pieni¢zne, w ktérych porusza si¢ ne-
gocjator w celu osiagniecia jak najlepszych wynikéw. Mia-
nowicie, jezeli przyjmujemy, iz kwota, za jaka sprzedamy
nasz samochdd maksymalnie, jest 40 tys. z}, a kwota mini-
malna, jaka w najgorszym wypadku chcemy uzyska¢, jest
30 tys. z}, to BATNA zawiera si¢ w przedziale 30—40 tys. zt.
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Kazda warto$¢, mieszczaca si¢ w owych ramach bedzie dla
nas korzystna. Negocjujemy zatem tak, aby w owe ramy
trafic.

Wielu mentalistéw potrafi za pomocg wymieniania po-
zioméw, czy tez cyfr, odczytaé cale numery telefonéw lub
inicjaly osoby, o ktérej whasnie myslimy. Jezeli bowiem
wykonamy ruch reka na najnizszym poziomie, a nastepnie
przejdziemy wyzej, podpinajac cyfry do owych pozioméw,
oko naszego rozméwcy zatrzyma si¢ tam, gdzie jego mysli,
czyli whasciwa odpowiedz.

Ponizej opisatem kroki wykonania opisanej tu techniki:

Wykorzystanie tej techniki polega na kilku krokach:

1. Okreslamy realne granice kwot negocjowanych. Przyj-
mijmy, ze takim zbiorem jest 5 do 10 tys. zk.

2. Wymieniamy poziomy w luzny sposéb podczas rozmo-
wy. Uzywamy dloni, patrzac prosto w oczy rozméwecy.
Aby rozméwea spogladal na nasza dlon, nalezy nie ge-
stykulowa¢ przez 10-20 min. Umyst drugiego nego-
cjatora odbierze nagle uzycie przekazu pozawerbalnego
jako co$ niespotykanego i z pewnoscig zwréci uwagg na
nasza don.

3. Wymieniamy poziomy, méwiac: ,No nie wiem, ile pan
wylozy. 5 tys.? 7 tys.? 10 tys.?”.

4. Jezeli wzrok rozméwey zatrzyma si¢ na gescie réwnym
7 tys. zt, oznacza to, iz jest to jego przyjeta granica. Jezeli
za$ wzrok rozméwcey podazy dalej, nie zatrzymujac sig
na kwocie 10 tys., otrzymamy informacjg, ze druga stro-
na mysli o o wiele wyzszej kwocie, niz nam si¢ wydawa-
Yo. Jesli za§ wzrok rozméwey zatrzyma si¢ na pierwszej

112

Kup ksiazke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_010t_ebook

Metoda odczytywania liczb. ..

wymienionej przez nas kwocie, a nastgpnie wréci do na-
szych oczu, mozemy si¢ spodziewad, iz nasze weze$niej-
sze zalozenia nijak maja si¢ do zatozen drugiej strony.

Nasza dtori powinna by¢ oparta na blacie stolu, aby nie zo-
staly wzbudzone podejrzenia o manipulacje. Moze réwniez
by¢ oparta na drugiej dfoni. Pokazujemy pierwszy poziom,
a nastgpnie kolejne, wymieniajac trzy lub cztery kwoty (od
dolu — blizej naszego pasa — do géry). Oczy rozmdwcy
zatrzymaja si¢ na poziomie, ktdry jest jego granica, ponie-
waz inne poziomy nie beda juz go interesowaé — nie sg
w jego zasiegu. Mentalisci odczytuja w ten sposéb nawet
szyfry do sejféw oséb prywatnych (w celach pokazowych),
a takze pierwsze litery imienia i nazwiska pierwszych mito-
$ci przypadkowych przechodniéw (bywa, ze dobry menta-
lista potrafi odczytaé kazda z liter, ukladajac w calo$¢ imie
i nazwisko, podobnie jak robili to uczestnicy turnieju Koo
Fortuny).

Pamietaj, ze zadna technika nie daje stuprocentowe;j
skutecznosci, bo dawa¢ nie moze — dlatego nie ma ide-
alnego systemu dla ruletki i zawsze istnieje w zyciu mala
szansa, iz wracajac prostg droga, zfamiesz sobie nogg.
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Interpersonalne tworzenie sekty — firmy

Sekta jest genialng strukturg pod katem konsolidacji grupy
oraz budowania jej priorytetéw, mimo ze wigkszo$¢ znanych
nam sekt mianuje si¢ pochodzeniem albo dos§¢ niejedno-
znacznym, albo tez wrecz zbrodniczym. Istotne jednak, ze
mamy réwniez do czynienia z sektami wsréd mlodziezy lub
wyborcéw. W zasadzie wiele partii na $wiecie, mediéw lub
firm nie rézni si¢ zbytnio od struktury sekty, co wcale nie
musi mie¢ negatywnego wydzwicku. Sekty to jedna z pod-
stawowych grup spofecznych — pisz¢ to, choé naraze si¢ na
glosy sprzeciwu. Faktem jest jednak, ze pierwsze plemiona
oraz systemy religijne mialy wiele znamion sekty. Obecnie
owe znamiona s3 dobierane bardziej restrykcyjnie (selek-
cja), co sprawia, ze opinia publiczna nie rozumie, na czym
polega zjawisko sekty, bedac nieswiadomie wyznawca-wy-
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borca lub, co nas interesuje, wyznawca-konsumentem. Inni
za$ nieswiadomie stanowia grupe wyznawcédw-misjonarzy
(przyktadowo: propaguja poglady danej partii lub kupowa-
nie telefonéw okreslonej firmy).

Skupmy si¢ jednak na tworzeniu sekty wokét jednost-
ki. Oczywiscie, stowo sekta jest dla nas literackim odniesie-
niem, poniewaz nie mam zamiaru namawia¢ czytelnikéw
do budowania grup o charakterze sekty. Uznajmy wigc, ze
stowo ,sekta” to termin, jakim bede si¢ postugiwaé, acz-
kolwiek w wypadku oséb i firm — w $wiecie dzisiejszego
biznesu oraz polityki — jest czym$ naturalnym. Mozemy
spiera¢ si¢ z tym faktem, lecz takowy bedzie nadal wyste-
powal.

Sekta dzieli si¢ na trzy podstawowe grupy:

V' wyznawcy,
v' misjonarze,
v liderzy.

Wyznawcy: ich zadaniem jest wyznawanie idei, ktére
ksztaltuje lider sekty, albo tez liderzy. Wyznawca widzi
produkty firmy lub poglady danej partii jako prawde ob-
jawiona. Prawda o$wiecona dziala wedlug schematu: Lek
— Panaceum na lgk — Obietnica przeciwstawna. Lek to
oczywiscie strach przed kims lub przed czyms. Dla islamu
bedzie to strach przed $mierciag na wojnie (owa religia zo-
stala zbudowana jako sekta prowojenna), a dla chrzescijani-
stwa lek przed koricem zycia po $mierci. Podobnie ma si¢
wiara w reinkarnacje¢. Panaceum to lekarstwo, ktére dana
sekta oferuje, aby zniwelowaé lgk. Nie mylmy panaceum
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z samg obietnica. Panaceum to wyznawanie danych idei.
Przyktadowo, lekarstwem, ktdre trzeba stale przyjmowad,
moze by¢ chodzenie do ko$ciota, modlenie si¢ na dywaniku
pi¢é razy dziennie lub odprawianie rytualéw buddyjskich.
Uznajmy to za przyjmowana dawke leku na przypadlose,
ktéra to przyjmowana musi by¢ stale. Obietnicg nazywamy
tzw. zycie wieczne, dziewice w raju czy tez nastegpne zycie.
Panaceum wyjasnia bowiem, iz jezeli bedziemy je stosowad,
otrzymamy to, co nam obiecano. Jezeli zatem bedziemy
przestrzegaé przykazan, dostapimy bram raju; jezeli udamy
si¢ raz w zyciu do Mekki — podobnie.

Nalezy wyjasni¢, iz moim zamiarem nie jest stwierdzanie
prawdomoéwnosci jakiegokolwiek systemu religijnego. Drogi
czytelniku, nalezg ci si¢ wyjasnienia. Jestem czowiekiem reli-
gijnym, lecz oddzielam to, co stworzyli ludzie (pewng struk-
ture, ktéra niewiele si¢ rézni w rozmaitych czgéciach naszego
globu), od samych prawd religijnych. Nie pietnuje¢ zatem re-
ligii, a nawet instytucji religijnych, ale jedynie opisuj¢ pewna
rzeczywisto$¢ — wedlug wlasnego ogladu i doswiadczenia,
rzecz jasna. Z tym ogladem nie trzeba si¢ zgadzaé.

Misjonarze: kazdy, kto forsuje poglady polityczne lub
marke (jak Harley czy Apple), to misjonarz, czyli osoba pro-
pagujaca idee, produkty i wartoéci, a takze sama marke da-
nego podmiotu. Firmy w USA i w Europie doskonale znaja
6w mechanizm, a tzw. religia marki to standardowy program
marketingowy. Przykladowo, Apple nagrywa filmy za po-
mocg swoich wyznawcéw — misjonarzy, ktdre nastepnie za-
mieszczane sa na portalu spofecznosciowym YouTube. Budu-
je to wizje, iz wszyscy oczekujg na premiere nowego telefonu
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komérkowego. Powoli zatem konsumenci kupujg produkt,
gdyz ma ono logo danej firmy, a nie dlatego, ze ma funkcje
X. Osoby takie nie tylko kupuja sprzet tej samej firmy;, ale tez
namawiaja innych do zakupu okreslonej marki. Zauwazmy,
iz my mozemy nie by¢ pod wplywem reklam i uznawaé, ze
nie moga nam one czego$ ,,sprzedac”, ale stwierdzmy takze:
ja nie, ale moj przyjaciel jest pod wplywem reklamy, wigc
nieswiadomie przekazuje mi tresci, ktére wehlone.
Budowanie struktury misjonarzy odbywa si¢ poprzez two-
rzenie ich przynaleznosci do grupy. Spraw, aby ludzie uwazali
twoj poglad za ich poglad. Pozwdl im walczy¢ o to, co jest dla
ciebie wazne. Jezeli masz firme, daj pracownikom mozliwo$¢
pomocy $wiatecznej (dziatanie wspdlne zarzadu i kadry pra-
cowniczej), aby brali udzial w tym, co nazywa si¢ wspdlnota. Ta
polega czesto na instynkrach, jak bezpieczeristwo, jedzenie. ..
Pomysl, co jest instynktem podstawowym i zaoferuj to swojej
kadrze pracowniczej. Jak w demokracji: pozwél ludziom czué
sic wyborcami, a zgarniesz wladz¢ (smutne, ale prawdziwe).
Ponizej zamieszczone zostaly wyznaczniki sekty w firmie.
Liderzy: to osoby, ktdre ksztaltuja wyznawane idee, spo-
s6b promowania tych idei, a takze caly system zarzadzania
— czasem zarzadzania strachem, potrzebami, uzaleznieniem
od grupy, emocjami... Wedlug ankiety, przeprowadzonej na
osobach zarzadzajacych firmami w USA, blisko 70-80% re-
spondentéw zauwazylo, ze lider nie musi zna¢ sie idealnie
na tym, co robi, ale by¢ przekonujacym w tym, co robi. To
wazna wskazéwka. Lider musi zatem pociagna¢ za sobg thu-
my, jak polityk, ktéry nie ma pojecia o ekonomii, ale swoja
mowa, sprawia, ze ludzie oddajg na niego glos. Lider musi
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wiedzie¢, jakie ma wady i zalety. Jak méwi mdj znajomy,
genialny coach i wspaniata osoba — o zaletach ludzie méwia
nam na okraglo, gdyz zwyczajnie chwalg nas. Jednak o wa-
dach nie chcemy méwié tak otwarcie (przykladowo: niewy-
razna mowa, $mieszny ubidr czy tez brak respektu u pod-
wladnych — o tym nikt nam nie powie, cho¢ niektérzy sa
uprzejmi i dzielg si¢ informacjami, jakie wady mamy, co po-
winni$my przyjaé z otwartoscig i wyciggnaé wnioski). Zdaj
sobie sprawe ze swoich wad, przekuj je na zalety. Jezeli masz
$mieszng wymowe, jak prezydent Gronkiewicz-Waltz, zréb
z tego swdj znak firmowy, a nawet wyznacznik inteligengji!
Tylko ty wiesz, jakie masz wady. Lider to osoba $wiadoma,
a nie zaprzeczajaca wlasnym niedoskonatosciom.

Jednostki: badz ekspertem dla innych ludzi. Wazne, abys
wierzyt w to, co méwisz. Zatem choc¢by$ opowiadal naj-
wicksze glupoty, pokaz pewnos¢ siebie. Uwierz w to, co
masz do przekazania, a 50% pracy bedziesz mie¢ za soba.
Postaraj si¢, aby ludzie opowiadali ci o swoich emocjach
i sekretach. Jezeli uzaleznisz ich od siebie emocjonalnie, be-
dziesz sprawowal kontrole¢ nad ich zyciem. Dzialaj na za-
sadzie behawioralnej: aprobata za dobre zachowanie / dez-
aprobata za zachowanie nieodpowiadajace temu, co chcesz
uzyskal. Jako ze jest to jedynie rozdzial w tej ksigzce, nie
bede opisywaé doglebnie powyzszego tematu, gdyz nosze
si¢ z zamiarem poswigcenia tej tematyce osobnej publikacji.
Mysle jednak, ze jak na poczatek, taka ilo$¢ informagji jest
wystarczajgca. Pamigtaj, drogi czytelniku, ze uzaleznianie
od siebie ludzi nie jest rzecza chwalebna, aczkolwiek zalezy
od systemu wartoéci i nie mnie rozstrzygaé, co mozesz ro-
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bi¢, a czego nie. Jednak kazda tego typu ,akcja marketin-
gowa’ wigze si¢ takze z odpowiedzialnodcig za swoje stowa
i czyny. Sekta jest jak firma — kiedy ja stworzysz, musisz
nad nig panowa¢ i bra¢ odpowiedzialno$¢ za swego ,,po-
tworka”. Dlatego zalecam tworzenie sekty (termin nadal
jest taki, na jaki si¢ umawialiémy) w firmie, co nie jest spe-
cjalnie niemoralne. Zarzadzanie zespotem i che¢ uzyskania
wynikéw nie moze by¢ uznawane za ztg monete, chyba ze
jestes zagorzalym zwigzkowcem, co moze si¢ zdarzy¢ i nale-
zy to zrozumie¢. My jednak rozwazamy ze strony przedsie-
biorcy, co jest naturalne, zwazywszy na tematyke publikacji
i mozliwe jej zastosowanie. Jezeli chcesz tworzy¢ lojalnosé
pracownikéw i konsumentdw, jeste$ normalny — jesli za$
chcesz manipulowad ludZzmi dla zabawy i celéw stricte oso-
bistych, mozesz stapa¢ po kruchym lodzie...

Firma: firma moze dziata¢ na zasadzie sekty w prosty

sposéb.

Religia a wystapienia publiczne

Do perfekeji Kosciét katolicki opanowal wystapienia swoich
ksiezy, a nastepnie sztuke wystapien przejeli pastorzy. Wysta-
pienia publiczne z udziatem tzw. kleru to prawdziwa perelka,
cho¢ rzecz jasna, nie zawsze mozna tak powiedzie.
Ciekawostka jest zmiana miejsca przemowy i operowa-
nie owym miejscem. Przyktadowo, niegdys ksi¢za (przed re-
forma Kosciota katolickiego) méwili plecami do wiernych,
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kierujac swe oblicze do oftarza. Nastgpnie postanowiono
kierowa¢ swoje oblicze do zebranych ludzi, co okazalo si¢
strzalem w dziesiatke — nagle ksieza stali si¢ pasterzami
uwielbianymi przez tlum. Personalizacja przekazu sprawita
bowiem, iz wierni stuchali prawdziwego czlowieka, przy-
swajajac werbalny komunikat, co zaowocowalo ,wyzna-
waniem” postaci samego kaznodziei. Tymczasem rozwijal
si¢ protestantyzm, a pastorzy doskonale wiedzieli, co jest
istotne dla wiernych i jak to wykorzysta¢. Wyciagneli wnio-
ski z mszy katolickich i postanowili méwi¢ do wiernych,
chodzac miedzy tawami, przekazujac informacje w sposéb
emocjonalny i obrazowy, a takze wlaczajac w komunikat
energiczng gestykulacje. Do tej pory bycie dobrym méw-
ca-pastorem to sztuka nauczana w USA czgsto na poziomie
firmowym. Pamictajmy, ze pierwsi pastorzy porywali thu-
my, obiecujac czasem przyszte zycie w raju, pod warunkiem
iz wierni beda po czgéei czcié osobe samego kaznodziei.
Powstato w ten sposéb wiele kosciotéw o charakeerze sekt,
a narzedzia manipulacji uzywane sa do dzis, cho¢ oczywiscie
nie wszystko uda si¢ nam opisa¢, sklasyfikowa¢ i nazwac.
Interesujacym faktem jest réwniez to, iz sam gest kle-
kania to préba zakotwiczenia w wiernych pewnej postawy
— w tym wypadku postawy uleglosci. Wielu ekspertéw
od wywierania wplywu zauwaza, jak bardzo wazne dla bu-
dowania grupy wyznaniowej sa gesty uleglosci, czyli pod-
porzadkowania (klgkanie, skladanie rak, opuszczanie glo-
wy...). Wszystko to powoduje wszczepianie do psychiki
cowieka zachowan, ktére wyznaczaja si¢ kontrolg ze stro-
ny guru. Jednak nie mozna powiedzieé, czy jakiekolwiek
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wyznanie z premedytacja wlaczylo takie rytualy do swo-
ich systeméw, czy tez jest to naturalna forma komunikacji
z Béstwem, gdy wyznawca uznaje jego wyzszo$é. Z drugiej
strony, metody kontroli stresu stuzb specjalnych, jak KGB,
pokazuja, ze rozluznianie obreczy barkowej, réwnomierne
roztozenie oddechu (oddech przepong — wdech na dwie
sekundy i wydech na dwie sekundy), a takze przyjecie po-
stawy przypisanej stanowi spokoju obniza tetno, poziom
stresu i aktywno$¢ obszaréw mézgu, odpowiedzialnych za
napiccie psychiczne. Metoda jest stosowana réwniez przez
snajperéw SPECNAZU podczas dzialan zbrojnych, czyli
de facto ,zdejmowania obicktu”. To zatem, jaka postawe
przyjmujemy, wplywa na sposéb naszego myslenia. Wie-
lu ekspertéw jest przekonanych, iz odpowiednie zachowa-
nia podczas ¢wiczen rosyjskich stuzb specjalnych pozwa-
lajg mézgowi kojarzy¢ uktad ciala i sposéb oddychania ze
spokojem, a wiec rzeczywisto$¢ ksztaltowana jest w druga
strong niz zazwyczaj (tu w relacji cialo — moézg). Przykla-
dem na moc naszych odruchéw stresowych, ktére mozna
kontrolowat, jest ,,gra KGB”. Polega ona na sadzaniu kan-
dydatéw na prostych, drewnianych krzestach. Nastepnie
oficer prowadzacy wywraca wybrane osoby, nie stosujac
elementu zaskoczenia. Ostrzega delikwentéw przed swoim
dzialaniem. Naturalnym odruchem czlowieka jest bowiem
chronienie potylicy, co oznacza szybkie przyciagniccie glo-
wy do klatki piersiowej, aby uchroni¢ tylng cze$¢ czaszki
przed uderzeniem. Ci, ktérzy kontrolowali swoje odruchy,
nie podnosili glowy ani nie uciekali z krzesta. Ci tez byli
wybierani na agentéw specjalnych.

160

Kup ksiazke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_010t_ebook

Sekta, religia, firma

Muzutmariscy duchowni to juz prawdziwa esencja mani-
pulacji dumu pod katem emocji, czego mozemy by¢ swiadka-
mi nawet teraz, gdy za namowg owych duchownych tysiace
muzutmandéw wychodzg na ulicg. Duchowni ci buduja komu-
nikat nakierowany na tworzenie ,,wroga’, a takze steruja emo-
cjami wiernych, co nie jest tak fatwe, jak moze si¢ wydawac.

Religie maja zatem bardzo mocng bazg ksztaltowania
emocji, co jest nam wiadome nie od dzi$. Pamigta¢ nalezy
jednak, iz nie tylko systemy religijne, a raczej ich duchowni,
dopuszczajg si¢ w réznych sytuacjach manipulacji. To samo
robia politycy, a nawet nasze dzieci, gdy placzem wymusza-
ja zabawke. Jest to co$ naturalnego, co nie zostato docenio-
ne przez wszelkiej masci specjalistéw. By¢ moze wywieranie
wplywu, tak samo jak religia, lezy w ludzkiej naturze?

Hipisowska komuna — nauka

Jedng ze znanych hipisowskich komun jest , Teczowa Ro-
dzina’. W jej ramach dzialajg tzw. wolontariusze, ktérych
zadaniem jest m.in. wprowadzanie do grupy dobrej energii.
Ludzie ci kieruja grupami, ktére nie sa formalnie zalezne od
owych o0s6b. Kierowanie odbywa si¢ na drodze mentalnego
wyboru samych cztonkéw.

Kluczowe dla zrozumienia pozycji lidera przez cztowieka,
ktéry powyzej nazywany jest ,wolontariuszem”, okazuje si¢
zaufanie. Jak thumaczyt jeden z czonkéw , Teczowej Rodzi-
ny”, wszyscy widza w swoich liderach to, co sami czujg — od
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emodji po cheé osiagniecia danych celéw. Nikt zatem nie wy-
biera lidera — lider kreuje si¢ sam. Najwazniejsze wicc, aby$
odzwierciedlal uczucia grupy, ktdrej cheesz przewodzi¢ (robig
to politycy, od lewej do prawej strony), a takze poprzez swoje
zachowanie, pokazywal spéjnos¢ celéw whasnych i grupy (przy
czym, oczywiscie, cele s3 czesto kreowane przez lideréw).
Wedlug samych lideréw kluczem do sukcesu jest zaan-
gazowanie kazdego z cztonkéw grupy do wspdlnych dzia-
tani, ktére naszpikowane sa altruizmem. Jednym stowem,
dziatania lideréw skupiajg si¢ na koordynowaniu tego, co
jest ,dla ludzi”, czyli de facto tego, czego oczekuja dla siebie
cztonkowie grupy. Przyktadowo, kazdy z nich pragnie opie-
ki zdrowotnej, a lider organizuje lekarza i punkt pomocy
(CALM — Centrum Medycznego Alternatywnego Zycia),
ktéry tworza owi ludzie (pomagajac w ramach wspdlnoty
tak jak potrafia). Buduje to niepowtarzalna wigz oraz to, ze
nie mozna zaprzeczy¢ wierze w cele i sposoby, jakie wyko-
rzystuje lider. GIéwnym za$ zrédlem utrzymania ,, Teczowej
Rodziny” jest tzw. ,Magiczny Kapelusz”, czyli datki zbierane
od cztonkéw grupy w sposéb dobrowolny i nieokreslony.
Wazng role odgrywajq réwniez Shanti Sena (,ci, ktd-
rzy tworza pokdj”). Ich zadaniem jest usuwanie przyczyn
sytuacji konfliktowych, a nie efektéw owych sytuacji,
a wicc tamszenie Zrédel konfliktu. Sa to ludzie wyszkole-
ni w sztuce mediacji. Ich gléwne cechy to: samokontrola,
ktérg przekazujg innym, a takze budowanie altruistycznych
relacji w grupie i ciaglta motywacja do pozytywnych dzia-
taii (czyli stuzacych cztonkom wspdlnoty). Samokontrola
to co$ wiecej niz pozadane zachowania — to ksztaltowanie
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wéréd cztonkéw grupy dyscypliny i postuszenstwa. Naj-
pierw oczywiscie pokazuje si¢ przyktad i nakresla poprzecz-
ke, a nastepnie wymaga respektowania danych zasad.

»leczowa Rodzina” ma réwniez swojego eksperta ds.
prawa, czyli tzw. ,Legal Liaison”, ktérego zadaniem jest
pilnowanie prawnego interesu cztonkéw wspélnoty. Wha-
$ciwie to forma opiekuna, ktéry doradza wszystkim, co jest
legalne, a co nie — tworzymy w ten sposdb instytucje od-
niesienia, swego rodzaju guru, tyle ze kierujacego prawnymi
zagadnieniami kazdego, kto przynalezy do naszej ,rodziny”.
W ramach wspélnych dzialari istnieje takze gazeta, publi-
kujaca informacje i artystyczne formy sztuki stownej (,All
Ways Free”). Nie zapominajmy o grupie ,,Co-Coperations”
(,Kooperacja”), ktérej zadaniem jest dbanie o kwestie fi-
nansowe czlonkdw, jak réwniez ,Supply” (,Zaopatrzenie”)
— tutaj spotykamy zorganizowany zespdl, dostarczajacy
Rodzinie potrzebnych artykutéw spozywezych.

Pojawia si¢ tez ,Front Gate” (,Brama Wejsciowa”) —
osoby stojace w bramie gléwnej — witaja kazdego nowego
cdonka specjalng mantra. Oczywiscie funkcjonuje takze
rynek, na ktérym wymienia si¢ towary w formie bezgo-
towkowej, i, Wioska Dzieci” (,Kid Village”), gdzie matki
z dzie¢mi moga wspélnie spedzaé czas.

Zwréémy uwage na kluczowe aspekty ,, Teczowej Rodzi-
ny”, ktére czynia z niej marke i religie zarazem.

Samowystarczalnosé: wszystko, czego ci trzeba, zapew-
niasz sobie poprzez funkcjonowanie w Rodzinie, a ona
sama daje ci potrzebne artykuly spozywcze, a takze inne,
jak $rodki czystosci.
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Budowanie osoby lidera poprzez identyfikacje potrzeb
cztonkow z osobg lidera: lider jest odzwierciedleniem po-
trzeb i celéw cztonkéw Rodziny.

Policja wewngtrzna: mimo obecnosci ,, Tych, ktérzy
czynig pokdj” kazdy z cztonkdéw stara si¢ by¢ Shanti Sena
i ma obowiazek pielegnowaé wartosci Rodziny, wcielajac je
w zycie i pilnujac pozostatych oséb.

Misjonarze: Shanti Sena to de facto misjonarze, przekazu-
jacy cztonkom wspdlnoty wartosci, ksztaltowane przez lide-
ra w relacji dwustronnej (Lider — Komunikat — Grupa —
Komunikat — Lider). Nazywa si¢ to wzajemnym ksztalto-
waniem postaw, a polega na dokladnym przeczytaniu feed-
backu ze strony nadawcy, a nastepnie dobraniu odpowied-
niego komunikatu, ktéry buduje poglady i emocje odbiorcy.
Przyktad: Rzad dba o ekologi¢ — Pyta ludzi, co jest dla nich
zachowaniem ekologicznym — Promuje odpowiedZ na po-
trzeby spofeczeistwa — Udowadnia realizacje potrzeb spo-
Yeczefistwa, nie pokazujac czesto feedbacku i potwierdzajac
konieczno$¢ oraz stuszno$¢ swoich dziatan).

Guru prawny / finansowy: w firmach czgsto pojawia sig
osoba, od ktérej kadra zaczyna by¢ zalezna. Przyklado-
wo: kto$, kto dba o interesy finansowe i prawne cztonkéw
zwiazkéw zawodowych lub spétdzielni. Po pewnym czasie
owi czlonkowie nie potrafig juz samodzielnie przejs¢ pro-
cedury prawnej lub finansowej, co jest na reke temu, ktéry
stara si¢ zarzadzaé grupa.

Indoktrynacja  kulturowa: wychowywanie dzieci we
wspodlnocie matek, ktéra tu nazywana jest ,, Wioska Dzieci”,
to forma indoktrynacji kulturowej. Ma na celu przekazanie
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warto$ci obowiazujacych w grupie poprzez zabawe, dyscy-
pling, srodowisko i wzorce.

Whasne media: media to ogromna sila, ktorg mozna wy-
korzysta¢ na rézne sposoby (w firmie moze to by¢ gazetka,
ukazujaca w subtelny sposéb punkt widzenia zarzadu). Latwo
jednak wpas¢ w putapke mediéw, gdyz zbyt nachalne ich wy-
korzystywanie prowadzi do reakcji odwrotnej niz zaktadana.

Rytuat. powitanie przy ,,Bramie Wejéciowej” ma na celu
oddzielenie tego, co znajduje si¢ na zewnatrz wioski, od tego,
co znajduje si¢ w jej Srodku. Przejécie rytuatu jest takze forma
inicjacji i przypieczgtowania przynaleznosci do wspélnoty.

» leczowa Rodzina” to alternatywa dla caloksztaltu zycia
ludzkiego, od potrzeb fizjologicznych po duchowe.
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Manipulacja neuroperswazyjna
Jacek Ponikiewski

- Kazdy z nas moze odkry¢ swoje sity wplywu,
istnienia kedrych nawet si¢ nie domyslal.

Ten, kto potrafi bezposrednio wplywaé na umyst drugiego cztowicka,
wplywa na jego decyzje. Moze na przyklad przyspieszy¢ bicie jego
serca albo wrecz przeciwnie, uspokoi¢ go w stresujacej sytuacji. Ale
to dopiero poczatek! Mozliwosci sg znacznie wigksze. Co powiesz na
prowadzenie rozmowy w taki sposéb, by notorycznego sceptyka za-
mieni¢ w religijnego wyznawce wybranej firmy lub produktu?

»Jezeli podczas negocjacji na podstawie malego gestu rozpoznamy
wewnetrzny stan naszego partnera, bedziemy wiedzied, co i jak mé-
wi¢, aby osiagnaé swoje cele. Wykrywajac lek, dajemy bezpieczen-
stwo. Odczytujac za$ dezaprobate, wiemy, ze nasza oferta nie jest dla
drugiej strony zadowalajaca...”.

Jacek Ponikiewski

Ksiazke zamowisz na stronie Ztotych Mysli:

HTTP://MANIPULACJA-NEUROPERSWAZJA.ZLOTEMYSLI.PL

Kup ksiazke


http://manipulacja-neuroperswazja.zlotemysli.pl
http://onepress.pl/page354U~rt/e_010t_ebook

Z10TE MYSLI POLECAJA

NLP wedtug Dantego
Jan Raudner

e Powstalo wiele ksigzek na temat NLB ale
malo ktéra z nich traktuje ten temat w tak
niezwykly i trafiajacy do umystu czytelnika sposéb. Autor, skupiajac
si¢ bardzo na praktycznych aspektach, zadaje pytania i pomaga zna-
lez¢ na nie odpowiedzi. Ale nie idzie na fatwizng. Wykorzystuje NLP,
aby odkrywa¢ kluczowe aspekty naszego zycia i pokazywad, jaki maja
wplyw na to, co osiggamy, jakimi ludZmi jeste$my i jakimi mozemy
sie stal.
»Zastosowanie psychosemantyki w zyciu prywatnym i zawodowym,
w kazdym kontakcie z ludZmi moze poprawi¢ rozumienie wypowie-
dzi, a przede wszystkim poméc budowaé poprawne relacje. Istota
psychosemantyki, nauki laczacej znaczenie informacji i badajacej
reakcje na nig, s3 odpowiedzi na pytania: Jak bedzie rozumiana in-
formacja i jaka bedzie reakcja? Jaka bedzie decyzja bedaca efektem
informacji?”.

Mozesz si¢ o tym przekonad, czytajac te ksiazke.

Ksiazke zamowisz na stronie Ztotych Mysli:

HTTP://NLP-WEDLUG-DANTEGO.ZLOTEMYSLI.PL
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