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| WSTEP,
CZYLI CZEGO MOZESZ SIE SPODZIEWAC

1. Zmiana nastawienia

Napisatam tego e-booka zainspirowana historiami poznanych mi
kobiet, nastrojami w $rodowisku pracy i wynikami wielu badan
spotecznych. Mimo, ze dotyczyly one innych firm, branz czy sytuac;i
zyciowych to wiekszoéé z nich miata wspdlny mianownik, ktérym sq
przekonania dotyczqgce bycia pracownikiem, pozycji w $rodowisku
pracy, mozliwoéci negocjacyjnych i pieniedzy. | wtadnie przede
wszystkim (choé nie tylko!l) o nich bedziemy rozmawiaé.

Mimo, ze nie bedzie tu magicznych zdar i przepisu na eliksir do
podania szefowi, to OBIECUJE Cl, ze jeéli otworzysz sie na zmiane
perspektywy to bedzie to rozwijajgcy i przyjemny proces - puzzle
w glowie zmienig swoje miejsce, co przelozy sie pozytywnie na
cyferki na pasku wyptaty, a praywdapadobnie tez na cate Twoje zycie.


http://onepress.pl/page354U~rt/s_01mo_ebook

Tak jak nic wspélnego z proszeniem nie ma negocjowanie istniejgcych
warunkdéw, bo czy regularne renegocjowanie cen i warunkéw umowy
nie jest typowe dla dziatalnoéci handlowej?

PODSUMOWUJAC:

To w tym miejscu zaczyna sie proces negocjowania podwyzki — w
Twojej gtowie. Wtasciwe podejscie, nastawienie i swiadomosé sg
podstawgq skutecznych i efektywnych negocjaciji. Bo cene i warunki
umowy NEGOCJUJA i UZGADNIAJA (bez preszentel) dwie strony.

3. Cena Twoich ustug

Podczas pierwotnego negocjowania
warunkéw umowy, prawdopodobnie
zostate§ zapytany o Twoje oczekiwania
finansowe, co na potrzeby tego ebooka
nazywam zamiennie cenq Twoich ustug. Im
bardziej przemyélana i $wiadoma decyzja,
tym wiecej czynnikéw wzigte$ pod uwage. —

—_—

Jesli uznates, ze to czas by negocjowaé podwyzke, prawdopodobnie
okolicznoéci/ warunki zmienity sie od tamtego czasu.

Uporzqdkujmy gtéwne czynniki, ktére majqg
wplyw na wysokosé Twojego
wynagrodzenia.

Aby pozostaé konkurencyjnymi na rynku
pracy, firmy muszg dostosowywad swoje
strategie  wynagradzania, uwzgledniajgc
zaréwno czynniki na zewnatrz jok i
wewngtrz organizacji. Méj podziat bedzie
nieco inny:

a) czynniki zewnetrzne to te na b) oraz ,wewngtrz” Ciebie, o
zewngtrz Ciebie, na ktére, co ktérych decydujesz, na ktére
do zasady nie mamy wptywu, masz wplyw i jeste§ za nie

odpowiedzialny.
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5. Wciqz czekasz na zaproszenie po podwyzke?

... czyli o tym co nas blokuje

Jedli chodzi o zmiany rynkowe, zmiany wewnatrz firmy, a nawet te
dotyczqce zakresu Twoich obowigzkéw i umiejetnoici, to dostep do
informacji o nich macie z pracodawcqg catkiem zblizony. Dlaczego
wiec to nie on miatby zainicjowaé rozmowe o zmianie
wynagrodzenia? (Tak tez bywa, wréce do tego.)

Porozmawiajmy najpierw o Tobie.

W  zaleznoéci od  przekonan
i dodwiadczen, cze$é oséb wciqz
postrzega wtasng inicjatywe w tym
temacie  jako co§  trudnego,
niewtaiciwego,  niehonorowego,
roszczeniowego, ...

Jak to wyglgda u Ciebie?
Co takiego blokuje Ci¢ przed zainicjowaniem rozmowy o podwyzce?

Przyjrzyjmy sie najpopularniejszym blockerom:

1. Obawa przed odrzuceniem:

Strach przed odmowg moze powodowad
niepewno$é, a odrzucenie moze by¢
postrzegane jako osobista porazka lub
brak docenienia. Nic bardziej_mylnego!
Sprowadz to zawsze do negocjac;ji
handlowych - odmowa oznacza po
prostu, ze w tym momencie pracodawca
nie chce bqdZ nie moze pozwolié¢ sobie
(nie staé go) na Twoje ustugi. Lepiej?

Przypomne: dwie réwnowazne strony umowy przedstawity swoje

oferty. Nic osobistego. A co wiecej ... \/
€
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11 PODSUMOWANIE,
CZYLI W TYM MIEJSCU SIE POZEGNAMY

Ciesze sie i dziekuje, ze podqgzata$
razem ze mnqg przez strony tego
e-booka. Nie bede kolejny raz
powtarzaé tego co  zostato
przedstawione powyzej. Wierze,
Ze sama jeszcze nie raz wrdcisz
do tych rozdziatéw przygotowujqc
sie do rozmowy.

Chciatabym zostawié¢ Cie jednak z
kilkoma myslami i emocjami:

Nie zapomnij, ze kazda wielka podréz zaczyna sie od jednego
kroku. A zmiana myélenia o sobie i swojej karierze jest jednym z tych
wiekszych i przetomowych jeéli chodzi o sukces zawodowy. Jestes
w dobrym miejscu!

Done is better than perfect. Oczywiscie przygotuj sie tak jak to
mozliwe, ale nigdy nie bedzie idealnego momentu i nie bedziesz
przygotowana  na  wszystkie  okolicznosci.  Nie  czekaj
w nieskoriczono$é. Zacznij z tym co masz i gdzie jeste$. Wyciqgai
whnioski, odrabiaj lekcje i doskonal sig. O tym jest sukces.

Tutaj kodczymy ten rozdziat, ale otwieramy drzwi do nowego,
petnego mozliwosci. Daj sobie szanse, by$ byta doceniona tak, jak
zastugujesz. Nastaw sie odpowiednio, uzbrdj sie w argumenty i star
przed przetozonym(g) gotowa na rozmowe o zastuzonej podwyzce.

#lecimyposwoje
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