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Okresy przechowywania akt osobowych  
od 1 stycznia 2019 r.

W przypadku umów zawartych po 31 grudnia 2018 r. nie przechowujemy 
już akt osobowych przez 50 lat, lecz jedynie przez 10 lat. Możemy też skrócić 
do 10 lat okres przechowywania dokumentów z akt osobowych wielu pracow-
ników, których stosunek pracy nawiązał się przed 1 stycznia 2019 r. Jednak 
taka możliwość jest obwarowana dodatkowym warunkiem. Dlatego są  umo-
wy, których akta osobowe są objęte 10-letnim okresem przechowywania oraz 
takie, których akta musimy nadal przechowywać przez 50 lat. Może się także 
zdarzyć, że jeden pracownik będzie miał u danego pracodawcy akta przecho-
wywane przez 50 i przez 10 lat. Sprawdź szczegóły.

RÓŻNE OKRESY PRZECHOWYWANIA DOKUMENTACJI  
– W ZALEŻNOŚCI OD TEGO, KIEDY ROZPOCZĘŁA SIĘ UMOWA
Obecnie okres przechowywania dokumentacji pracowniczej z danej umowy 

o pracę zależy od tego, kiedy ta umowa zaczęła obowiązywać. Datą graniczną 
jest tu moment wejścia w  życie rozporządzenia w  sprawie dokumentacji pra-
cowniczej.

W związku z tym, w obecnym stanie prawnym:
	z w przypadku umów, które zaczęły obowiązywać po 31 grudnia 2018 r. – okres 

przechowywania akt osobowych obejmuje 10 lat od końca roku kalendarzowego, 
w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł (chyba że odrębne prze-
pisy przewidują dłuższy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej); 
w przypadku tych pracowników taki termin przechowywania dokumentacji nie 
wymaga spełniania jakichkolwiek innych warunków (pracownik może odebrać 
dokumenty w ciągu miesiąca po upływie wspomnianego terminu,

	z w przypadku umów, które zaczęły obowiązywać po 31 grudnia 1998 r., a przed 
1 stycznia 2019 r. – okres przechowywania akt jest zasadniczo nadal 50-letni od 
dnia rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy jest jednak sposób na skróce-
nie do 10 lat okresu przechowywania dokumentacji dla umów z tego przedziału 
(wskazujemy go poniżej),

	z w  przypadku umów, które zaczęły obowiązywać przed 1 stycznia 1999 r. akta 
muszą być zawsze przechowywane 50 lat. 
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