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e Teoria i praktyka dziedziny kreatywnosci

e Sedno kreatywnosci: eksploracje - kombinacje - transformacje
e Techniki tworczego myslenia

e Kreatywnos$¢ zaawansowana

Sztuka twdrczego mySlenia to ta szczegdlna wrasciwos$é umystu, ktéra pozwala nam
rozwikfa¢ pozornie nierozwigzywalne problemy i stworzy¢ zaskakujacg nowosc.
Pedagodzy zatrudnieni w polskich szkotach raczej sporadycznie pobudzajg w swych
podopiecznych te cenng umiejetnos¢. Skoro jednak kreatywnos$¢ jest dobrem réwnie
pozadanym, co umiejetnos¢ obstugi komputera, specjalista w tej dziedzinie - a takim
niewatpliwie jest Krzysztof J. Szmidt - stworzyt podrecznik treningu kreatywnosci,
skierowany zaréwno do studentéw, pedagogow, psychologow, nauczycieli
akademickich, jak i naukowcow oraz trener6w.

To podrecznik metodyczny, przygotowany do stosowania w codziennej pracy
edukacyjnej. Procz teorii zawiera przede wszystkim kompletny opis treningu
kreatywnosci, poczawszy od rozgrzewki tworczej, az po ¢wiczenia usprawniajace
okreslone zdolnosci i umiejetnosci kreacyjne. Nie zabrakto tu réwniez kursu
kreatywnosci zaawansowanej, poswigconego metodom tworczego rozwigzywania
probleméw. Cato$é zamyka za$ doskonaty opis podstawowych zasad utatwiajacych
prowadzenie treningow.

Rado$¢ tworczego myslenia:
e stymulacja ptynnosci, gietkoSci i oryginalno$ci myslenia;
e (¢wiczenie myslenia pytaniami;
e twdrcze faczenie - praca nad mysleniem kombinacyjnym;
e stosowanie myslenia transformacyjnego;
e metodyka treningu kreatywnosci.
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ROZGRZEWKA TWORCZA

(...) twérczos¢ wyzwala sig poprzez stawianie zadari.
Stawianie zadan zas nie zawsze jest tagodne,
przyzwalajgee czy liberalne'.

/ 4

C wiczenia zamieszczone w tym

rozdziale maja trzy podstawowe cele:

1. Ulatwi¢ uczestnikom treningu twérczosci koncentracje na
przyszlych zadaniach twérczych.

Cel ten jest wazny z punktu widzenia ogdélnej atmosfery zajeé,
ktéra powinna sprzyjaé tworzeniu. Tworzenie lepiej przebiega
w atmosferze koncentracji na zadaniach, skupieniu na wtasnych
i cudzych pomystach, wykorzystywaniu wszystkich zmystéw na
generowaniu rozwiazan, a nie na tak czesto spotykanych w trakcie
treningdéw grupowych ,pogaduszkach” dalekich od tematu zajeé.
Koncentracja uwagi jest coraz trudniejszym zadaniem wycho-
wawczym i dydaktycznym. Do$wiadczenia nauczycieli i trene-
réw, w tym nauczycieli akademickich, pokazuja, ze koncentrowaé

' A. Nalaskowski, Spoleczne uwarunkowania twérczego rozwoju jednostki,
WSiP, Warszawa 1998, s. 115.



40 Trening kreatywnos$ci

nie umiejg sie nie tylko uczniowie klas mlodszych, ale nawet
studenci i nauczyciele czy pracownicy firm w czasie szkolen
doskonalgcych umiejetnosci zawodowe. Tak zwane zwolnienie
z uwagi, gdy inny uczestnik referuje swéj pomyst, nie stuzy bu-
dowie twérczego klimatu treningu. Uwazne stuchanie innych
przez dluzszy czas, skupienie sie na istocie ¢wiczenia, dluzsze
wystuchanie muzyki czy opowiadania — wszystko to staje sie
coraz trudniejszg umiejetnoscig w dzisiejszym $wiecie migocza-
cych reklam, biesiadnych programéw telewizyjnych i gier
komputerowych.

2. Wprowadzi¢ klimat grupowy.
Klimat ten charakteryzuje si¢ na ogdét nastepujacymi wtasci-
wosciami:

e wzajemng sympatig;

e zaciekawieniem;

e ludycznoscia, atmosfera ksztatcacej zabawy;

e poczuciem wspdlnoty grupowej — spdjnosciag;

e powszechnym i wzajemnym podchwytywaniem, rozwija-
niem i uzupelnianiem pomystéw wypowiadanych przez
czltonkéw grupy.

W takim klimacie nastepuje wzrost twérczej energii grupy
ponad sume energii jednostkowych (efekt synergii). Dochodzi do
tak waznej w treningu twérczosci nadzwyczajnej produktywnosci
i gietkosci uczestnikéw, a grupa staje sie bardziej pomystowa niz
wszyscy jej czlonkowie razem wzieci (zob. Necka, 1994).

Ale tworzenie klimatu grupowego wazne jest nie tylko z punktu
widzenia produktywnosci grupy, wazne jest dla samopoczucia
kazdej jednostki uczestniczacej w kilkudniowym eksperymencie.
Jesli moze ona powiedzieé¢: ,Moge w obecnosci innych pozwolié
sobie na najbardziej spontaniczne reakcje i wiem, ze nie czekajg
mnie za to zadne sankcje, bo jestem akceptowana niezaleznie od
tego, co méwie, wymys$lam i robie” — to tworzenie przychodzi
po prostu tatwiej. W tym sensie ¢wiczenia tego typu stanowig ,ice
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breakers” (,famacze lodéw”) — majg zacheci¢ uczestnikéw do
dzielenia sie oryginalnymi pomystami, do radzenia sobie z sytu-
acja, w ktérej trzeba wymyslaé rozwigzania w grupie obcych cze-
sto sobie oséb.

3. Stymulowa¢ operacje myslenia dywergencyjnego (rozbieznego).
Cwiczenia rozgrzewkowe sg to na ogét zadania o charakterze
dywergencyjnym (otwartym), niezbyt trudne, zachecajace do spe-
kulacji myslowych, pobudzajace takie zdolnosci myslenia dywe-
rgencyjnego, jak: ptynnosé, gietkosé i oryginalno$é myslenia,
a w dodatku zawierajace humorystyczna tre$¢. Sens tych ¢wiczen
polega na tym, iz w szybki i zabawowy sposéb zapoznajg uczest-
nikéw z waznymi w procesie generowania twérczych pomy-
stéw czynnikami, wplywajacymi na ilos¢ i jako$é rozwigzan.
Przypominam:

¢ Plynno$¢ myslenia. Jest to zdolno$é do wytwarzania
w krétkim czasie wielu stéw, sentencji, idei, pomystéw
itp. Wskaznikiem poziomu plynnosci jest liczba wytworzo-
nych w okres$lonym czasie pomystéw.

¢ Gietkosé myslenia. Jest to zdolno$¢ wytwarzania jako$ciowo
réznych wytworéw i zmiany kierunku poszukiwan, umie-
jetno$¢ dostosowywania metod rozwigzywania probleméw
do zmieniajacych si¢ okolicznosci. Gietko$¢ jest przeciwieni-
stwem sztywnos$ci my$lenia.

¢ Oryginalno$¢ myslenia Jest to zdolno$¢ wychodzenia poza
stereotypowe, najbardziej narzucajace sie rozwigzania,
umozliwiajgca dostrzeganie nowych, niezwyktych aspek-
téw sytuacji problemowej. Nasze myslenie jest tym bardziej
oryginalne, im lepiej potrafimy znajdowaé rozwigzania:

» niezwykle, rzadkie w okreslonej grupie oséb,

» niekonwencjonalne, tgczace ze sobg odlegle skojarzenia,

» oceniane jako pomyslowe, nieoczekiwane,

« sensowne, adekwatne do wymogéw danej sytuacji, do
ktérej odnosi sie pomyst.
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W tym sensie ¢wiczenia tego typu zwyklo sie okreslaé ,roz-
grzewka dywergencyjng”. Regulg jest, zeby uczestnicy nie powta-
rzali tych samych pomystéw i unikali oczywistosci.

Cwiczenie 3.1. Co jest potrzebne do...?

Uczestnicy zaje¢ siedza lub stojg w kole. Prowadzacy rozpoczyna
gre od stéw: ,Co jest potrzebne do....?”, na przyklad:

e lowienia ryb,

¢ zdobycia wysokiej gory,
opublikowania powiesci,
podrézy do Nowej Zelandii,
e odkrycia naukowego,

e upieczenia ciasta,
zdobycia Oskara itp.

Nastepnie rzuca piteczke do przypadkowo wybranej osoby,
a ta wymienia jedng rzecz, ktéra jej zdaniem jest potrzebna do
zrealizowania danego zadania, potem rzuca pitke do nastepnej
osoby. Gra toczy sie dalej. Nie wolno powtarzaé raz wysunietego
wczesniej pomystu. Po kilkunastu odpowiedziach osoba, ktéra
trzyma pitke, wymysla nowy rodzaj zadania.

Cwiczenie 3.2. Co by byto, gdyby...2

Tego rodzaju zadania okreslane sg w treningu twérczosci jako
gra w zawieszanie praw fizyki (chemii, geogralfii itp.). Sens
¢wiczenia polega na wyszukiwaniu odleglych konsekwencji pew-
nego z gbry zalozonego stanu rzeczy. Chodzi o to, by uczestnicy
treningu podawali jak najbardziej pomystowe (oryginalne) od-
powiedzi i unikali konsekwencji rutynowych, bliskich, oczywi-
stych. Tego typu zadania dobrze pobudzajg zaréwno ptynnosé
(liczy si¢ liczba trafnych pomystéw), gietko$¢ (wazna jest rézno-
rodno$¢ pomystéw), jak i oryginalno$é¢ myslenia. Mozemy zapytaé
na przyktad:
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¢ Co by bylo, gdyby nie bylo sity ciezko$ci na Ziemi?

¢ Co by bylo, gdyby nie bylo tarcia?

e Co by bylo, gdyby psy zaczely méwié ludzkim glosem?

¢ Co by bylo, gdyby w kazda sobote padat deszcz?

¢ Co by bylo, gdyby $piew byl prawnie zabroniony?

¢ Co by bylo, gdyby wszyscy ludzie na ziemi nosili takie sa-
mo ubranie?

¢ Co by bylo, gdyby ludzie nigdy nie umierali?

e Co by bylo, gdyby drzewa nagle zaczety produkowaé wy-
sokiej jakosci benzyne?

e Co by bylo, gdyby wraz z wiekiem ludzie stawali sie bar-
dziej inteligentni i przystojni?

¢ Co by bylo, gdyby ludzie spali przez 23 godziny i wstawali
tylko na jedng godzine?

¢ Co by bylo, gdyby zlikwidowano Boze Narodzenie?

¢ Co by bylo, gdyby istniata tylko jedna pteé?

¢ Co by bylo, gdyby wszyscy ludzie wygladali tak samo?

e Co by bylo, gdyby zabroniono reklam w telewizji?

¢ Co by bylo, gdyby okazalo sie, iz palenie papieroséw pod-
wyzsza zdolno$ci pamieciowe?

e Co by byto, gdyby nasze rzesy rosty tak szybo jak wlosy?

e Co by byto, gdyby woda na kuli ziemskiej byta czerwona?

e Co by bylo, gdyby od jutra zlikwidowano cyfre 3?

¢ Co by bylo, gdyby mleko bylo czarne?

¢ Co by bylo, gdyby okazalo sie, ze piasek nadmorski jest ja-
dalny i smaczny?

¢ Co by bylo, gdyby wykryto srodek farmakologiczny zapo-
biegajacy zdradzie?

¢ Co by byto, gdyby dezuje trokysznity refumatywne swelty?

¢ Co by bylo, gdyby cjuka gylita uklobatego jusza?

Mozemy poprosi¢ uczestnikéw o to, by sami wymyslali orygi-
nalne wydarzenia, a innych o podawanie odleglych konsekwencji.
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Cwiczenie 3.3. Co to jest?

Prowadzacy wyszukuje ciekawie brzmigce, rzadkie pojecia. Pyta
uczestnikéw, co one oznaczajg, i prosi o ich zdefiniowanie lub
— w przypadku gdy uczestnik nie wie — wymyslenie definicji
na nowo. Pojeciami tymi moga by¢ na przyktad:

e kapkan,

e oleat,

e rubrycela,

e merceryzacja,
e kupaz,

e rysak.

Wyjasnienie pojecé:
Kapkan — z jezyka tureckiego: putapka z przyneta na wilki,
lisy i kuny.

Oleat — z lac.: zwilZzony oliwg, przezroczysty, natluszczony pa-
pier z wykresem czeSci jakiego$ rysunku, zawierajacy pewne
szczegbly, odczytywany po przylozeniu go do zasadniczego ry-
sunku lub mapy.

Rubrycela — kalendarz koscielny zawierajacy porzadek odpra-
wiania nabozenstw na poszczegélne dni.

Merceryzacja — dzialanie roztworem tugu sodowego na wiékna
lub tkaniny bawelniane w celu nadania im pieknego jedwabnego
potysku, trwalosci i miekkosci (od nazwiska angielskiego chemika
Mercera).

Kupaz — franc. coupage, w winiarstwie: mieszanie r6znych ga-
tunkéw win w celu otrzymania produkcji o pozgdanych walorach.

Rysak — szybko biegnacy kon.
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Archiwum

Najczesciej w odpowiedzi na pytanie: co to jest rysak?,
mozna ustyszed, ze jest to:

¢ przyrzqd do rysowania;
¢ rysik do kreslenia;
¢ cos, co rysuje szybe.
Uczestnicy treningu podajq tez odpowiedzi oryginalne, zabawne.

Rysak to:

¢ zdobywca Ryséw;
¢ typ bezczelnego Ryszarda;
+ cztowiek, ktéry pozostawit po sobie ryse na naszym zyciorysie.

Cwiczenie 3.4. Co bys zrobit stodszym?

Zadajemy uczestnikom pytania ogélnej natury, proszac o to, by
cztonkowie grupy nie powtarzali raz zgloszonego pomystu. Od-
powiedzi mogg by¢é wymuszone przez tzw. rundke, czyli poda-
wane kolejno przez siedzgcych w kole uczestnikéw, lub przez
rzucenie piteczki do upatrzonej ,ofiary”.

¢ Co bys zrobit stodszym? Wigkszym? Mniejszym? Bardziej
gorzkim?

¢ Co by$ przyblizyl? A co by$ oddalit?

e Co bys zrobil bardziej zielonym? Zéltym? Czerwonym?

¢ Co bys zrobit bardziej sztywnym? Elastycznym?

Na koniec mozemy prosi¢ uczestnikéw o wymyslanie wtasnych
pytan tego typu i gra toczy si¢ dalej.

Cwiczenie 3.5. Co zapowiada dzwigk dzwonka?

Podobnie jak w poprzednim éwiczeniu prosimy, by uczestnicy
treningu odpowiedzieli na pytania otwarte, i zachecamy ich do
tego, by nie byly to odpowiedzi oczywiste. Prosimy takze o wy-
mys$lenie wlasnych pytan.
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¢ Co zapowiada dZzwiek dzwonka (budzika, syreny okretowej,
werbli, Hejnatu Mariackiego, kopyt konskich itp.)?

¢ Co zapowiada odglos grzmotu (wichru, ulewy itp.)?

¢ Co zapowiada zapach siana (oleju, bzu, gnijacych lisci itp.)?

e Co zapowiada widok mgly (zachodzacego stonica, rosy po-
rannej, szronu itp.)?

Cwiczenie 3.6. Imiona w tytutach

Dzielimy uczestnikéw na mate grupy. Kazda grupa ma wypisaé
jak najwiecej tytuléw: ksigzek, sztuk teatralnych, piosenek lub
filmow, w ktérych wystepuja:

e imiona (np. Pan Tadeusz, Ewa chce spaé, Iwona cérka
Burgunda, Amadeusz, Anna Maria);

e nazwiska (np. Pan Wolodyjowski, Forest Gump, Ojciec
Goriot, Czekajgc na Godota);

e nazwy miast (np. Smieré w Wenecji, Sen o Warszawie, Gléd
panuje w Naprawie, Symfonia praska);

e nazwy kwiatéw (np. Nie jedzcie stokrotek, Czerwone maki,
Imie 16z2y);

e nazwy koloréw (np. Czerwone i czarne, Niebieski Zotnierz,
Zielone wzgdrza nad Soling).

Cwiczenie 3.7. Inne znaczenia skrétéw

Wszyscy znajg znaczenie takich skrétéw, jak: PCK, PKP, PiS czy
PZU. Zadanie polega na tym, zeby wymysli¢ zupelnie nowe i za-
bawne znaczenia istniejacych skrétéw, ale tak, by okreslaly one
istotne cechy danej organizacji. Podajemy przyktadowe skréty:

e PCK, ZHP, PKS, PZU, USA;
e PKP, PKO, BHP, ONZ.
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Cwiczenie 3.8. Co mozna zamkna¢?

Siedzacym w kregu uczestnikom zadajemy pytania, zmieniajac
od czasu do czasu, w niespodziewanym momencie, pytanie:

e Co mozna zamkna¢?

e Co mozna otworzy¢?

e Co mozna policzyé?

e Czego nie mozna policzy¢?

e Czego czlowiek ma za duzo?
¢ Czego czlowiek ma za malo?
e Co moze si¢ wyczerpac?

e Czego czlowiek nie jest w stanie wyczerpaé?
e Co da sie zobaczy¢?

e Czego nie da sie zobaczy¢?

e Co da sie dotkng¢?

¢ Czego nie mozna dotknaé?

Prosimy uczestnikéw, by podawali odpowiedzi nieoczywiste,
zaskakujgce i takie, na jakie nikt inny w grupie nie wpadnie.

Cwiczenie 3.9. Co robi mgta?

Moéwimy: deszcz pada, kropi, sigpi, leje, moczy itd. Co robi mgta?
Odbywa sie rundka odpowiedzi na ten temat, stymulujaca ptyn-
nos$¢ stowna. Po jakim$ czasie podajemy nastepujace impulsy:

e Co robi $nieg?

e Co robi storice?

e Co robi ksiezyc?

e Co robi $wit?

e Co robi zmierzch?
e Co robi wiatr?

e Co robi muzyka?

Zachecamy uczestnikéw do wymyslania pytan podobnego
typu.
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Cwiczenie 3.10. Ptynnie mysle¢

Przypominam, ze ptynno$¢ myslenia to zdolno$¢ generowania
w krétkim czasie wielu rozwigzan (idei, pomystéw) okreslonego
problemu. Znaczenie ptynnosci w mysleniu twérczym jest bar-
dzo duze, bowiem im wiecej potrafimy wymysli¢ rozwigzan pro-
blemu, tym istnieje wicksze prawdopodobienstwo, ze wpadniemy
na naprawde tworczy pomyst (zaskakujacy, oryginalny, nietypowy
i sensowny zarazem). Oto zadanie, ktére tatwo uruchamia te
wazng sprawno$¢ tworcza. Prosimy, by uczestnicy treningu wy-
pisali (mozemy tez zrobi¢ ,rundke” w kole) nazwy wszyst-
kich przedmiotéw, ktére sa jednoczes$nie (wybieramy kilka
przyktadéw):

¢ pomaranczowe i okragte;

e delikatne i zielone;

e okragle i mniejsze od pitki siatkowej;
e gorgce i niesmaczne;

e trwale i zimne;

e krétkie i drogie;

¢ male i egzotyczne;

¢ zanikajace i tanie;

e blyszczace i $mieszne;

e ckologiczne i brzydkie.

Cwiczenie 3.11. Podaj nazwy przedmiotéw

Tego rodzaju zadania wywodzg sie z testéw myslenia tworczego,
mierzacych ptynnosé, gietkos$é i oryginalno$é myslenia, oraz
¢wiczen pobudzajacych zdolno$ci abstrahowania. Zdolno$é ta
polega na dostrzeganiu w jakim$ obiekcie czy zjawisku cech
rzadkich, niepowszednich, oryginalnych i pomijaniu cech oczy-
wistych, tatwo widocznych. Prosimy uczestnikéw, by siedzac
w kregu, podawali nazwy rzeczy:

e robigcych halas;
e ciezkich;
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tracacych kolor;

e mniejszych od mréwki;

wiekszych od niedZzwiedzia;

e mieszczacych sie w pudetku od zapatek;

biatych;

e biatych i smacznych;

e biatych, smacznych i sezonowych;

e ktérych uzywaly nasze babcie, a my juz ich nie uzywamy.

Rzecz jasna, nie wolno podawaé tych samych przyktadéw.

Cwiczenie 3.12. Co to przedstawia?

Pokazujemy uczestnikom wybrany rysunek i pytamy o to, co
przedstawia ten ksztalt. Jakie sg r6zne mozliwosci jego zdefi-
niowania?

—

—— >

Cwiczenie 3.13. Jaka moze by¢ cena?

Podobnie jak w poprzednich éwiczeniach, prosimy uczestnikéw
o wymySlenie jak najwiekszej ilosci odpowiedzi na okreslone py-
tania, przy czym odpowiedzi mogg mie¢ zaréwno forme przy-
miotnikéw, jak i rzeczownikéw:

e Jaka moze by¢ cena? (np. niska, wysoka, promocyjna,
umowna, detaliczna, okazyjna itd.).

e Jaka moze by¢ siatka? (np. szpiegowska, wedkarska, na
zakupy itd.).

e Jakie mogg by¢ klucze? (np. do drzwi, zurawi, do sekretu,
testu itd.).
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e Jakie moga by¢ drogi? (np. krete, proste, dojscia, zycia itp.).

¢ Jakie moze by¢ ognisko? (domowe, choroby, biedy, harcer-
skie itd.).

e Jaka moze by¢ géra? (wysoka, niska, pieniedzy, klo-
potow itd.).

e Jaka moze by¢ rzeka? (wartka, czysta, zycia, samo-

chodow itd.).

Cwiczenie 3.14. | dlatego zebry sa w paski

Informujemy uczestnikéw, iz znaleziono niedawno niepodwa-
zalny dowéd, thumaczacy, dlaczego zebry sg w paski. Niestety,
dokument, ktéry to przedstawial zostat czeSciowo spalony — zo-
stalo tylko ostatnie zdanie: I dlatego zebry sa w paski. Zadanie
polega na stworzeniu sensownej opowiesci, ktéra ma sie konczyé
okreslonym, odkrywczym wnioskiem. Nie chodzi przy tym o to,
by byly one zgodne ze stanem nauki na dany temat, poniewaz
celem tego ¢wiczenia nie jest sprawdzian wiedzy, lecz pobudze-
nie fantazji.

e I dlatego zebry sg w paski.

e I dlatego pingwiny, chociaz ptaki, nie lataja.
e I dlatego zyrafy maja tak dlugie szyje.

e I dlatego wilki wyja do ksiezyca.

e I dlatego powstaje tecza.

e I dlatego koguty piejg o Swicie.

e I dlatego bazanty majg tak kolorowe ogony.

Cwiczenie 3.15. Kropki

Przygotowujemy wczesniej i powielamy dla kazdego uczestnika
kartke z naniesionymi w przypadkowy spos6b kropkami (wzér
ponizej). Prosimy uczestnikéw, by wéréd tej gmatwaniny kropek
dostrzegli jakie$ rzeczywiste obiekty (rzeczy) i narysowali je przez
polaczenie wybranych kropek. Im wiecej bedzie tych rzeczy, tym
lepiej. Kazda z nich nalezy nazwac i podpisad.
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Cwiczenie 3.16. Co piszczy w trawie?

Prosimy, by uczestnicy siedzacy w kole podawali po jednym po-
mySle rozwigzania okreslonego problemu w jednej rundce. Pro-
blemy powinny by¢ bardzo ogélne i... zabawne. Na przyktad:

¢ Co piszczy w trawie?

e Jak znalez¢ igle w stogu siana?

e Co zostawia $lady?

e Co ma piernik do wiatraka?

e Jak znalezé wiatr w polu?

e Co to jest: takie co$, z takim czyms, ale bez tego czego$?

Cwiczenie 3.17. Co mozna ulepszy¢?

Wiele wynalazkéw wymaga ulepszen, tak zeby ludzie w réznym
wieku, o ré6znym poziomie kondycji fizycznej i zdolnos$ciach mogli
sie nimi lepiej postugiwaé. Czasami mam takg mysl, iz progra-
my komputerowe sg wymyslane przez mtodych mezczyzn, uwiel-
biajacych zagadki i majgcych bardzo duzo czasu wolnego, ktéry
chcg spedzié¢ przed ekranem, a nie z rodzing. Albowiem gma-
twajg tak bardzo proste czynnosci, iz wydrukowanie prostego
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ogloszenia w coraz to nowszych programach urasta do skompli-
kowanego dzialania, pelnego szyfréw i wymagajacego glebokiego
wtajemniczenia w poszczegdlne etapy. A miato by¢ tak prosto...

A zatem co mozna zmienié¢ lub ulepszyé w zwyczajnym ro-
werze, zeby byl bardziej przyjazny i wygodniejszy w uzyciu dla
starszych ludzi? Prosimy, by uczestnicy siedzacy w kregu poda-
wali nowe i uzyteczne pomysly, rzecz jasna — nie powtarzajac
tych samych.

Inne zadania tego typu:

e Co mozna zmieni¢ lub ulepszy¢ w samochodzie, zeby byt
bardziej przyjazny dla kobiet?

e Co mozna zmieni¢ lub ulepszyé w pilocie telewizyjnym,
zeby byt tatwiejszy w obstudze dla dzieci?

e Co mozna zmieni¢ lub ulepszyé w pieczeniu ciasta, zeby
czynno$¢ ta byla bardziej przyjazna dla mezczyzn?

e Co mozna zmieni¢ lub ulepszy¢ w cyfrowym aparacie
fotograficznym, zeby byl wygodniejszy w uzyciu dla star-
szych ludzi?

e Co mozna zmieni¢ lub ulepszyé¢ w odprawie lotniskowe;j,
zeby byta wygodniejsza dla wszystkich?

e Co mozna zmieni¢ lub ulepszyé w wysylaniu e-maila, zeby
bylo to prostsze i szybsze?

e Co mozna zmieni¢ lub ulepszy¢ w myszce komputerowe;j,
zeby byta wygodniejsza w uzyciu?

Cwiczenie 3.18. Dwanascie nazw

Wiasnie otwierasz nowg ksiegarnie. Wymysl dwanascie nazw dla
niej. Inne zadania:

e Wlasnie otwierasz nowy sklep z butami. Wymysl dwa-
nascie nazw dla tego sklepu.

e Wiasnie otwierasz nowg kawiarnie muzyczng. Prosze
o podanie 12 nazw dla niej.

e Wtasnie otwierasz nowy sklep z narzedziami ogrodni-
czymi. Jakie 12 nazw przychodzi Ci do glowy?
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e Wlasnie otwierasz nowa kwiaciarnie. Podaj 12 orygi-
nalnych nazw.

e Wlasnie otwierasz nowy sklep z herbatami i kawg z ca-
tego Swiata. Jakie 12 nazw proponujesz?

e Wlasnie otwierasz nowy klub jazzowy. Zaproponuj
12 nazw dla klubu.

Cwiczenie 3.19. Wtasnie odkrytes...

Wilasnie odkrytes nowg substancje, ktéra ma zdolnosé skleja-
nia wszystkiego, ale tylko przez 24 godziny. Jakie dostrzegasz
mozliwe, uzyteczne zastosowania tego kleju? Inne zadania:

e Wlasnie odkrytes barwnik, ktéry barwi wszystko na ciemny
granat. Kolor jednak znika po trzech dniach. Jakie moze
mieé uzyteczne zastosowania Twoje odkrycie?

e Wlasnie wynalazte$ nowy zapach, ktéry przypomina jed-
nocze$nie zapach $wiezo $cietej trawy i smazonego boczku.
Jakie dostrzegasz mozliwe, uzyteczne zastosowania tego
wynalazku?

e Wlasnie wynalazle§ nowy gwizdek, ktéry brzmi bardzo
przenikliwie, ale tez bardzo cicho. Jakie dostrzegasz uzy-
teczne zastosowania tego gwizdka?

e Odkrytes nowa rosline, ktérej kwiaty dajg puch lzejszy od
babiego lata i to w ogromnych ilo$ciach. Jakie dostrzegasz
mozliwe, uzyteczne zastosowania tego puchu?

Cwiczenie 3.20. Wyobraz sobie, ze...

Przechodzimy do pobudzenia wyobrazni twérczej, bez ktérej
trudno sobie (no wilasnie!) wyobrazi¢ jakikolwiek wynalazek czy
dzieto sztuki nasladujgce rzeczywisto$ci. Wyobraznia twoércza
jako zdolno$¢ do tworzenia obrazéw rzeczy i zjawisk, ktére nie
sa dostepne w danej chwili naszym zmystom, moze byé¢ stymu-
lowana poprzez zadania zachecajace uczestnikéw zaje¢ do my-
§lenia o tym, co jest poza tym, co widzimy i slyszymy, co jest réz-
ne od znanych nam rzeczy i zjawisk i co moze staé sie z rzeczami,
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gdyby zaistnialy jakie$ fantastyczne okolicznosci (gdyby cztowiek
mial oczy z tytu glowy, gdyby zwierzeta méwily ludzkim glosem,
gdyby drzewa $piewaly itd.). Zadania, ktére proponuje w tym
¢wiczeniu, maja jedynie charakter ,rozgrzewkowy”, to znaczy,
Ze majg pomoc uczestnikom w miare szybko tworzy¢ obrazy men-
talne (wyobrazenia) poprzez odwolanie sie do nietypowych sko-
jarzen. Prosimy uczestnikow, by wyobrazili sobie kolejno nie-
zwykle wydarzenia i podzielili sie swoimi pomystami. Zachecamy
do odwagi w snuciu wyobrazen.
Zadania:

e Wyobraz sobie, ze mozesz pochwyci¢ trgbe powietrzna.
Co bys z nig zrobit?

e Wyobraz sobie, ze mozesz ztapaé¢ i zwingé w rulon tecze.
Co bys z nig zrobil?

e Wyobraz sobie, ze mozesz wyhodowaé mrowki wielkosci
psa. Co by$ z nimi zrobil?

e Wyobraz sobie, ze mozesz zlapaé w siatke spadajaca
gwiazde. Co bys$ z nig zrobil?

e Wyobraz sobie, ze masz zdolno$é¢ wykrywania zlota wsze-
dzie tam, gdzie sg jego poktady. Co by$ z tym zrobit?

e Wyobraz sobie, ze masz zdolno$¢ wywotywania deszczu,
kiedy tylko zechcesz. Co by$ zrobit z tg zdolnoscig?

e Wyobraz sobie, ze nie umiesz chodzié, a jedynie biegaé.
Co bys wtedy zrobit?

e Wyobraz sobie, ze mozesz sta¢ sie swoja ulubiona postacig
literacka. Kim bys sie stal i co bys robit?

Cwiczenie 3.21. Elaboracja

To dziwne stowo w tytule oznacza jedna z waznych zdolnosci
myS$lenia twérczego, okreslang po polsku jako staranno$é¢ do-
pelnienia czy tez doktadnos$é opracowania szczegétéw. Chodzi
0 zdolno$¢ do uwaznego, szczegélowego, ekspresyjnego konczenia
zadan otwartych, wlasnie o taka, jakg lubig u swych uczniéw
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polonisci. Czesto wypisujg oni na marginesach wypracowan uwa-
ge: ,Nie wyczerpala$ tematu”, ,Temat potraktowany ogdélnikowo”,
»Praca malo staranna, powierzchowna”, wskazujgc wilasnie na
brak ,elaboracji” u swych uczniéw. Zadanie moze mie¢ dwa
warianty:

1. Indywidualny — w pieciu kolejnych krokach rozwijamy
pierwsze proste zdanie, az uzyskamy rozbudowana, bo-
gatg i — by¢ moze — oryginalng wypowiedz.

Na przyktad:

Jerzy zamknal drzwi.

Jerzy zamknal drzwi magazynu.

Jerzy zamknat drzwi magazynu, w ktérym gromadzi
sie stare ptyty gramofonowe.

Jerzy zamknal drzwi magazynu, w ktérym gromadzi
sie stare plyty gramofonowe, wycofane juz dawno
z rynku.

Jerzy zamknal drzwi magazynu, w ktérym gromadzi
sie stare plyty gramofonowe, wycofane juz dawno
z rynku, bo byly na nich nagrania przeméwien Jozefa
Wissarionowicza Stalina.

2. Grupowy — rozdajemy karki papieru uczestnikom. Kazdy
z nich pisze na niej pod numerem pierwszym proste zdanie
ztozone z podmiotu i orzeczenia, po czym oddaje kartke
osobie siedzacej obok. Ta za$ ma napisaé jedno zdanie roz-
wijajace poprzednie i przekazaé kartke nastepnej osobie
i tak dalej, az uzyskamy rozbudowana wypowiedz. Cwi-
czenie to mozemy rowniez przeprowadzié ustnie.

Cwiczenie 3.22. Bé6g — artysta — cztowiek

Przypominamy uczestnikom, ze w dziejach kultury europejskiej
istnialy i nadal funkcjonujg trzy rézne definicje twérczosci: pierw-
sza odnosita sie do dzialan Boga i tylko jego okreslata mianem
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tworcy (Sredniowiecze), druga odnosila sie wytacznie do aktywno-
§ci szczegodlnie utalentowanych artystéw (poetéw, pisarzy, mala-
rzy, kompozytoréw), trzecia odnosi si¢ do kazdego cztowieka
zdolnego tworzyé co$ nowego i cennego nawet tylko dla siebie
samego. Nastepnie prosimy, by kazdy uczestnik, wystepujac w roli
Boga, artysty, a takze samego siebie, stworzyl w kazdej z tych po-
staci po trzy rzeczy. Co by stworzyli pod postacig Boga, wybitnego
artysty i co by zrobili twérczego jako oni sami, czego do tej pory
nie zrobili? Zachecamy do odwagi i puszczenia wodzy fantazji.
W czasie prezentacji prosimy o zadawanie pytan, jesli jaki$ po-

myst wydat sie dziwny, intrygujacy czy niejasny.

Archiwum

Na ogét uczestnicy treningu twérczosci majq duzy ktopot z tym
cwiczeniem, trudno im wyobrazic sobie, ze cho¢ przez chwile sq
Bogiem i z tej pozycji wymyslac rzeczy niestworzone. Ltatwiej jest
to robi¢ z pozycji artysty lub samego siebie. Najczesciej wcielajgc
sie w role Boga, wymyslajq:

¢+ eliksiry mtodosci lub wiecznego zycia,

¢ szczepionki na wszystkie choroby,

¢ wyjasnienia tajemnic (Tréjkqta Bermudzkiego, UFO, piramid
egipskich itp.),

+ Swiat bez wojny.

Rzadko pojawiajq sie takie pomysty, jak:

+ gory typu alpejskiego w okolicach todzi,

+ czekolada jednoczqca w sobie wszystkie smaki,

¢+ muzyka zachwycajqca wszystkich, od fanéw hip-hopu po
Bogustawa Kaczyriskiego,

+ woda przeciwzmarszczkowa,

+ wieczna wiosna w Polsce, tak jak na Maderze.




