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ROZDZIAL 2.

PARADOKS WYDAJNOSCI,
CZYLI DLACZEGO TWOJE LISTY
BLOKUJA CI DROGE DO SUKCESU

Przyjrzyj sie ponizszym liczbom, ktére udostepnil mi twérca
aplikacji badajgcej produktywnos¢ iDoneThis.
e 41% zadan z listy nigdy nie zostaje wykonanych,
a wsréd pozostatych 59%:
e 50% jest wykonanych w ciggu dnia,
e 18% jest wykonanych w ciggu godziny,
e 10% jest wykonanych w ciggu minuty.

Co oznaczajg dla nas te liczby? Po pierwsze stanowig do-
wod na to, ze wiele list rzeczy do zrobienia jest nieskutecz-
nych. A dokladnie moéwigc, systemy zarzgdzania zadaniami
bedgce ich podstawq sg nieskuteczne. Bo przeciez ponad 40%
zadan nigdy nie zostaje wykonanych. Zostajg one prawdopo-
dobnie przenoszone na nastepny dzieni, odktadane w nieskon-
czonos¢ albo po prostu ignorowane. A nie na tym polega sku-
teczne zarzgdzanie zadaniami.

Po drugie punkty z listy czesto sg skreslane bardzo szybko,
zaledwie w ciggu kilku minut. To oznacza, ze wiele list nie
uwzglednia tego, ile czasu potrzeba na wykonanie danego
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zadania. Swiadczy réwniez o tym, ze ludzie chetnie wybie-
rajg te prace, ktére wydajg sie prostsze. Przy takim podejsciu
najwiekszym problemem jest to, ze lista nie uwzglednia prio-
rytetéw poszczegdlnych zadan. Nawet jesli z listy zostanie
skreslona duza liczba punktéw, nic nie wskazuje na to, ze sg
to wlasciwe punkty — te najwazniejsze. A osoba, ktora wy-
konata te wszystkie zadania, cieszy sie falszywym poczuciem
spelnienia.

Po trzecie swiadczy to o tym, ze wiele list rzeczy do zro-
bienia jest za dtugich. Zawierajg one mnostwo punktéow, a my
sie stresujemy, bo wiemy, Ze nigdy nie zdotamy ich wszyst-
kich skresli¢. Bedziemy zmuszeni do przeniesienia niektérych
zadan na nastepna liste albo do catkowitego ich porzucenia.

Z danych statystycznych wynika, Ze wiekszo$¢ z nas nawet
nie zbliza sie do celu, jakim jest wykonanie wszystkich zadan
z listy. Wedtug iDoneThis 41% prac z naszych list nigdy nie
zostaje zrobionych. Problem ten jest powszechniejszy, niz
moze sie nam wydawaé. W badaniu przeprowadzonym przez
LinkedIn prawie 90% specjalistéw przyznato, ze rzadko zdarza
im sie wykona¢ wszystkie zadania z listy.

Po czwarte powyzsze dane wskazujg na to, ze wiele os6b
probuje zarzgdzac¢ swoimi zadaniami, nie znajgc dokladnie
swojego harmonogramu i dostepnosci. Przypominam: 41%
zadan nie zostaje wykonanych. Jest to niepokojgco duzy od-
setek, zwlaszcza gdyby$Smy chcieli zmierzy¢ naszg wydajnos¢
wedtug liczby punktéw skreslonych z listy zadan.

I wlasnie na tym polega paradoks wydajnosci. Tworzymy
listy rzeczy do zrobienia, zeby lepiej zorganizowac sobie prace,
a takze skuteczniej zarzgdza¢ swoim czasem i wywigzywac sie
z obowigzkow. Ale poniewaz polegamy na nieprzemys$lanych
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i niedopracowanych systemach zarzgdzania czasem, tworzy-
my listy, ktére ostatecznie sabotujg nasze wysilki.

Cierpi na tym nasza wydajno$¢. Osiggamy mniej zamiast
wiecej.

W nastepnym rozdziale przeanalizujemy Twdj obecny sys-
tem tworzenia list rzeczy do zrobienia. Jezeli nie odbytes
zadnego formalnego szkolenia na temat zarzgdzania zadania-
mi, to szanse na to, ze Twoje listy pomagajg Ci odnosi¢ suk-
cesy, sg bardzo mate.
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LISTA ZADAN?

Listy zadan sa jednym z najpopularniejszych systemow zarzadzania czasem, wykorzysty-
wanym zaréwno przez zabiegane mamy, jak i korporacyjnych wyjadaczy. Jednak mimo
swojej prostoty nadzwyczaj czesto stajg sie Zrodtem frustracji. Czas przecieka przez
palce, a poziom stresu rosnie: priorytetowych prac nie mozna ukonczy¢ w terminie,

a do listy trzeba regularnie dopisywac nowe zadania, ktore od razu domadajg sie uwagi.
Listy zadan niespostrzezenie robig sie absurdalnie dtugie. Sytuacja zaczyna wymykac sie
spod kontroli i nikt rozsadny nie wierzy, Ze zadania umieszczone na liscie kiedykolwiek
zostang zrealizowane...

Dzieki tej niewielkiej ksigzeczce dowiesz sie, jak unikna¢ tedo czarnego scenariusza.
Zostata napisana w taki sposb, aby bez tracenia cennej energii utatwic Ci jak najszybsze
przejscie do dziatania i odzyskanie kontroli nad wtasnym czasem i obowigzkami. Zapo-
znasz sie z kilkomna réznymi systemnami prowadzenia list zadan, a nastepnie zbudujesz
taki, ktory najlepiej bedzie pasowac do Twojedo indywidualnego stylu pracy. Szybko
zaczniesz pisac skuteczne listy. Poznasz caty ten proces krok po kroku i doprowadzisz do
tego, by listy zadan staty sie przydatnym, wspierajacym Cie narzedziem, ktére po prostu
dziata bez zarzutu kazdego dnia. Sposrod zawartych w ksigzce propozycji wybierzesz
najlepsze dla Ciebie taktyki, dzieki ktorym zawsze zdaiysz na czas, przestaniesz sie
stresowac i poczujesz wiekszg radosc z zycial

W tej ksigzce znajdziesz informacje o: Damon Zahariades
== btedach popetnianych podczas tworzenia uwaia‘siebie za kf)rporac.\;jnego
listy zadan oraz ich konsekwencjach uchodzce. Na bazie osobistych

doswiadczen stat sie ekspertem
w zakresie zarzadzania czasem
i wtasna wydajnoscia. W wolnych

=== Najpopularniejszych strategiach pisania list
== najdoskonalszym systemie list zadan

== technikach i zasadach prowadzenia chwilach wspomaga rozwijajace
list rzeczy do zrobienia sie firmy umiejetnosciami z dzie-

= przyczynach, dla ktérych warto tworzyé dziny copywritingu. Jest autorem
rowniez listy zadan zrealizowanych lubianych ksigzek, w tym kilku

bestsellerow Amazona. Mieszka
w potudniowej Kalifornii.
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