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Uwierz w siebie, a dokonasz wielkich rzeczy

Na poczatku byto stowo. Jego autorem byt Napoleon Hill. Potem wielu nasladowcow prébowato
tworzy¢ poradniki dotyczace zasad osiggania sukcesu. Zaden nie byt jednak w stanie doréwna¢
mistrzowi, ktérego ksiazki do dzis zachwycaja oryginalnoscia, aktualnosci i uniwersalizmem.

Pierwszy raz dziefo Hilla ukazuje sie w tak petnej i aktualnej postaci. Ksiagzka Prawa sukcesu
wedtug Napoleona Hilla. Zasady potegi osobistej faczy najnowsze teorie zarzadzania

z klasycznymi zasadami sukcesu Napoleona Hilla. To niepowtarzalna okazja, by skorzystac
z klasycznych technik swiadomego zarzadzania soba, wzbogaconych o zasady wspdtczesnej
psychologii, pozwalajace na osiggniecie petni wtasnych mozliwosci.

Poznaj cztery ztote prawa sukcesu na drodze do potegi osobistej:
I Inicjatywa i przywédztwo

Pierwsze prawo uzmystowi i, ze umiejetnosci przywodcze s niezbednym warunkiem
odniesienia sukcesu, natomiast inicjatywa to podstawa przywddztwa. Pokaze Ci, jak budowac
aktywna postawe, jak przyswoic sobie cechy charakteryzujace najwybitniejszych przywédcéw
oraz jak zmieniac otaczajacg Cie rzeczywistosc.

Il. Wyobraznia
Drugie prawo nauczy Cie korzystac z mozliwosci whasnego umystu w celu oddziatywania na

innych ludzi. Zdradzi Ci zasady prawa przyciagania oraz autosugestii. Pokaze, jak obudzi¢ w sobie
ponadprzecietng kreatywnosc i jak wyprzedzi¢ konkurencje, myslac poza schematami.

lll. Entuzjazm

Trzecie prawo pomoze uwolni¢ tkwigce w Tobie ogromne poktady energii. Pokaze Ci, jak zamienic
prace w pasje i jak postepowac, by moc poczuc sie spetnionym zawodowo i prywatnie.
Zademonstruje CGi moc sugestii i udowodni, Ze moZzesz wptywac na innych oraz nakfaniac ich

do przyjmowania Twoich propozycji i pomystéw.

IV. Samokontrola

(zwarte prawo to Zrédto wiedzy na temat teqo, jak Swiadomie kierowac swoim dziataniem

w drodze do realizacji najodwazniejszych nawet celdw. Pokaze Ci, jak mozesz skutecznie
negocjowac, poprawi¢ wyniki swojej pracy, zdoby¢ awans oraz szacunek otoczenia.
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Samokontrola



CZEOWIEK, KTORY SAM NAD SOBA PANUIJE,
UWALNIA SIE OD SILY
ZNIEWALAJACE] WSZELKIE ISTOTY.

— Johann Wolfgang von Goethe




Lekcja 8.
Samokontrola

Jestes w stanie osiggngc wszystko, jesli tylko uwierzysz,
ze jestes w stanie to zrobic!

W ramach poprzedniej lekcji poznale$ znaczenie entuzjazmu. Nauczytes
sie rowniez go wzbudzaé i przenosi¢ jego oddzialywanie na innych
Za pomoca sugestii.

Teraz zajmiemy sie zglebianiem kwestii samokontroli, ktéra pozwoli Ci
wykorzystywac entuzjazm w konstruktywny sposéb. Entuzjazm niepoparty
samokontrolg przypomina nieokielznany grom wyladowania elektrycznego
— moze uderzy¢ wszegdzie, moze zniszczy¢ Twoje zycie i majatek.

Entuzjazm stanowi kluczowa sile pobudzajaca Cie do dzialania, natomiast
samokontrola to rodzaj balansu, ktéry kieruje Twoimi dziataniami w taki sposéb,
aby przyczynialy sie one do budowania, a nie do niszczenia.

KOMENTARZ

Samokontrola to umiejetnosc kierowania wlasnymi myslami, wiec jedno-
czesnie dzialaniami zmierzajacymi do realizacji okreslonego celu gléwnego.
W sensie bardzo ogdlnym wszystkie lekcje Praw sukcesu dotycza samo-
kontroli. W tym rozdziale Napoleon Hill kiadzie natomiast szczegdlny

nacisk na kwestie samokontroli w relacjach z innymi.
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Czlowiek ,zréwnowazony” to czlowiek, w przypadku ktérego zachodzi
réwnowaga miedzy entuzjazmem i samokontrolg. Niedawno przeprowadzitem
ankiete wsréd 160 tysiecy dorostych osadzonych w amerykanskich zakladach
penitencjarnych. W ten sposéb ustalitem pewien smutny fakt: az 92 procent
tych nieszczesnych mezczyzn i kobiet trafifo do wiezienia, poniewaz zabrakio
im samokontroli, niezbednej do pozytywnego ukierunkowania wlasnej energii.

Przeczytaj powyzszy akapit jeszcze raz — jego tre$¢ kryje w sobie pora-
Zajaca prawde.

Nie mozna zaprzeczy¢ stwierdzeniu, ze wiekszo$¢ naszych osobistych
smutkéw wynika z braku samokontroli. W $wietych tekstach religijnych cze-
sto pojawiaja sie wezwania do pielegnowania w sobie tej cechy. Znajduje-
my w nich nawet apel o to, aby darzy¢ swoich wrogéw miloscia i wybaczaé
tym, ktérzy nas krzywdza.

Obserwuj zycie ludzi, ktérych $wiat nazywa wielkimi. Zwré¢ uwage,
ze wszyscy oni posiadajg zdolnosc¢ samokontroli.

Przyjrzyjmy sie na przyklad nieSmiertelnej postaci Abrahama Lincolna.
W najtrudniejszych chwilach swojego zycia wykazywat sie cierpliwoscia,
spokojem i samokontrolg. To wladnie miedzy innymi dzigki tym cechom stat si¢
wielkim czlowiekiem. Wéréd czlonkéw swojej administracji spotkat sie z bra-
kiem lojalnosci, uznal jednak, ze ta nielojalnoé¢ dotyczy wylacznie jego
osoby. Ludzie ci mieli réwniez inne cechy, ktére czynily ich przydatnymi
dla kraju, w zwiazku z czym Lincoln wykazal sie samokontrolg i zignorowat
przykre dla siebie fakty.

Ilu znasz ludzi, ktérych cechuje tak silna samokontrola?

Billy Sunday, postugujac sie raczej mocnym niz subtelnym jezykiem,
powiedzial kiedys$ ze swojej méwnicy: ,W czlowieku, ktéry wytyka innym ich
wady, jest co$ piekielnie falszywego”. Jestem ciekaw, czy w chwili, w ktérej

"

Billy wypowiadat te stowa, diabet nie wykrzyknat: ,Amen, bracie!”.

Samokontrola stanowi istotny element kursu dotyczacego praw sukcesu,
poniewaz ludzie, ktérym jej brakuje, nie maja sity niezbednej do dazenia
do osiagniecia okreslonego celu gtéwnego.

Jezeli zabraknie Ci samokontroli, najprawdopodobniej skrzywdzisz nie
tylko siebie, lecz réwniez innych.

Juz we wczesnym okresie mojej kariery publicznej zrozumialem, jak duze
zniszczenie przyniést w moim zyciu brak samokontroli. Odkrycie to stato si¢ dla

mnie jedna z najwazniejszych lekgji, jakie kiedykolwiek otrzymalem od zycia.
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Pewnego dnia doszlo do sprzeczki miedzy mna a dozorca budynku,
w ktérym miescilo sie moje biuro. Nieporozumienie przerodzilo sie w skrajnie
agresywna posta¢ wzajemnej niecheci. Chcac okaza¢ mi swoja pogarde, do-
zorca gasil Swiatla w budynku, gdy wszyscy poza mna opuscili zajmowane lo-
kale. Zdarzylo sie to kilka razy, wiec w koncu postanowilem przystapi¢ do
kontrataku. Okazja nadarzyla si¢ pewnej niedzieli, gdy przyszedlem do biura
przygotowac przemdwienie, ktére mialem wyglosi¢ nastepnego dnia. Led-
wie zdgzylem usigé¢ przy biurku, gdy zgasly swiatla.

Skoczytem na réwne nogi i pobiegtem do piwnicy, gdzie spodziewatem si¢
znalez¢ dozorce.

Kiedy zszedlem na dél, zastalem go przy wrzucaniu wegla do pieca —
pogwizdywal, jak gdyby nic szczegélnego sie nie wydarzylo.

Nie patyczkowatem sie specjalnie i przez kolejne pie¢ minut obrzucatem go
epitetami goretszymi niz ogien, ktéry ten mezczyzna w tym momencie podsy-
cal. W koncu jednak zabraklo mi stéw i musiatem nieco zwolnié¢. Dozorca
wyprostowal sie, spojrzal na mnie przez ramie, usmiechnat sie od ucha do
ucha i spokojnym, tagodnym tonem, pelnym réwnowagi i samokontroli,
powiedziatl:

~Prosze, jaki pan dzisiaj podekscytowany!”.

Zafundowal mi w ten sposéb riposte cieta i ostra jak sztylet. Wyobraz
sobie uczucia, ktére mna targaly. Stalem oto przed mezczyzna, ktéry nie
umial czyta¢ ani pisa¢, a ktéry mimo to pokonal mnie w pojedynku odby-
wajacym sie na moich zasadach i przy uzyciu wybranej przeze mnie broni.

Sumienie zaczelo mi wytyka¢ moje wlasne bledy. Wiedzialem, Zze zosta-
lem pokonany, ale na tym problem si¢ nie konczyl. Mialem bowiem $wia-
domoé¢, ze to ja bylem agresorem i ze to ja nie miatem racji. Ta Swiadomos¢
dodatkowo wzmagata we mnie poczucie ponizenia.

Sumienie nie tylko mnie gryzlo, lecz wywolywalo réwniez we mnie po-
czucie zazenowania; nasmiewalo sie ze mnie i dreczylo. Oto ja, dumny adept
psychologii, zwolennik filozofii ztotej zasady, czlowiek posiadajacy zupelnie
niezle rozeznanie w dzielach Shakespeare’a, Sokratesa, Platona, Emersona
i znajacy Biblie. Naprzeciw mnie stal mezczyzna, ktory o literaturze czy filozofii
nie wiedzial zupelnie nic, a ktéry mimo to pokonal mnie w bitwie na stowa.

Blyskawicznie sie odwrdcitem i udalem sie do biura. Nic wiecej nie moglem

zrobi¢. Zaczalem sie zastanawia¢ nad zaistnialg sytuacja i zrozumialem swoj



WZROST MADROSCI MOZNA PRECYZYJNIE OCENIC,
MIERZAC SPADEK PORYWCZOSCL.

— Friedrich Nietzsche
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blad. Prawde powiedziawszy, nie mialem szczegdlnej ochoty robi¢ tego,
co nalezalo zrobi¢, aby ten blad naprawi¢. Wiedzialem, ze aby odzyskaé
spokoéj ducha, bede musial przeprosi¢ dozorce. W koncu postanowilem zejsé
do piwnicy i przecierpie¢ to nieuniknione ponizenie. Decyzja ta nie przyszla
mi z fatwoscig, nie podjalem jej tez szybko.

Ruszylem na doél, szedlem jednak wolniej niz za pierwszym razem. Sta-
ralem sie wymysli¢, jak przeprowadzi¢ te drugg rozmowe, aby doznac jak
najmniejszego upokorzenia.

Kiedy dotarlem do piwnicy, poprositem dozorce, by podszedt do drzwi,
na co on spokojnym i zréwnowazonym glosem zapytal: ,Czego pan sobie
zyczy tym razem?”.

Odpowiedziatem, ze przyszedlem przeprosi¢ za moje niestuszne zachowa-
nie. Zapytatem, czy zechce przyja¢ moje przeprosiny. Na jego twarzy znéw
zagoscil usmiech, a ja uslyszalem: ,Na milos¢ boska, nie musi pan przepraszac.
Poza nami dwoma i tymi czterema Scianami nikt pana nie styszal. Ja niko-
mu tych stéw nie powtoérze i wiem, ze pan réwniez tego nie zrobi, wiec po
prostu zapomnijmy o sprawie”.

Uwaga ta okazala sie jeszcze bardziej bolesna niz poprzednia, bowiem do-
zorca nie tylko wyrazit gotowos¢ wybaczenia mi, ale ponadto zadeklarowat sie
dopoméc mi w tym, by nikt nigdy nie dowiedziat sie o calym incydencie.

Podszedlem do niego i uscisngtem mu dlon. Potrzasnalem nia, wklada-
jac w to cale serce. W drodze powrotnej do biura czulem zadowolenie, ze
zebratem sie na odwagge i poszedlem naprawic¢ wyrzadzona krzywde.

Na tym jednak historia sie nie konczy — to wlasciwie dopiero jej po-
czatek. Na skutek calej tej sytuacji podjalem postanowienie, ze juz nigdy
nie dopuszcze do tego, by inny cztowiek mégl mnie ponizy¢ tylko dlatego,
Ze ja sam nie zachowalem samokontroli.

Na skutek tego postanowienia zaczela we mnie zachodzi¢ zadziwiajgca
zmiana. Moje pidro zaczelo nabiera¢ wiekszej mocy. Wypowiadane przeze
mnie stowa stawaly sie bardziej donioste. Wéréd znajomych miatem coraz
wiecej przyjaciél i coraz mniej wrogéw. Sytuacja ta stala sie jednym z naj-
wazniejszych punktéw zwrotnych w moim zyciu — nauczyla mnie, ze nie
mozna kontrolowa¢ innych, jesli nie zachowuje sie kontroli nad samym so-
ba. Dzieki niej zrozumialem, co tak naprawde oznaczajg nastepujace stowa:
»,Kogo Pan Bég chce ukara¢, temu rozum odbiera”. Dzieki niej poznalem

réwniez prawo braku oporu.



Poznaj cztery zlote

na drodze do potegi osobistej:

V. INICJATYWA | PRZYWODZTWO
Pigte prawo uzmystowi Ci, #¢ umigj¢tnosci preywodeze sa niezbednym warunkiem odniesienia sukcesu, natomiast
inicjatywa to podstawa przywodztwa, Pokaze Ci, jak budowad aknywna postawe, jak przyswoié sobie cechy
charakteryzujgce najwybitnigjszych preywodcow oraz jak zmieniac otaczajacg Cig rzcczywistosc.

V1. WYOBRAZNIA
Szoste prawo nauczy Cig korzystaé z mozliwoscl wlasnego umyshu w celu oddziatywania na innych ludzi.
Zdradzi Ci zasady prawa przyciggania oraz autosugestii. Pokaze, jak obudzié¢ w sobie ponadprzeciging
kreatywnosc i jak wyprzedzi¢ konkurencjg, myslae poza schematami.

VII. ENTUZJAZM
Siodme prawo pomoze uwolnic tkwigce w Tobie ogromne poklady energii. Pokaze Ci, jak zamienié prace
w pasjg¢ i jak postepowadc, by moc poczué sig spelnionym zawodowo i prywatnie. Zademonstruje Ci moc sugestii
i udowodni, Ze mozesz wplywac na innych oraz naklania¢ ich do przyjmowania Twoich propozycji | pomysltow.

VIII. SAMOKONTROLA
Osme prawo to zrodio wiedzy na temat tego, jak $wiadomie kierowaé swoim dzialaniem w drodze do realizacji
najodwazmiejszych nawet celow. Pokaze Ci, jak mozesz skutecznie negocjowac, poprawic wyniki swoje) pracy,
zdoby¢ awans oraz szacunek otoczenia.

Napoleon Hill stal si¢ stawny w 1928 roku, gdy wydat bestseller Prawa sukcesu. Dzielo to stanowi efekt
doglebnych badan nad formuly sukcesu, jakie Hill prowadzil w ciggu dwudziestu lat intensywnej pracy.
Zrodlem wiedzy autora staly si¢ doswiadczenia pigeiuset najbogatszych ludzi Ameryki. Zaprosili oni Hilla
do swych domow i firm i pozwolili mu obserwowac, jak powstaja wielkie fortuny.

Poznaj wszystkie PRAWA, ktore prowadzqg do SUKCESU
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