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Jesli cheesz zaczynac rewolucje, to lepiej zacznij ja w swoim wiasnym domu

i sposobie myslenia

Powazna rewolucja w sympatycznej oprawie:

Paul Hewson

* Poczucie humoru jako ochrona przed dogmatyzmem, arogancjq

i zawtaszczaniem prawa do racji

. W’rasne pojecia i nazewnictwo, pozwalajace wyrwac sie spod tyranii etykiet
* Swiadomo$¢ istnienia innego, alternatywnego pogladu na sprawy

e Lekcje myslenia lateralnego

* Pozyskiwanie informacji pomagajacych stworzy¢ nowe perspektywy

Do boju! Najwyzszy czas na przewr6t, mentalny fikotek! Skoriczmy z tyranig
negatywnych postaw i akceptowaniem wtadzy ludzi o miernych zdolno$ciach.

Kiedy ponad dwadziescia lat temu Edward de Bono jako pierwszy stworzyt koncepcje
»myslenia lateralnego”, zapoczatkowat bezgtos$na rewolucje w mysleniu, ktdra

objeta swym zasiegiem caty Swiat. Czy pozytywna rewolucja to osobista rewolucja
zachodzaca wewnatrz cztowieka? Czy moze jest to rewolucja spoteczna? Czy to
rewolucja narodowa, czy miedzynarodowa? Musisz sam sobie odpowiedzie¢

na te pytania — poniewaz moze by¢ ona dla Ciebie kazdg z tych rzeczy z osobna

lub wszystkimi naraz.

tatwo jest narzekac, sprzeciwiac sie, zrzedzi¢, krytykowac i atakowac. Istnieje jednak
wiele 0s0b, ktére stwierdzity, ze negatywne nastawienie to zdecydowanie nie to.
Ludzie tacy odczuwajg potrzebe, by dziata¢ konstruktywnie, kreatywnie oraz przede
wszystkim skutecznie. Bo (jak twierdzit sam Che Guevara): ,Rewolucja jest jak rower.

Jesli sie nie posuwa naprzdd, to pada”.

Nowa, prowokujaca ksiazka Edwarda de Bono zapewnia praktyczne ramy dla
powaznej rewolucji, ktora nie szuka wrogdow, ale stara sie ulepszac rzeczywistoSc.

Podaj dton intelektualnej rewolcie:
* Kkciuk, czyli skutecznosé;

* palec wskazujacy, czyli konstruktywny kierunek naprzod;

e palec srodkowy, czyli wartosci ludzkie;
* palec serdeczny, czyli samodoskonalenie;
* maty palec, czyli wspdtdziatanie.
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Sifa

Skad brac site do pozytywnej rewolucji?

Tradycyjna rewolucja wykorzystuje do swoich celéw site

broni, kul i bomb. Skad bedzie czerpac sil¢ pozytywna

rewolucja?

Pozytywna rewolucja bedzie czerpaé z nast¢pujacych

zrodel:

1.

N o ok N

Sity pozytywnego 1 konstruktywnego nastawienia.
Sily najlepszych ludzi.

Sily postrzegania.

Sily my$lenia i informacji.

Sily koordynacji i dopasowania.

Sily wsparcia.

Sily rozpowszechniania.
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Sifa pozytywnego i konstruktywnego nastawienia
Pozytywne nastawienie daje energic.

Konstruktywne nastawienie moze nadac bieg wydarze-

niom.

Kiedy te dwie postawy przeciwstawi si¢ apatii i nega-
tywnemu nastawieniu, stanie si¢ jasne, ze dzi¢ki pozy-
tywnemu 1 konstruktywnemu nastawieniu mozna

zdziala znacznie wigcej.

Jesli silnik w Twoim samochodzie ma wigkszg moc, wy-
przedzisz inne auta (pod warunkiem ze jeste§ réwniez

dobrym kierowca).

Zar6owno sita osobista, jak 1 spoleczna wyrastaja bezpo-

Srednio z tego typu nastawienia.
Negatywne nastawienie mowi, ze nie da si¢ czego§ zrobic.
Apatia méwi, ze nie ma nic, co mozna by zrobic.

Konstruktywne nastawienie stara si¢ znalez¢ sposob

zrobienia czego§, a nast¢pnie wceiela go w zycie.

Jesli znasz konstruktywne i pozytywne osoby, wiesz,

ze ich nastawienie daje im sit¢ do dzialania.
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Sifa najlepszych ludzi

Pozytywna rewolucja ma na celu uksztaltowanie najlep-
szych ludzi.

Stanie si¢ to poprzez koncentracj¢ na samodoskonale-

niu si¢ (czwarta podstawowa zasada) i1 na edukacji.

Stanie si¢ to poprzez koncentracje na skutecznosci
1 wspoéldzialaniu.

Stanie si¢ to poprzez koncentracj¢ na mysleniu, plano-

waniu i kreatywnosci.

Stanie si¢ to poprzez koncentracj¢ na szacunku i warto-

Sciach ludzkich (trzecia podstawowa zasada).

Z czasem, dzigki swojej skutecznosci 1 konstruktywne-
mu nastawieniu, owi doskonali ludzie odniosg sukces.
Odniosg sukces w interesach i na poziomie spotecznym.
Znajda sie w szanowanych instytucjach i w rzadzie, po-
niewaz bez watpienia beda wykazywac sie¢ najwieksza
skuteczno$cig. Na wszystkich zajmowanych stanowi-
skach bedg potrafili wykorzysta¢ dang im wladze.

Ludzie ci nie majg wrogéw i sami nie sg do nikogo wro-
go nastawieni. Sg gotowi pracowac z kazdym, kto wyka-
zuje podobnie konstruktywne nastawienie wzgledem
poprawy spoleczenstwa.
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Najlepsi ludzie

Istnieje rowniez duze prawdopodobiefistwo, ze wielu
najlepszych ludzi znajdujacych si¢ juz u wladzy dostrze-

ze sens pozytywnej rewolucji i jej konstruktywnego na-
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stawienia 1 bedzie chcialo si¢ do niej przylaczy¢, otwar-

cie lub w glebi serca.

Sifa postrzegania

Sila postrzegania nie jest bardzo oczywista. Sita po-

strzegania jest subtelna i powolna, ale ma wielkg moc.

Sita postrzegania to sila, by zmienia¢ i nadawaé war-
tos¢. Nadawanie ,kategoriom” nazw ustanawia system
wartosci, ktory mozna zastosowaé w stosunku do kaz-
dego czlowicka. System ten moze wplywac na sposéb,

w jaki ludzie postrzegaja i traktuja innych wokét siebie.
Dzigki temu mozliwe jest wywieranie presji indywidu-
alnej i grupowej, co stanowi jeden z najlepszych sposo-

béw zmiany czyjego$ zachowania.

Wartosci i nastawienie pozytywnej rewolucji mozna
przedstawié w mediach (w telewizji, radiu, prasie)

1w ten sposob wpisac je w kulture spoteczng. Mozemy
na przyklad przestaé podchodzi¢ do oséb krytycznych
1 negatywnych z dotychczasowym podziwem.

Kiedy stworzymy nowe sfowa na wyrazenia takie jak
»granie w gierki” lub ,konieczne odglosy polityczne”,
zyskamy lepszy wglad w to, co si¢ tak naprawde dzieje

— to za$ wplynie na zachowanie ludzi.
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Poprawa umiejetnoSci postrzegania oznacza, ze ludzie
nie daja sie juz tak tatwo zwie$¢ emocjom, namigtno-
$ciom, przymiotnikom, wrogom i sloganom. Nienawisé

traci na sile.

Istnieje tez sita poczucia humoru i fagodnej kpiny

w trakcie rozmow.

Sifa myslenia i informacji

Nacisk pozytywnej rewolucji na planowanie i kreatywne
myslenie oznacza, ze pojawi si¢ nowe, lepsze podejscie

do probleméw. To wlasnie sita lepszych pomystow.

W miejsce brutalnej i destrukcyjnej sily pojawi si¢ wy-
tracajaca z rownowagi sila starannie nakierowanych
wysitkéw. W judo nie blokuje si¢ sity przeciwnika, ale
wykorzystuje si¢ ja, by wytraci¢ go z réwnowagi i poko-
naé. Jesli wlasciwie rozkotysac ciezki kamien, mozna
zrzuci¢ go w przepa$é. Osoba kreatywna bedzie myslec

tak dlugo, az znajdzie wlasciwe rozwiazanie.

Pozytywna rewolucja kladzie ogromny nacisk na infor-
macje i sie¢ informacyjng mi¢dzy poszczegblnymi oso-
bami i grupami ludzi. Informacja to sita, za$ ignorancja
to stabos¢. Jesli wiesz, jak co§ zrobi¢, mozesz to zrobic.
Jesli wiesz, z czym masz do czynienia, Twoje dzialania

beda bardziej adekwatne.
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Nastawienie pozytywnej rewolucji oznacza, ze trudne
zadanie staje si¢ wyzwaniem. Wyzwanie nie jest oznaka,
rozpaczy, ale sygnalem, ze potrzeba wi¢cej informacji

i lepszego myslenia.

Zyjemy w dobie informacji i kazda grupa, ktéra nauczy
si¢ wykorzystywac je skutecznie — za pomocg lepszego
postrzegania i my$lenia — bedzie zajmowac wplywowe

stanowiska.

Uczestnicy pozytywnej rewolucji nie sg okaleczeni sta-

rymi sposobami myslenia.

Sifa koordynacji i dopasowania

Magnes zyskuje swoje wlasciwosci, kiedy wszystkie ma-
gnesiki w kawalku metalu skierowane sa w jedna stro-
n¢. Nawet jesli skoordynuje si¢ niewielka ilos¢ energii,

efekty moga by¢ ogromne.

Jesli kazdy konsument dokona okreslonego wyboru,
ogo6lny efekt moze by porazajacy. Jesli wszyscy posta-
nowig, ze nie bedg robic¢ zakupdéw w sklepie o wygoéro-
wanych cenach, sklep ten zbankrutuje. Sita konsump-
cjonizmu 1 bojkotu, pod warunkiem ze zostanie
wykorzystana w konstruktywny sposéb, moze przyniesc
duze zmiany. Bez konsumentéw nie ma handlu.

Gandhi pokierowal ttumami w Indiach tak, ze staly si¢

gltéwnym zrédlem sily podczas biernego oporu.
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W niektérych przypadkach (takich jak bojkot) sita ko-
ordynacji bywa stosowana w negatywny sposob. Sita ta
moze jednak réwnie dobrze zostaé wykorzystana pozytyw-
nie. Zamiast bojkotowac konkretny sklep, konsumenci
moga wybrac sklep, w ktérym dostrzegaja dobre warto-
Sci. Do pozytywnej rewolucji pasuje bardziej pozytywne
wykorzystanie koordynacji 1 wzajemnego dopasowania.

Uczestnicy pozytywnej rewolucji moga zdecydowad, ze
popra kandydata politycznego, ktéry wykazuje si¢ kon-

struktywnym 1 pozytywnym nastawieniem.

To uczestnicy pozytywnej rewolucji moga by¢ dopaso-
wani i1 skoordynowani lub tez, dla uzyskania wickszego

efektu, moga oni wylonic ze swego grona lideréw.

Sifa wsparcia

W ustroju demokratycznym grozba oddania glosu na
kogo$ innego lub mozliwo$¢ zyskania poparcia ma bar-
dzo duzy wplyw na zachowanie politykow. Kiedy pozy-
tywna rewolucja bedzie bardziej powszechna, politycy
nie bedg mogli juz dluzej zdobywac punktéw za pomoca,
ataku lub negatywnej postawy. Ludzie b¢da oczekiwaé
od nich postawy konstruktywnej. Pozytywna rewolucja
nie spieszy si¢ do tego, by wystawiac¢ wlasnych kandyda-
tow politycznych. Tak naprawde mozliwo$é wptywania

na innych daje znacznie wigksza wladze.



