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Rozdziat 3.

Jak grzac¢ swojg buzke na jachcie,

udawac zarobionego i miec¢ z tego

kokosy, czyli jak zadbac o swoj PR
i zaistnie¢ w korporaciji

Umiejetny wlasny PR jest jak dopalacz dla kariery. I o tyle jest
lepszy od §rodkéw wspomagajacych, ze nic nie kosztuje, nie ma po
nim skutkéw ubocznych, a wzrost nastroju gwarantowany. Stoso-
wanie wlasnego PR-u jest wyzwaniem. Bo zeby sztuke te uprawiac
z wdziekiem, nie szarzujac i nie wzbudzajac powszechnego odruchu
wymiotnego, trzeba mie¢ wrodzony talent. Co nie znaczy, ze nie
mozna sie tego nauczy¢. Mozna. A nawet trzeba. Bez tej waznej
umiejetnosSci polegniesz na pierwszym zakrecie korporacyjnej ka-
riery. Problem z promowaniem siebie polega miedzy innymi na
tym, ze wielu z nas ma bardzo kruche poczucie wlasnej wartosci.
Wini¢ mozna za to nasze wychowanie. Nasze urazy. To, ze jesteSmy
nadmiernie skromni. Nie wyskakujemy przed szereg z pomystami,
nawet jeSli wydajg sie nam dobre, bo boimy sie o§émieszenia. Nie
umiemy chwali¢ sie swoimi osiggnieciami. A jak sie nam co$ uda,
bagatelizujemy swoj sukces. Je§li chcesz zaistnie¢ w korporacji,
musisz przede wszystkim postara¢ sie, by bylo o tobie gloéno. Jesli
twoje poczucie wlasnej wartosci jest slabe, udaj sie na terapie. Albo
pracuj nad nim. Niewazne jak — chodzi o to, zeby$ COS z tym zrobil.
Sam zobaczysz, jak ci sie przyda wiara we wlasne sily. Twoj wlasny
PR bedzie dwa razy skuteczniejszy. W jaki spos6b mozesz sie dobrze
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wypromowac w firmie, w ktorej pracujesz? Skorzystaj z ponizszych
propozycji.

Nagtasnianie ogromu swojej pracy

Najprosciej to zrobié, jesli siedzisz na otwartej przestrzeni biurowe;j.
Dam sobie reke uciaé, ze skoro czytasz te ksigzke, to nie jeste$ czlon-
kiem kadry zarzadzajacej (a jesli jeste$, to zycze milej lektury), tylko
— bez obrazy — zwyklym pracownikiem, ktéry nie ma swojego ga-
binetu, masz wiec doskonale pole do popisu (sic!), jesli chodzi o na-
glasnianie ogromu swojej pracy. Rob to najlepiej wtedy, kiedy katem
oka widzisz, ze przez wasze ,poletko” przechodzi szef i na waszej
yhali produkcyjnej” jest maksymalnie duzo oséb. Mozesz to zrobic,
niby utyskujac na swoj los. Na przyklad: ,,Ja mam dzisiaj do napi-
sania pie¢ raportow. Jak sobie z tym poradze?”. Albo: ,Dzisiaj ki-
bluje tu do zwyciestwa. Mam tyle roboty, Ze nie mam czasu nawet
na kawe”. Przy czym tak naprawde wcale nie musisz mie¢ AZ tyle
pracy. Po prostu ,troche” jg wyolbrzymiasz. Efekt jest taki, ze twoi
sgsiedzi z open space’u wiedza, ile masz pracy. A moze i szef to
zauwazy. I otrzymasz etykiete zapracowanego, a o to chodzi.

Selektywne zostawanie po godzinach

Jak mozesz zareklamowa¢ sie swojemu szefowi, ze jeste$ pracowity?
Zostawaj CZASEM po godzinach. Myslenie w korporacji jest takie:
»Siedzi po godzinach? Znaczy: poSwieca sie pracy, jest przydatny.
Placimy mu duzo, ale to sie oplaca, bo chlopak (dziewczyna) haruje
jak wol”. Jak jest w rzeczywistoSci? Jest tak, ze tylko pracoholicy
albo ludzie regularnie biorgcy koks sa w stanie pracowac po 12 go-
dzin dziennie 7 dni w tygodniu. I nikt mi nie powie, Ze jest inaczej.
Co mozesz zrobi¢, zeby sie nie wykonczy¢? To znaczy, zeby nie ki-
blowa¢ dzien w dzien do pdlnocy, bo przeciez poza praca masz ja-
kie$ zycie? A wiec zostawaj po godzinach, ale tylko wtedy, kiedy...
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twoj szef zostaje. Jesli jest sprytny, to nie pracuje wiecej niz 8 godzin
jak ostatni naiwniak, tylko stosuje jedna ze strategii opisanych we
wezeéniejszych rozdzialach. Nie ukrywam, ze masz przerabane,
jesli twodj przelozony prawie nigdy nie wychodzi z pracy. Znaczy
sie, ze albo pracoholik, albo bierze. Wtedy ta taktyka niestety lezy.
I musisz wymySli¢ co$, zeby sie obroni¢. Moze zmien szefa. Albo
go wygryz i wprowadz nowe zasady. Czemu nie? Ale zal6zmy, ze
masz szefa, ktory sam gra w korporacyjne gry i sie nie przepracowuje
(mysle, ze odkryjesz to bardzo szybko). I zalézmy, ze akurat dzi$
przyjechal szef regionalny, ktéry lubi robi¢ wieczorny obchdd po
biurze, sprawdzajac, kto siedzi po godzinach i buduje chwale firmy.
Wymbknij sie dyskretnie o zwyklej godzinie, przy czym zostaw:
otwarty komputer, jaki§ niedopity kubek z kawg, nieposprzatane
papiery, ktore maja stworzy¢ wrazenie, ze poszedle$ na przyklad
do toalety, w razie gdyby regionalny robit obchod wezesniej (ale tego
ci nie zycze, bo ty przeciez masz plan). Po godzinie wr6é (tez dys-
kretnie!) i udawaj pograzonego w pracy. Jesli szef regionalny robi
obchdéd biura kolo godz. 19 i poklepuje swoich wiernych zokierzy, ty
jeste$ na wygranej pozycji. Wiekszoé¢ pracownikéw poszia do domu
— w mniemaniu szefa znaczy to, ze sie lenia, bo jak mozna o 19 juz
by¢ w domu — ty punktujesz. Mozesz nawet zagaié, ze wlasnie gasisz
jaki$ pozar, ktéry wam Ukraina albo Estonia spowodowala. Proste?
Proste. Znam przypadek pewnej osoby, ktéra robi tak od lat. I taka
debilna taktyka dziala niezmiennie na wszystkich szeféw regionéw.
Malo tego, ta pani, bo to akurat jest kobieta, dostaje nawet od nich
kwiaty za dobra robote, ktére potem trzyma do momentu, az beda
suchymi badylami — ,,...bo to przeciez od szefa”. Swoja droga te
kwiaty to tez niezly wlasny PR. I wskazoéwka dla ciebie. Jedli chodzi
o wlasng autopromocje, liczy sie — przepraszam, ze naduzyje tego
stowa — kreatywno$c.
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Oproécz selektywnego zostawania po godzinach, pisz maile ze
sluzbowego konta, oczywiscie z domu, i to najlepiej w okolicach
pdnocy, z opcja do wiadomosci szefa i wszystkich $wietych. Dobrze
tez jest widziane pisanie maili stuzbowych w weekend, a takze
w prywatnej podrozy. Generalnie dziala wszystko, co potwierdza
fakt twojego megazapracowania. Mozliwo$ci masz duzo. Kto wie?
Moze zostaniesz mistrzem, jesli chodzi o naglasnianie swojej osoby.
Zycze ci tego.

Popadanie w samouwielbienie

Chodzi o schemat zachowan pt. ,Jaki (jaka) to ja jestem Swietny
(Swietna)!”. Zdaje sobie sprawe, ze brzmi debilnie. Jak to? Mam
chwali¢ sam siebie? Tak. Masz to robi¢. Tym sposobem sam za-
czniesz wierzy¢ w swojg ,wielko$¢”, a tak wypracowana pewnoSc siebie
tylko ci pomoze w karierze. Dobrym miejscem do tego typu aktow
samouwielbienia jest znowu open space z jak najwieksza widownia.
I nie ograniczaj sie. Mozesz to robi¢ takze na wewnetrznych spotka-
niach. A jesli masz tupet, nawet na spotkaniach zewnetrznych. Kiedy
opowiadasz o swoim projekcie, zawsze konicz puentg: ,,Ja naprawde
uwazam, ze zrobilem (zrobitam) kawal dobrej roboty. Gdyby nie ja,
ten projekt na pewno nie poszediby tak dobrze”. I tak dalej w ten desen.
Musisz to robi¢ z przekonaniem i pasja. I najlepiej przy duzym au-
dytorium z szefem na czele. Ja to nazywam uprawianiem ekshibi-
cjonizmu profesjonalnego. Opowiadaj, jak radziles (radzilas) sobie
z problemami i jak TY uratowale$ (uratowalas) firme przed kata-
strofa na miare Titanica. Sa osoby, ktére popadaja w tak skrajny
ekshibicjonizm profesjonalny, ze potrafia zdominowaé poniedzial-
kowe spotkania ustalajace plan gry na caly tydzien dla firmy. Na-
wet szef tego moze nie zdzierzy¢. I moze skasowac takie spotkania,
zeby nie marnowaé swojego czasu na wystepy firmowych ekshibi-
cjonistow. Dlatego trzeba uwazaé, zeby nie przegiaé. Bo bedac za
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bardzo ,,naj”, mozna straci¢ swoja profesjonalng wiarygodno$c. Po
pewnym czasie nikt takiej osoby nie bedzie w stanie stuchaé. Zalecam
wiec umiar. Ale pewna doza samouwielbienia jest konieczna, zeby
inni cie zauwazyli. Niekoniecznie uwielbiali. Ale przeciez w pracy
nie musicie sie wszyscy lubi¢, prawda?

Jesli juz nauczysz sie samochwalstwa w gronie swoich kolegow,
sprobuj chwalenia sie — jakby mimochodem — przed szefem. Zal6z-
my, ze twoj szef przyszedl pogawedzié¢ do twojego kolegi z boksu, a ty
— tu licze na twoje zdolno$ci dyplomatyczne — dyskretnie przybli-
zasz sie do nich, niby przystuchujac sie ich rozmowie, po czym zaga-
jasz na temat projektu, ktory ty prowadzile§ (warunek konieczny:
projekt ten musi odnie$é¢ sukces), i pot-pytajac, pol-stwierdzajac,
mowisz: ,Wiesz, ze autorem tego projektu jestem ja?”. Musisz to
zrobi¢ z wdziekiem i bardzo naturalnie, inaczej nici z wlasnego PR-u.
Ale to proste. Uda ci sie. Szef skinie glowa, nawet jesli nie bedzie
wiedzial, Ze to ty jeste$ ojcem tego sukcesu. Gwarantuje ci, ze zosta-
niesz zapamietany.

Ogtaszanie wszem i wobec,

jak bardzo jestes rozchwytywany

Powszechnie wiadomo, ze rozchwytywani sa tylko dobrzy pracowni-
cy. Dlatego — nawet jedli to sie troche mija z prawda — opowiadaj
kazdemu plotkarzowi, jaki sie nawinie pod reke, o swoim zawo-
dowym powodzeniu. Ale uwaga. Musisz to robi¢ w czasie przeszlym
— tzn. moéwic o sukcesach, ktore osiagates, ZANIM przyszedle$ do
obecnego miejsca pracy. Inaczej plotkarze przekreca twoje rewe-
lacje i moze sie okazaé, ze musisz szukaé pracy. A zatem nie zaluj
sobie i chwal sie, kto to chcial cie zatrudni¢, ale ty wybrale$ obecna
firme. Mozesz tez markowac, ze dzwoni do ciebie headhunter, i glo-
$no o$wiadczaé, ze nie jeste$ obecnie zainteresowany zmiang pracy,
bo jest ci tu dobrze. Takie co$ tez niezle dziala.
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