ksilegarnia Internetowa

pme

Spis tresci
Przyktadowy rozdziat

Katalog online
Bestsellery
Nowe ksigzki
Zapowiedzi

ZamoOw informacje
0 nowosciach

Zamow cennik

Fragmenty ksigzek
online

Do koszyka E

Do przechowalni
B, Nowos¢
-

x}#_ Promocja

pone

Onepress.pl Helion SA

ul. Kosciuszki 1c

44-100 Gliwice

tel. 32 230 98 63

e-mail: onepress@onepress.pl
redakcja: redakcjawww@onepress.pl
informacje: o ksiegarni onepress.pl

ksiazki« a5 ybusiness

Dupkologia stosowana. _
Praktykuj asertywnos¢ D+p-ko-logia

stosowana

na co dzien i od swieta

Autor: Chris [lluminati

Ttumaczenie: Olimpia Szuwar

ISBN: 978-83-246-3363-0

Tytut oryginatu: A**holeology The Cheat Sheet:
Put the science into practice in everyday situations
Format: 115 % 170, stron: 192

Dziesiec przykazan skutecznego dupka

+ . Dupek najbardziej troszczy sie o siebie

+ II. Dupek ma zawsze racje

« |l Dupek rzadko przeprasza

« IV. Dupek nigdy nie przyjmuje do wiadomosci czyjejs odmowy
« V. Dupek zawsze panuje nad sytuacja

+ VI. Dupek zawsze ma plan

+ VII. Dupek bierze to, co chce

« VIII. Dupek zawsze wyglada dobrze

« IX. Dupek uczy sie na swoich (nielicznych) btedach

+ X. Dupek wciaz sie rozwija

Dupek to brzmi dumnie!

Genialna, bezczelna, kontrowersyjna, a jednak diabelnie skuteczna Dupkologia, czyli nauka
rozpychania sie tokciami zajmuje juz nalezne jej miejsce w kanonie literatury dla profesjonalnych
dupkow. Dzigki niej dowiedziates sie, jak wyglada zachowanie typowe dla dupka (zatem umiesz
by¢ skuteczny w dziataniu) i poznates podstawowe sfery zycia, w ktorych bycie dupkiem przynosi
prawdziwe korzysci (czyli wiesz, jak prezentowac sie atrakcyjnie i przekonujaco). (zy mozna
powiedzie¢ cos wiecej na temat sztuki bycia dupkiem? Nie tylko mozna, ale nawet trzeba!

Teraz przyszedt czas na konkrety. W nowej ksiazce znajdziesz pomysty i praktyczne strategie,
dzieki ktérym staniesz sie lepszym (a moze i wiekszym) dupkiem, niz mogtbys przypuszczac!

Niezaleznie od tego, czy jestes zupetnie zielony w tej dziedzinie, czy uchodzisz za zaprawionego
w bojach weterana, ksigzka ta jest skarbnic sztuczek, za pomocg ktérych nauczysz sie grac

w te klocki jeszcze lepiej. Wyposazy Cie w orez, ktérym bedziesz mdgt zdzieli¢ po gtowie

swoich przeciwnikéw, dajac im do zrozumienia, kto tutaj rozdaje karty, a kto tylko rozdziela
karteczki. Caty ten arsenat zostat przetestowany w terenie na zywych organizmach i otrzymat
zastuzony certyfikat najwyzszej jakosci. Sprawdzi sie niezawodnie, ilekro¢ zechcesz wyjs¢

na stuprocentowego dupka, chocby w najtrudniejszej sytuacji.

Nie badz maminsynkiem, miekkim dyziem ani chamem.
Badz dupkiem i przejmij petna kontrole!
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Rozdziat 3.
Jak pozorowac ciezka
prace?



:il:".‘i 2 W o racy
"'."-:- ® SPOSOb na rozmo eOP

Dupek nie nadaje si¢ do kazdej pracy bez wyjatku. Ale to bez
znaczenia, poniewaz dostanie dowolng posade, jezeli tylko prze-
kona samego siebie, ze jej zdobycie jest mozliwe. Jesli to nie wy-
starczy, zawsze bedzie mogt po staremu zwali¢ wine na niedo-
pracowane CV i zatrudnianie innych po znajomosci, po czym
odda¢ sie ponadczasowej sztuce opowiadania bajek o poprzed-
nich miejscach zatrudnienia i o swoich kwalifikacjach.

Problem

Na horyzoncie pojawilo si¢ ciekawe stanowisko. Taka praca
bardzo by Ci odpowiadala: zeby ja zdoby¢, bytbys zdolny zdzieli¢
wlasna matke po sztucznej szczece. Masz jednak dwa problemy:
nie masz kwalifikacji, a Twoja matka na pewno porachowalaby
Ci koéci, i to z palcem w nosie.

Cata prawda, gowno prawda

Ktokolwiek bedzie tyrat jak wol, dochrapie sie w koncu fotela
dyrektora generalnego. Jezeli nie urobi sobie rak po lokcie, to
nie dowie sie, jak to jest by¢ dyrektorem, chyba ze obleje sie go-
racym olejem i w ramach odszkodowania pusci z torbami pot
sieci fast foodéw albo... zobaczy si¢ z dyrektorem, przynoszac
mu obiad. Jednakze ta praca wcigz moze by¢ Twoja. Musisz tylko
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opanowacl sztuke wygladania na wazniejszego, skuteczniejszego
i bardziej produktywnego, niz wynika to z pobieznej lektury
Twojego CV.

KANT 1 » SKORZYSTAJ Z PROFESJONALNEJ POMOCY.
Termin ,,profesjonalna pomoc” wskazuje na osobg, ktorej

powiniene$ zaplaci¢ za tchnigcie zycia w Twoje CV. Nie pro$
o to swojego brata. I co z tego, ze ma taki fajny program kompu-
terowy, za pomocg ktdrego sformatuje Twoj zyciorys tak, iz bedzie
on wyglada¢ jak strona zywcem wyjeta z jego ulubionego komiksu?
Poszukaj w Internecie oséb piszacych CV na zlecenie. Niech wy-
smazg Ci zyciorys, w ktérym wszystkie wykonywane dotychczas
przez Ciebie poslednie zajecia urosng co najmniej do rangi obo-
wigzkéw dyrektorskich.

KANT 2 » ZAPRZYJAZNILJ SIE.

Zdobadz nazwisko osoby odpowiedzialnej za kadry i zaprzyjaz-
nij sie z nig na tysigc réznych sposobow. Odnajdz ja na Golden-
Line, Twitterze, Facebooku, MySpace, Naszej Klasie. Zostan jej
sasiadem na FarmVille i nakarm jej kury. W morde jeza, lubisz
sia¢ truskawki! To tak jak ja!

Nawigzawszy kontakt, zacznij powoli zacie$nia¢ wiezy za po-
moca przyjacielskich zartéw i komentarzy. Odpowiadaj facetowi na
Twitterze, klikaj ,,Lubie” przy zdjeciach jego dzieci na Facebooku
i z wolna wypracuj sobie status znajomego. Go$¢ nie bedzie mie¢
zielonego pojecia, skad Cie zna i przez kogo, ale z jakiego$
powodu Twoje nazwisko i Twoja twarz beda wydawaé mu si¢
znajome — tym bardziej ze plywacie na basenie na sasiednich
torach. ,,0, to ty tez wyrabiasz tutaj baseny o piatej rano? Jezus
Maria, jaki ten $wiat maty! Ale jestem glodny po tym calym
plywaniu. Moze masz ochote na truskawki?”
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KANT 3 » ZALATW SOBIE REFERENCIJE.

Na tym etapie przydadzy si¢ wplywowi przyjaciele, a prze-
cietny dupek ma ich zawsze na peczki. Zwrd¢ sie do znajomego,
ktory pelni wazng funkcje w innej spélce, zeby zadzwonit do Twojej
wymarzonej firmy i szepnal za Toba stéwko wlascicielowi albo
osobie podejmujacej decyzje kadrowe. ,,Czes¢, Stefan. Z tej strony
Tadek Turowski z Polexu. Widziatem ogloszenie, ze szukasz ko-
go$ do salonu depilacji brazylijskiej, a ja znam czlowieka po pro-
stu stworzonego do tej pracy. Chetnie zatrudnilbym go u siebie,
ale boje sie, ze ten sukinsyn wygryzie mnie kiedy$ z interesu —
taki jest inteligentny i zdolny. Gdzie znalazlem to ogloszenie? Halo,
stabo cig stysze, halo...” Trzask.

KANT 4 » ZADZWON I UMOW SIE NA ROZMOWE.
W ogloszeniu napisali wprawdzie: ,,Prosimy nie dzwonic”,

ale gdyby rzeczywiscie tego nie chcieli, to przeciez nie podawali-
by swojego numeru telefonu. Zadzwon do kadr, wyluszcz swoja
sprawe i wyttumacz, ze prosisz tylko o wyznaczenie terminu
rozmowy, nawet jezeli mialaby sie ona odby¢ przez telefon, co
dla bezpieczenstwa firmy jest bardziej niz wskazane.

—— i NIE BADZ CHAMEM

Za prace w niektorych firmach ludzie daliby sig zabi¢, ale
staranie sig o kazdy wolny etat jest zachowaniem godnym
chama, a nie dupka.

Jak pozorowa¢ ciezka prace? 75



nie majc

' bi¢ kariere; o
e ?al;;;gh szczegoinych ZOIcSC:

Wspolczesny swiat ma jedng fantastyczng ceche: ze masta jest
pod dostatkiem. Nie, to nie ta. Cudowne w dzisiejszych czasach
jest to, ze nie trzeba mie¢ zadnych szczegélnych umiejetnosci,
zdolno$ci ani nawet oleju w glowie, zeby si¢ nieZle urzadzié.

Problem

Kazdy musi obra¢ jaki$ kurs w zyciu. Tak jak pieniadze. Pienigdze
nawet bardziej, bo dzigki nim striptizerka sie kreci. Czy ja po-
wiedziatem ,,striptizerka”? Mialem na mysli §wiat, $wiat sie kreci.
Oczywiscie striptizerka tez. W zasadzie striptizerka si¢ nie tylko
kreci — za pienigdze robi duzo wiecej, na przyklad wykonuje
ten glupi ruch: pochyla sie, wiedzie palcem po posladku, a po-
tem strzela sobie klapsa. Czy kogokolwiek to podnieca? Jezeli
dasz jej pienigdze, moze przestanie to robi¢? Jednym stowem:
dzigki pienigdzom $wiat si¢ kreci. A Ty potrzebujesz i pieniedzy,
i kariery, ale nie jestes utalentowany. Musisz improwizowac.

Cata prawda, gowno prawda

Kariera i géra pieniedzy sa w zasiegu Twojej reki. Musisz tylko
wykazaé sie pomyslowosdcig i gotowosécia do poswiecenia 100
procent swojego czasu i energii na czynno$¢, ktéra 95 procentom
ludzkosci wydaje sie kompletnie bezcelowa. Jezeli zwrocisz uwage
na pozostale 5 procent, by¢ moze staniesz si¢ bogaty i wazny.
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KROK 1 » ZNAJDZ SWOJA NISZE.
Nie ma znaczenia, co to bedzie. Wedkarstwo, strzyzenie zy-

woplotéw, piwny ping-pong, gra w statki — po prostu odnajdz
swoja nisze i do perfekeji opanuj dang dyscypline. Wezmy na
przyklad takie jojo. Im latwiejsza sztuczka, tym lepiej, poniewaz
ludzie od razu pomysla, ze oni tez tak umiejg. I rzeczywiscie
umiejg, ale nie tak dobrze, jak Ty. Kazdy to moze umie wyjs¢
z psem na spacet, ale czy kazdy potrafi lata na trapezie? Czy ludzie
w ogole wiedzg, o czym mowa? Amatorzy. Jezeli opanujesz swoja
sztuke, inni poczuja si¢ od Ciebie gorsi i uznaja Cie za autorytet.

KROK 2 » PRZEKONAJ INNYCH, ) o
ZE ONI TAKZE POWINNI OPANOWAC TE UMIEJETNOSC.

Mozesz po prostu zaczaé o tym wszedzie rozpowiadaé: na
imprezach, na spotkaniach rodzinnych, a nawet w pracy. Jezeli
jeste$ mistrzem jojo, musisz przekona¢ wszystkich, ze oni tez
moga osiagna¢ bieglos¢ w tej dziedzinie, o ile poswieca troche
czasu na praktyke. Przekonates ich — nie ma juz potrzeby drze¢
z nimi kotéw. (Uwaga: ,Drze¢ z kims$ koty” nalezy do stownika
mistrzéw gry w jojo. To inny sposob na powiedzenie, ze kto§ ma
z kim$ na pienku. Pod zadnym pozorem nie drzyj z nikim ko-
téw dostownie. Tego mi tylko brakowalo, zeby przyczepili sie do
mnie obroncy praw zwierzat. Z drugiej strony troche rozglosu
podniostoby na pewno sprzedaz tej ksigzki. Ale czy potrafisz
podrze¢ kota za pomoca jojo?)

KROK 3 » NIECH TWOI UCZNIOWIE ZABULA ZA NAUKE.

Chcialby$ sie wiec nauczy¢ postugiwad jojo? No pewnie, ze
bys$ chcial. Kto by nie chcial? Przeslij 99,99 ztotych na podany
numer konta, a dostaniesz ode mnie dwudziestominutowy film
instruktazowy ,,Ale jojo! Jak zosta¢ mistrzem” oraz jojo z Twoim
imieniem do ¢wiczenia. Ludzie zaptacg za to kupe szmalu. Nie
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mam pojecia dlaczego. Tzw. reklama informacyjna i popular-
no$¢ goéwnianych produktdw, sprzedawanych za jej pomoca,
przekracza moje mozliwosci rozumienia. Pofowa $wiata nabiera
sie na magiczne amulety Majéw, ktdre jakoby przynosza szczgécie.
To przechodzi ludzkie pojecie.

KROK 4 » PODBIJ INTERNET.
Jeszcze kilka lat temu strefa wplywdéw przecietnego dupka

byla dosy¢ ograniczona. Obecnie dzieki Internetowi kazda nor-
malna osoba moze zosta¢ gwiazdg, nawet je$li nie posiada spe-
gjalnych zdolnosci. Trzeba sobie tylko zalozy¢ konto w serwisach
spotecznoéciowych, takich jak Twitter i Facebook, i zaptaci¢ pewng
kwote za kierowanie zainteresowanych do Twojego profilu. Za-
nim sie obejrzysz, bedziesz pokazywal w telewizji $niadaniowej
swoje sztuczki z jojo i wyruszal w tournée po kraju w towarzy-
stwie znanych komikéw. Dzisiejszy wystep w ,Dzien dobry
TVN” poszedl Ci calkiem niezle, ale ta prezenterka potrakto-
watla Cig¢ z lekcewazeniem. Trudno. Na szczescie Ty tez nadep-
nates jej na odcisk.

——  NIE BADZ CHAMEM

Dupek, ktéry ma bardzo mate zdolnosci, a jednak odnosi
sukces, jest Swiadom jednej rzeczy: tak naprawde nie ma
zadnych zdolnos$ci, ma za to wyjatkowy fart. Z kolei cham
chodzi jak paw, myslac, ze jest najwspanialsza, najbardziej
wszechstronng, utalentowang i pomystowg osobg na $wiecie.
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Nie bez powodu udato Ci sie zajs¢ w firmie tak wysoko. Dobrze
sobie radzisz w géwnianych sytuacjach. Zadna ani Cie nie prze-
rasta, ani nie dorasta Ci do piet. Wlaénie szef wezwat Ci¢ na dy-
wanik i przedstawit Ci sprawe, ktéra moze zakonczy¢ sie totalng
katastrofa, jezeli nie potraktujesz jej z nalezyta ostroznoscia. Szef
chce, zebys$ zwolnil swojego najlepszego kumpla.

Problem

Wprawdzie w biznesie nie ma miejsca na sprawy osobiste, ale
w tym przypadku nie chodzi tylko o wykopanie z pracy przedsta-
wiciela handlowego, ktéry calymi popoludniami przeglada Na-
sza Klase i $cigga nowe odcinki Dr. House’a. To Twoj przyjaciel,
wiec cala sytuacja moze odbi¢ Ci sie czkawka. A jesli kumpel posta-
nowi Ci jej nie ostadza¢, to nawet wrzodami zoladka.

Cata prawda, gowno prawda

W pierwszej ksigzce omoéwitem réznice miedzy prawdziwymi
przyjaciétmi z pracy a kolegami (ktérych czasem nazywasz przyja-
ciétmi, poniewaz spedzasz z nimi w firmie osiem godzin dzien-
nie). Najpierw ustal, kim dla Ciebie jest ten facet, i dopiero wtedy
opracyj plan dziatania. Jezeli jest po prostu kolega, z miejsca poslij
go na zielong trawke. Jesli jest prawdziwym przyjacielem, zastosuj
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nastepujace kroki, by mie¢ pewnos¢, ze zwolnienie przebiegnie
w jak najlagodniejszy sposdb, a Twoje kwasy zoladkowe sie nie
wzburzg.

KROK 1 » PRZYDZIEL MU ZADANIE NIE DO WYKONANIA.

Daj mu zadanie, ktére mogltby wykonac tylko przy uzyciu cza-
rodziejskiej rézdzki. Podkre$l wage tego zadania i dodaj, ze Ty
i caly zarzad liczycie na niego. Wedlug wszelkiego prawdopodo-
bienistwa facet spieprzy wszystko popisowo i przyzna si¢ do kleski.
Od tego momentu jego praca bedzie przypomina¢ réwnig pochyla:
na kazde nowe zadanie bedzie padal cien jego porazki. Wspo-
mnienie tej porazki pomoze za$ usprawiedliwi¢ ostateczng de-
cyzje o wymowieniu.

KROK 2 » ROZPUSC PLOTKE, ZE ZOSTANIE ZWOLNIONY.
Czy zauwazyles, ze wiesz zazwyczaj, kto zostanie zwolniony

w Twojej firmie, zanim ta osoba sama sie tego domysli? Ale czy
przyszto Ci kiedys do glowy, Ze moze to by¢ sprawka jakiego$
dupka? Nie. To wysoko postawiony dupek przygotowuje grunt
pod czyje$ zwolnienie, zeby jak przyjdzie co do czego, nikt nie
byt zdziwiony. Taka plotka moze sktoni¢ postawiona pod $ciang
osobe do zachowania si¢ na dwa rézne sposoby. Albo gos¢ zwietrzy
pismo nosem i od razu zacznie chodzi¢ na rozmowy o prace do
innych firm, aby méc sie samemu zwolni¢, zanim go wyrzucg. Albo
poczeka na pluton egzekucyjny, zarejestruje si¢ jako bezrobotny,
po czym wrodci z bomba domowej roboty, przytroczong do boku.
Miejmy nadzieje, ze zdecyduje si¢ na druga opcje, bo po wybu-
chu firma bedzie musiala sobie zafundowa¢ nowa siedzibe. Tylko
zartowalem. Tak naprawde nie podoba mi sie, jak ludzie wybu-
chaja... gniewem. Poza tym przyjaznicie si¢, wigc mogtby po-
czeka¢ przynajmniej, az bedziesz na chorobowym. Miatby§ wow-
czas dluzsze wakacje!
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KROK 3 » POCZEKAJ, AZ BEDZIE MIAL SWIETNY DZIEN.
Czy masz czasem poczucie, ze w pewne dni wszystko idzie

po Twojej mysli? Wszystko Ci si¢ udaje w najdrobniejszych de-
talach: w drodze do pracy trafiasz na ,zielona fal¢” i okazuje sie, ze
Twoja kobieta zwyczajnie tyje, a nie ze jest w ciazy. To po prostu
fantastyczny dzien i nawet jezeli co$ sie jednak nie udaje, to wi-
docznie tak musi by¢, poniewaz zycie nie jest czekoladowym torci-
kiem ani pluszowa przytulankg; w gruncie rzeczy nie masz nic
przeciwko drobnym klodom pod nogi, bo reszta dnia byla taka
wspaniata. No wilasnie. Poczekaj, az kumpel bedzie miat taki dzien.
Jeste$ jego przyjacielem, wigc sam Ci o tym powie. Poczekaj, az
skonczy, a nastgpnie bez owijania w bawelne powiedz mu, ze zostat
zwolniony, ale przynajmniej nie stat w korku w drodze do pracy.

KROK 4 » ZABIERZ GO DO BARU I UPLJ
(O ILE NIE DOSTALES W MORDE).

Powiedz mu to prosto z mostu. Jestescie przyjaciétmi i facet zro-
zumie. Zreszta jest najprawdopodobniej $§wiadom, ze to nie Ty
podjates te decyzje. Tylko wykonujesz czyje$ polecenie. Jeszcze lepiej
jest zabra¢ go na drinka nie po zwolnieniu, ale w trakcie. Upij go na
koszt firmy. Przynajmniej tyle mozesz dla niego zrobi¢, dupku.

—— NIE BADZ CHAMEM

Niech zachowa resztki godnosci. Jezeli uwazasz, ze facet
nie pusci firmy z dymem ani nie rozsieje w niej wirusa
gorszego od tego, ktérym pewna studentka pierwszego roku
zarazita caty Twdj akademik, pozwdl mu spakowacé swoje
rzeczy, a sam wydostan pewne informacje z jego komputera,
zanim opusci biuro. Jezeli Twoja firma ma zwyczaj wzywac
w takich sytuacjach ochroniarzy, oszczedz pracownikom ochrony
pracy i osobiécie odprowadz kumpla do auta. Ale uwazaj,
rozjechanie przez samochéd boli bardziej niz wrzody zotadka.
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Rewolucyjne pomysly pojawiaja sie tylko od wielkiego dzwonu.
Nawet dupki przez wigkszo$¢ czasu zawodza na catej linii. Owszem,
miewajg dobre pomysty, ale te przelomowe, ktdre zmieniajg ludz-
kie zycie i sposob pracy oraz zwigkszaja szanse na przetrwanie
czlowieka, pojawiaja sie rzadziej. Jako przyktad mozna tu poda¢
wynalezienie ognia i programu Szkfo kontaktowe. Dupek zawsze
wpada na dobre pomysty, ale te najlepsze nie przychodza mu juz
do glowy z taka fatwoscia.

Problem

Twoi pracownicy robig z Ciebie idiote na zebraniach, poniewaz
ich pomysly sa lepsze od Twoich i moga pomoc firmie podniesé
obroty. Oczywiscie to dobrze, jesli kazdy ma jakis wkiad, ale
powiniene$ przedstawi¢ jak najszybciej jakie$ genialne rozwiazania,
bo inaczej Twoi podwtadni zmienig wkrétce swoje stanowisko
pracy na duzo lepsze.

Cata prawda, gowno prawda

Dopoki sam nie wpadniesz na co$ genialnego, zacznij przy-
wlaszczad sobie niektére z cudzych pomystéw. Zréb to tak, aby
Twoi wspotpracownicy nie zorientowali sig, ze zbierasz pochwaly
za ich geniusz. Innymi stowy, musisz si¢ zachowywac jak przebiegly
i kreatywny dupek.
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OPCJA 1 » BURZA MOZGOW.

Spotkania tego typu mogg sie odbywa¢ przy udziale calego
zespolu albo indywidualnie. Postaraj sie, zeby staly si¢ comie-
siecznym zwyczajem. Niech pracownicy nie myslg jednak, ze po-
mysly, na ktére wpadng podczas zebrania, s3 Ci potrzebne na
wczoraj. Lepiej, zeby wygladalo to tak, jakby$ po prostu ,,trzymat
reke na pulsie” i sprawdzal, jakie rozwigzania moglyby usprawnié
w przyszlosci procedury firmowe. Nawet jezeli Twoj zespdt nie
wymysli nic, co méglbys przedstawi¢ swoim zwierzchnikom, to
moze Cie zainspirowa¢ do wlasnych rozwigzan. Wlaénie dlatego
moéwimy o ,,.burzy mézgdw”. Twoj mozg takze bierze w niej udzial.

OPCJA 2 » KWESTIA KONKURENCIJI.

Ta strategia sprawdza si¢ najlepiej w przypadku pracowni-
kéw, ktorzy przyszli do pracy w Twojej firmie z innej firmy albo
pracowali wczesniej w wigkszej korporacji. Zapytaj ich, jak za-
tatwiano pewne sprawy w ich starym miejscu pracy. W jaki spos6b
rozwigzywano sytuacje X, Y i Z? W tym przypadku nie kradniesz
pomystéw pracownikow, lecz wykorzystujesz wiedze, ktéra po-
siadajg na temat pracy w innych instytucjach.

OPCJA 3 » NIEZOBOWIAZUJACY OBIAD.
Zapro$ swoja podwladng na obiad, ale prawie nie méw o pracy.

Zadaj jej milion pytan, dzieki ktérym zapomni, Ze przez osiem
godzin dziennie laczy Was relacja zawodowa. Kiedy kobieta sie
rozluzni i rozgada, zapytaj ja, co mysli o swojej pracy i czy ma
jakie$ nowe pomysly zawodowe. Skoro zdradzila Ci, Ze nie spata
z nikim od miesig¢cy albo nie ma na koncie ani grosza, ale jej
chlopak nic o tym nie wie, to nie bedzie miala Zadnych oporéw
przed méwieniem o pracy. Bedzie to rowniez dobra okazja do
zdobycia nowych plotek biurowych. Albo do przespania si¢ z nig.
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Przeciez powiedziata ,,0d miesiecy”. Dojscie do porozumienia
w tym wzgledzie nie powinno nastreczaé klopotow.

OPCJA 4 » PO PROSTU UKRADNIJ TEN POMYSL.
Jezeli osoba, na ktérej pomyslowosci zerujesz, doniesie na

Ciebie przetozonym, przeciwko Tobie bedg oni mieli jedynie jej
stowo. Ale wlascicieli firmy tak naprawde nie obchodzi to, czyj
jest pomysl, jezeli pomaga on usprawni¢ prace i zaoszczedzi¢ pie-
nigdze. Oczywiscie w ten sposob robisz sobie wrogéw, ale prze-
ciez nie bierzesz udzialu w wyborach miss.

——  NIE BADZ CHAMEM

Niech takie zachowanie nie wejdzie Ci tylko w nawyk.

W biurze zaczng sie szerzy¢ plotki, ze jeste$ chamem,
ktéry nigdy nie ma wtasnych dobrych pomystéw, i ludzie
nie beda chcieli rozmawia¢ z Tobg na tematy zawodowe.

P
i:f._";_ ® ok zapam!
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gta¢ czyles imMie”

Zdolnos¢ zapamietywania cudzych imion stanowi kluczowy czyn-
nik warunkujacy odniesienie sukcesu w biznesie. Dzigki temu
ludzie mysla, ze uwaznie stuchates, co mieli do powiedzenia,
i tak Ci zalezalo na interakeji z nimi, iz zapamietale§ wszystkie
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szczegoly. W ten sposob poczujg si¢ wyjatkowi. Nie chcialbys,
zeby wszyscy czuli sie dzigki Tobie wyjatkowi? Tylko nie badz
protekcjonalny.

Problem

Wriaénie poznale$ wazna osobe ze swojej branzy. Na samym po-
czatku rozmowy podata ona swoje imie i nazwisko, ale to bylo
ze dwadzie$cia minut temu i dwa kieliszki martini wcze$niej. To
imie ma co$ wspdlnego ze znakami zodiaku. Lew? Baran?

Cata prawda, gowno prawda

Zapamietywanie imion jest tak proste, jak uczenie si¢ na pamieé
stow ulubionej piosenki lub kwestii z ulubionego filmu. Nauczyles
sie ich co do stowa. Oto kilka prostych sposobdw, jak zapamietaé
czyje$ imie albo jak sktoni¢ jego wlasciciela do powtdrzenia go.

KROK 1 » POWTORZ USLYSZANE IMIE.

Jezeli wiesz, ze nie masz pamieci do imion, staraj sie bacznie
$ledzi¢ tok rozmowy, czekajac, az rozmdéwca poda swoje imie.
Nastepnie powtdrz je, jakby$ byl gluchy: ,,Stach?”. ,Tak, Stach”.
»No dobra, Stachu — masz tatwe imie do zapamigtania”. Po-
wtérzyle$ je i ustyszales juz kilka razy. To okropne imie, ale je-
ste$ tutaj od zapamietywania, a nie od oceniania.

KROK 2 » NA OKRAGLO POWTARZAJ TO IMIE.
Ta strategia dziata ludziom na nerwy i jest zazwyczaj domeng

szemranych akwizytoréw, ale jezeli powtdrzysz czyje$ imi¢ milion
razy podczas rozmowy, fatwo wbijesz je sobie do glowy. ,,Stachu,
musze ci co$§ wyzna¢. Stachu, ostatni raz, kiedy pitem tak pyszna
margarite, Stachu, wyladowalem bez spodni na scenie w klubie
karaoke, $piewajac piosenki Whitney Houston. Chcesz si¢ jesz-
cze napié, Stachu?”
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KROK 3 » POPROS O WIZYTOWKE.

Wizytéwka to imi¢ w pigulce. Musisz wprawdzie wytluma-
czy¢ jako$ fakt, dlaczego prosisz o wizytéwke na grillu, ale jakie to
poreczne: ilekro¢ zapomnisz, jak kto$ si¢ nazywa, wyciagasz i pa-
trzysz. Wyciggasz WIZYTOWKE! Zapnij spodnie z powrotem.
Jezeli sg jakie$ szanse na ponowne spotkanie, po powrocie do domu
sporzadz krétka notatke: ,,Stach. Spotkany u Stefana na grillu.
Pachniat hot dogami i mascia przeciwb6lowa Ben-Gay”.

KROK 4 » PRZEDSTAW KOMUS STACHA.

To najprostszy sposob, zeby powtorzyl swoje imie. Wciagnij
do rozmowy kogo$ jeszcze i przedstaw tylko te nowa osobe. W ten
sposdb Pan Nieznany bedzie musial jeszcze raz wyjawi¢ swoje
imie. Zdumiewajace. A jezeli znowu zapomnisz, bedziesz mdgt
poprosi¢ te druga osobe o podpowiedz — w najgorszym wypad-
ku nie bedziesz jedynym zapominalskim.

Jezeli zadna z powyzszych strategii si¢ nie sprawdzi, skorzy-
staj z oryginalniejszych metod.

OPCJA 1 » ZRYMUJ WIERSZYK ALBO NAPISZ PIOSENKE.
»Lata jak ptaszek, nie nosi apaszek, nie lubi igraszek?” Staszek!

»otach, Stach, glupi gach. Ma wosk w uszach i dziure w spodniach”.
To dziala. Tylko pamietaj, ze on nazywa si¢ Stach, a nie Gach.

OPCJA 2 » UDAWAJ, ZE TO ORYGINALNE IMIE
(NAWET JESLI CZESTO JE SLYSZYSZ).

Kiedy rozméwca poda swoje imie, zapytaj go o setki rzeczy,
sugerujacych, Ze ma on najbardziej egzotyczne i oryginalne imie,
jakie kiedykolwiek styszales, nawet jesli nadawano je dzieciom,
jeszcze zanim Twoja matka stracila dziewictwo. ,,Stach? Czy to
nazwisko? Nie nazwisko. Nigdy nie znalem zadnego Stacha. Czy
twoi rodzice sami wymyglili to imie? Czy twoimi rodzicami sa
homoseksuali$ci? Czy do wyboru mieli jeszcze imie Sasza?”
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—— i NIE BADZ CHAMEM

Kazda osobe mozesz tylko raz zapytaé: ,Jak méwites, ze sie
nazywasz?”. Nigdy nie pytaj o to dwa razy tej samej osoby.
Jezeli nie zapamigtasz jej imienia po drugim przypomnieniu,
zastugujesz na to, zeby nazwano Cie chamem.

o Darmowe iarcc';e

i~ o : i lodowcee
- e

e w firmowe|
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Dzi$ rano wybiegles w po$piechu z domu (nie byte$ gotéw na
spotkanie z kobietg, z ktéra spedzite$ noc) i zapomniates wzigé¢
co$ na zab. Do lunchu zostaly cate godziny, a w firmowym auto-
macie sg tylko chipsy. Za to lodéwka w biurze stanowi bufet re-
gularnie zaopatrywany w przepyszne przekaski, ktore uciszytyby
natychmiast burczenie w Twoim brzuchu.

Problem

Zabieranie ludziom jedzenia to zagrywka godna kutasa, ale jesz-
cze gorzej jest umrze¢ z glodu. No dobrze, moze i nie umrzesz,
ale przez to uporczywe ssanie w zoladku nie mozesz si¢ skon-
centrowaé na pracy. Musisz zje§¢ co$, co niestety nalezy do kogo$
innego. Tylko badZ ostrozny i nie daj si¢ ztapaé. Zaden dupek
nie chciatby zosta¢ zwolniony z powodu frytek.
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Cala prawda, géwno prawda

Przypomnij sobie Nakazanie I — Dupek najbardziej troszczy si¢
o siebie — a fatwiej Ci bedzie wzia¢ to, co chcesz, bez poczucia
winy i wyrzutéw sumienia. Podaje kilka prostych krokow, jak
przywlaszczy¢ sobie smaczne zarcie z firmowej lodowki, tak zeby
nikt sie nie zorientowat (az do lunchu).

KROK 1 » POCZEKAJ DO 9.30.

O tej porze wszyscy sa juz zazwyczaj zajeci praca i nikt nie
wejdzie do kuchni, zeby wlozy¢ swéj lunch do lodowki, Ty zas
bedziesz mial wiecej wiktualéw do wyboru. Jest takze mniejsze
prawdopodobienstwo, ze do kuchni przyjdzie kto$ gtodny, bo
$niadanie bylo przeciez niedawno. Zostaniesz sam na sam z bez-
bronnymi torebkami smakolykéw.

KROK 2 » WYBIERAJ Z PRZODU.
Torebki i pudetka stojace w pierwszym rzedzie naleza do

0s0b, ktdre ostatnie przyszty do pracy. Powinny one takze naj-
pdziniej zgtodnie¢. W ten sposéb zmniejsza sie ryzyko, ze zosta-
niesz przylapany; wydluza si¢ takze lista podejrzanych, poniewaz
wiekszo$¢ pracownikow odwiedzi lodéwke przed prawowitymi
wlascicielami skradzionego lunchu.

KROK 3 » NIE ZABIERAJ DRUGIEGO SNIADANIA.

Ludzie dzielg jedzenie na positki. Rzeczy, takie jak owoce, jo-
gurty czy platki owsiane, skladajg si¢ na drugie $niadanie, podczas
gdy na podwieczorek je si¢ chrupki i orzeszki. Wyjmij to, co zostato
przeznaczone na positek popotudniowy. Kiedy wtasciciel przyj-
dzie po drugie $niadanie, moze nawet nie zauwazy¢, ze reszta
waléwki zniknela, albo uzna¢, ze zapomniat jg wzig¢ z domu.
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KROK 4 » ZJEDZ WSZYSTKO, DO CHOLERY.
Jezeli wezmiesz tylko gryza albo nawet calg kanapke, wiasci-

ciel uzna to za wycieczke osobistg, a nie za zwykla pomylke. Jesli
zabierzesz jednak calg torbe, wiasciciel pomysli, ze jaki$ kretyn
pomylil lunch. Bardzo mozliwe, ze to wydarzenie zainicjuje re-
akcje tancuchowa i ludzie bedg przez ztodliwo$¢ podkrada¢ sobie
jedzenie. Zapanuje anarchia! Zabieraj tapy z mojego banana!

—— NIE BADZ CHAMEM

Wez caty positek. Nie zachowuj sie jak cham, ktéry bierze
pare keséw albo tykéw, a reszte zostawia. To naprawde
ohydne, a przy tym koledzy na pewno sie zorientuja,
ze zostali okradzeni.

P 7] %
" ® Njech szef pusciparg Z %
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Osoby majace wladze trzymaja zwykle jezyk na wodzy. Maja waski
krag doradcow, ktérym ufaja, i nigdy nie rozmawiaja na temat
praktyki biznesowej z osobami spoza tego kregu. Twoim zada-
niem jest si¢ do niego dosta¢. Dla dobra wlasnej kariery musisz
mie¢ dostep do tajnych informacji firmowych, zeby méc prawi-
dlowo postepowac.
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Problem

Jak si¢ dosta¢ do najblizszego otoczenia szefa i nie wyjs¢ przy
tym na kompletnego wazeliniarza? I w jaki sposéb, dostawszy
sie do tego kregu, sktoni¢ szefa, zeby zaczal trajkota¢ jak prze-
kupka? Chcesz by¢ pierwsza osobg, ktéra dowie sig, ze firma
wdepneta w géwno — inaczej poznasz to dopiero po smrodzie.
Poza tym powiniene$ wiedzie¢, kto podlozyt firmie to géwno,
zeby ewentualnie przej$¢ na jego strone. To nie szkétka niedzielna.
To miejsce, w ktérym robi si¢ interesy.

Cata prawda, gowno prawda

Trudno jest sie zblizy¢ do szefa — nie tylko dlatego, ze uzywa on
taniej wody kolonskiej. Facet nie spoufala sie zazwyczaj ze swoimi
pracownikami, ale jezeli bedziesz wytrwaly, w koncu si¢ zlamie
(choc¢by w nadziei, ze moze w koncu si¢ od niego odczepisz). Nie
poddawaj sie w obliczu poczatkowych niepowodzen. W ostateczno-
$ci sprobuj go pozyskaé za pomocy biletéw na jaki§ wazny mecz.

KROK 1 > ZZYJCIE SIE W BIURZE.
To naprawde nie jest takie trudne i wymaga zaledwie kilku

wizyt w jego biurze w odpowiednim czasie. Najlepsza pora, zeby
zapuka¢ do drzwi szefa i zada¢ mu jakie$ pytanie, jest tuz przed
lunchem albo po duzym zebraniu. Jezeli facet siedzi jeszcze za
biurkiem miedzy 12.00 a 13.00, wpadnij do niego, zadaj mu swoje
pytanie, po czym niby z rozpedu zapytaj go, czy ma ochote co$
zje$¢. Wlasnie wychodzisz na lunch i pomyslates, ze on tez. Jesli
wladnie wrécil z waznego zebrania, w ktérym Ty nie brale§ udziatu,
zajdz do niego, zeby porozmawia¢ o czyms$ zupelnie innym. Za-
nim wyjdziesz, zapytaj go, czy wszystko poszlo dobrze, bo wy-
glada na zestresowanego. Albo zacznie Ci si¢ zwierza¢, albo kaze
Cii§¢ w cholere.
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KROK 2 » ZZYJCIE SIE POZA BIUREM.
Sytuacje, w ktoérych na gwalt potrzeba jeszcze jednego faceta

(wieczor pokerowy, runda golfa, wspélny wyjazd do ,$wiatyni
masazu”), to dobre okazje, zeby zaproponowa¢ szefowi rozrywke
poza godzinami pracy. Szczegélnie ciekawe sg propozycje, za
ktére nie trzeba placi¢ (darmowe bilety, darmowy wstep, dar-
mowy deser), bo nikt nie lubi by¢ zapraszany na imprezy, a po-
tem za nie buli¢. Czlowiek si¢ wtedy czuje jak pigte koto u wozu,
aczkolwiek z kartg kredytows.

KROK 3 » POWIEDZ PIERWSZY, CO WIESZ.
Jezeli szef odrzucil Twoje zaproszenie na pogaduszki przy

lunchu i na wyprawe do klubu ze striptizem (rany, to jest trud-
niejsze niz zapraszanie dziewczyn na randkil!), trzeba si¢ ograni-
czy¢ do spraw stricte zawodowych. Zachowujac pozory rozmowy
o interesach, zacznij pierwszy zwierzaé si¢ szefowi. Opowiedz
mu o wszystkich, by¢ moze nieznanych mu, decyzjach bizneso-
wych, ktére musiates podjaé, o klientach, z ktorymi masz do czy-
nienia, o kolegach, z ktérymi pracujesz. Istnieje szansa, ze szef
odwzajemni Ci sie tym samym i pusdci farbe na temat swoich
biezacych interesow.

KROK 4 > DONIES NA KOGOS.
Tak postepuja tylko kutasy. Zaledwie krok dzieli Cie od by-

cia chamem. Ale czegdz sie nie robi dla sprawy? W tym przy-
padku sprawa jest Twoja kariera. Ludzie lubig wiedzie¢, kto jest
wobec nich lojalny, a kto dba tylko o siebie. Wybierz ofiare z po-
czatku fanicucha pokarmowego i zadaj jej zawodowg $mier¢ za cos,
co szef uzna na pewno za niesubordynacje. Tylko niech go nie
zwalnia. No, chyba Ze ofiara jest chamem — wtedy droga wolna.
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—— i NIE BADZ CHAMEM

Nikt nie lubi wazeliniarzy. Wiesz, o jakim typie ludzi mowa.

. stazystia, apotem
Przespij si¢ 28> .\ Zw olnienia

k-

Wooderson, jeden z bohateréw filmu Uczniowska balanga, wy-
razil opinie, iz najfajniejsze w licealistkach jest to, ze zawsze po-
zostajg w tym samym wieku, chociaz on sam si¢ starzeje. Mniej
wiecej to samo mozna powiedzie¢ o nowych stazystkach, ktére
co semestr pojawiaja sie w Twojej firmie. Tylko ze w tym przy-
padku stazystki sg pelnoletnie, a Ty marzysz wylacznie o tym,
zeby wlozy¢ swoja wtyczke USB do ich gniazdek.

},

Problem

Tylko kilka wyjs¢ na lunch dzieli Ci¢ od zabrania stazystki do
swojego samochodu i pokazania jej, o co naprawde chodzi w bizne-
sie. Wprawdzie taka wiedza nie przyda si¢ jej na uniwersytecie,
ale dziewczyna na pewno si¢ czego$ nauczy. Zabawisz si¢ z nig
przez dwa tygodnie, a kiedy ona sie do Ciebie przywiaze, po-
czujesz nude i znajdziesz si¢ w niezrecznej sytuacji.
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Cala prawda, géwno prawda

Nie mozesz dopusci¢ do tego, zeby dziewczyna zrobila scene
w biurze albo poszta do dyrekgji ze skargg na Ciebie. Jest mloda,
humorzasta i naprawde ma gleboko w dupie Twoja kariere i swdj
staz, wigc z radoécig dalaby Ci do wiwatu. Musisz ja spacyfikowa¢
i sprawi¢, ze zostanie zwolniona.

KROK 1 » RZUC UWAGE, ZE W BIURZE
+GINA PEWNE RZECZY”.

Najpierw gina mate rzeczy, takie jak przybory biurowe, lap-
topy, fotele, a potem wieksze: gotéwka albo samochdd wlasci-
ciela firmy. Wszystko si¢ zaczelo, kiedy w biurze pojawily sie
nowe stazystki. Podejrzewasz, ze to ta laska z tadnym tylkiem ze
stodkim doteczkiem w lewym posladku. Wyglada na klepto-
manke. Poza tym sprawia wrazenie, jakby lubila sie cia¢. Pewnie
takze lubi, jak sie ja ciagnie za wlosy i nazywa ,,dziwka”. Ach, to
tylko takie wrazenie.

KROK 2 » PODRZUC ,,ZAGINIONE PRZEDMIOTY”
DO JEJ TOREBKI.

Badz w poblizu, kiedy w czasie lunchu dziewczyna wstanie
i pdjdzie wzig¢ sobie batonik z automatu. W16z wowczas do jej
torebki niektére przybory biurowe. Nie martw sie, laska nic nie
zauwazy, bo jej torebka ma gabaryty torby podrdznej i zawiera
wiecej chlamu niz przecietna §mieciarka.

KROK 3 » NIECH KTOS INNY JA PRZYLAPIE.
Kiedy wroécisz z lunchu, rzu¢ mimochodem w obecnosci fir-

mowej plotkary, ze zjadles lunch z dziwka, to znaczy z... Emilka.
No wigc byle$ na lunchu z Emilka i wydaje Ci sie, ze widziale§
W jej torebce projektor, ktéry firma niedawno kupita. Jezeli plotkara
nic z tym nie zrobi, idZ prosto do szefa albo do kadr. Postaraj sie
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zdystansowa¢ do calej sprawy i zadbaj o to, zeby nikt Cie z nig
nie kojarzyl.

KROK 4 » ZACZNI1J Z NIA ZNOWU SYPIAC.

Kiedy dziewczyna si¢ zwolni (nie zaliczajac tym samym praktyk
na uczelni), mozesz zaczgé znowu z nia sypiac. Przestata praco-
wa¢ w Twojej firmie i nienawidzi tego miejsca, wiec nie bedzie
nawet chciata rozmawia¢ na ten temat. Tylko trzymaj ja z dala
od dobytku firmy. Najlepiej spotkaj si¢ z nig na parkingu przed
pobliskim sklepem. To si¢ jej na pewno spodoba — zawsze
miala takie brudne mysli.

—— i NIE BADZ CHAMEM

Nie réb tego co semestr. Wystarczy co drugi albo trzeci.
Chyba ze stazystki okazg sie wyjatkowo atrakcyjne. No,
teraz wszystko jasne.

' :
i~ o Wyrecz sie stazyst3
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Skoro jeste$ zajety bajerowaniem i porzucaniem stazystki, a reszte
czasu poswiecasz na knucie, jak sie jej pozby¢ z biura, Twoja praw-
dziwa praca lezy odlogiem jak ziemia w Czarnobylu. Juz czas
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wzig¢ jednego z chlopakéw, bedacych na stazu, pod swoje skrzydta
i nauczy¢ go, na czym dokladnie polegaja Twoje obowiazki (szcze-
rze mowiac, wszyscy sie nad tym zastanawiaja). Kiedy sie nauczy,
moze pracowac za Ciebie.

Problem

Twoja praca bylaby bardziej wydajna, gdyby$ nie musial zajmowa¢
sie duperelami zwigzanymi ze swoim stanowiskiem. (A co to za
stanowisko? Jezu, ta nazwa brzmi tak, jakbys ja zmyslil). Dopiero
kiedy wszystkie drobnostki zostang zatatwione, mozesz si¢ skupi¢
na kluczowych projektach. Wtasnie po to wymyslono staze.
Darmowa praca niewolnicza.

Calta prawda, géowno prawda

Stazysta nie wywiaze si¢ dobrze z nowych obowiazkdw, jezeli sie
zorientuje, ze musi si¢ zajmowa¢ géwnem, w ktérym Ty sie nie
chcesz babra¢. Chiopak musi odnie$¢ wrazenie, ze zlecasz mu
robote, ktéra doniostoscig doréwnuje wynalezieniu rozrusznika
serca. Zrob mu wode¢ z mézgu: niech mydli, ze to, czego sie teraz
nauczy, zapewni mu $wietng posade po studiach. Jasne, gosciu,
zostaniesz samym dyrektorem generalnym, kiedy tylko opanu-
jesz ten niestychanie trudny arkusz rozliczeniowy. A jak inaczej
skloni¢ go do wykonania za Ciebie tych arcynudnych rzeczy?

KROK 1 » ZLEC MU ZADANIE, KTORE MALPA
ZROBILABY Z ZAMKNIETYMI OCZAMI.

Kaz mu zakleja¢ przez cate popotudnie koperty. To zadanie
graniczace z torturg. Chlopak tego nienawidzi i Ciebie tez nie-
nawidzi. Ale wszystko si¢ zmienia, kiedy mu méwisz, ze jego
postawa zrobilta wrazenie na szefie i ze jedna z tych kopert trafita
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do waznego klienta, ktory chce zaczaé wspolpracowaé, ponie-
waz koperta byta tak tadnie zaadresowana i si¢ nie rozkleita. By¢
moze dzigki pracy chlopaka firma zarobi miliony. Trzeba czasem
potechtaé ego stazysty.

KROK 2 » POWIEDZ MU, ZE ZAJMUIJE SIE
»NAJPRZYJEMNIEJSZA CZESCIA ROBOTY”.

Niech to wyglada tak, jakbys tak naprawde sam chcial robi¢
to, co robi on, ale jeste$ zbyt zajety zabieraniem nudnych klien-
tow na lunch i prowadzeniem spotkan dotyczacych nowych na-
bytkéw firmy. O ilez bardziej wolalby$ $lecze¢ w biurze nad ra-
portami i arkuszami kalkulacyjnymi, a potem, dumny ze swojej
pracy, wktadac je do segregatoréw. Jezeli chlopak to kupi, z cala
pewnodcig trafit Ci sie niezbyt bystry stazysta.

KROK 3 » RZUC MU KOSC.
Warto raz na jaki$ czas doceni¢ jego prace: przeciez chlopak

haruje jak wol. Postaw mu lunch, daj mu darmowy kupon na
kawe albo pozwdl mu zabra¢ do domu sprzet, ktory podrzucites
do torebki zwolnionej stazystki. Okej, to ostatnie mozesz sobie
darowac.

KROK 4 » POWIEDZ MU DOBRE SLOWO.

Przekonaj swojego wyrobnika, ze kiedy jego staz si¢ skonczy
i szef bedzie dokonywal ostatecznej oceny pracownikéw, szepniesz
mu, iz jeste§ pod wrazeniem tego mlodego stazysty: Twoim
zdaniem zastuzyl na pelne zaufanie i na najwyzszg ocene oraz na
dodatkowe punkty, jesli wrdéci w przysztym roku. Miejmy nadzieje,
ze chlopak nie zdaje sobie sprawy z tego, iz oceny si¢ nie robi na
punkty, a staz sie albo zalicza, albo oblewa.
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—— NIE BADZ CHAMEM

Bardzo trudno jest zapamigta¢ imiona tych pachotkéw, ale
jezeli masz zamiar zawali¢ ich swoja robotg, to przynajmniej
nie przekrecaj ich imion.

Praca jest prawdopodobnie najlepszym miejscem do zalatwiania
réznych spraw, to znaczy spraw innych niz... praca. W pracy
mozna placi¢ rachunki, rozmawia¢ przez telefon, przeszukiwaé
sklepy internetowe i robi¢ w nich zakupy oraz zajmowac¢ sie tymi
wszystkimi rzeczami, na ktdre nie mamy czasu w domu. To réw-
niez $wietne miejsce do pracy nad scenariuszem filmu, o ktérym
opowiadasz od czaséw liceum. Zobaczmy, czy masz iskre boza.

Problem

Praca trwa bite osiem godzin dziennie, lecz caly czas co$ Cie w niej
rozprasza: szef, koledzy, dziewczyna w krétkiej spodniczce, ktora
pochyla sie nad faksem, bo wie, ze bacznie si¢ jej przygladasz.
Jezeli myslisz powaznie o tym scenariuszu, nie mozesz sobie po-
zwoli¢ na takie roztargnienie. Musisz takze wykorzysta¢ w pelni
wszystkie biurowe wygody i inspiracje.
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Cala prawda, géwno prawda

Joanne ,,Jo” Murray stracita posade sekretarki, poniewaz przy-
tapano jg na pisaniu historyjek na stuzbowym komputerze. Naj-
prawdopodobniej kojarzysz ja lepiej jako J.K. Rowling, autorke
ksigzek o Harrym Potterze. Spokojnie, idioto. To tylko dowdd
na to, Ze zajmowanie si¢ w pracy innymi rzeczami moze prze-
mieni¢ bajkopisarke w miliarderke. Juz wiesz, o co chodzi? Bo
wlasnie to musisz zrobi¢.

KROK 1 » SCIAGNIJ OPROGRAMOWANIE
DO PISANIA SCENARIUSZY.

Pisanie scenariuszy jest duzo latwiejsze, kiedy ma si¢ od-
powiednie oprogramowanie. Najcze$ciej jest ono bardzo drogie
i niewarte swojej ceny. Ale przeciez nie bedziesz za nie placil.
Znajdziesz je na stronie z pirackimi programami i $ciagniesz na
swoj komputer w pracy. Lepsze to niz pornosy.

KROK 2 » INSPIRUJ SIE KOLEGAMI.

Przyjrzyj si¢ uwaznie ludziom z Twojego biura. Nawet gdyby$
chcial, nie wymyélitby$ sam takich bohateréw. Ksiegowy roz-
mawiajacy ze swoim rozporkiem. Kobieta chodzaca wszedzie
z malym pudelkiem serka topionego na wszelki wypadek. To
czyste zloto dla scenarzysty. Zadzwon do najciekawszych pra-
cownikdéw i zréb notatki, ktore przydadza sie potem do kreowa-
nia bohateréw. Mozesz nawet nagra¢ te rozmowy, zeby odtwo-
rzy¢ je kiedy indziej. To znaczy z prawnego punktu widzenia nie
mozesz, ale jesli nie dasz si¢ przylapaé, to mozesz.

KROK 3 » KORZYSTAJ ZE SPRZETU BIUROWEGO.
Kiedy scenariusz bedzie gotowy, skorzystaj z kserokopiarki,

faksu i darmowych znaczkéw i wyslij go do zainteresowanych.
Oczywiscie musi to wygladaé jak korespondencja stuzbowa, bo
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inaczej kto§ odpowiedzialny nabierze podejrzen. ,Dlaczego Ja-
cek wysyla katalogi z narzedziami hydraulicznymi do Andrzeja
Wajdy?”

KROK 4 » NIECH PRACA POMOZE W ROZWOJU TWOJEJ
KARIERY SCENARZYSTY.

Wejscie do branzy filmowej zabiera mnostwo czasu i gore
pieniedzy. Czas masz, ale teoretycznie nalezy on do firmy, wiec
musisz znalez¢ zloty $rodek. Natomiast pieniedzmi nie dyspo-
nujesz, ale masz otwarte konto na wydatki biznesowe, a w firmie
nawet nie sprawdzaja, z kim jadasz lunche, o ile nie wydajesz na
nie zbyt duzo. Oby Wajda jadal malo.

——  NIE BADZ CHAMEM

Swiat ma juz doé¢ komedii romantycznych. Pisz o wampirach
albo o laskach, takich jak Dziewczyny z druzyny. Bo ludzie
tego wtasnie pragna.

"o Wykre sie odimPprezY firmowe

W

Koledzy, ktérzy przez ostatnie osiem godzin doprowadzali Cie
do szalu, po pracy nie nalezg na pewno do grona Twoich kom-
pandéw. Tymczasem wiele firm ulega zludzeniu, ze ich pracownicy
lubig si¢ ze sobg spotykaé po godzinach. Nic bardziej mylnego.
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Problem

Szef probuje zorganizowaé impreze integracyjna poza biurem.
Nie chcesz bra¢ w niej udziatu. Zaden dupek, ktéry ma cho¢
troche oleju w glowie, by tego nie chcial. Musisz znalez¢ wiary-
godng wymodwke, zeby sie wymiga¢ od imprezy oraz od innych
tego typu wydarzen w przysziosci, a jednoczesnie nie sta¢ sig
pierwszg osoba do odstrzalu w czasie rotacji kadrowych.

Cata prawda, gowno prawda

Wrykrecenie si¢ od takich imprez jest tatwiejsze, niz sadzisz. Mu-
sisz tylko nauczy¢ sie mysle¢ perspektywicznie, aby nie wyszlo, ze
probujesz si¢ wylga¢ w ostatniej chwili. Planuj z wyprzedzeniem,
a na pewno si¢ uda.

OPCJA 1 » PRZYGOTUJ SOBIE ZAWCZASU POLE MANEWRU.

Jezeli wyznaczono juz date imprezy, poinformuj wszystkich
jak najwczesniej, ze masz zobowigzania i nie bedziesz mogt wziaé
w niej udzialu. Najpierw powiedz szefowi. Najlepiej wy$lij mu
e-mail, zeby$s mial dowdd na pismie. Kiedy zapyta Cie pdzniej,
czy bedziesz na imprezie, ode$lesz go do Waszej korespondencji.

OPCJA 2 »  NIECIERPIACE ZWELOKI” OBOWIAZKI SLUZBOWE.
Bardzo chciatby$ wzig¢ udzial w imprezie, ale w ostatniej

chwili umowiles sie na spotkanie z klientem po drugiej stronie mia-
sta; moze si¢ ono przeciagna¢ i trzeba je bedzie potaczy¢ z kolacja
i z pijanstwem. Mozliwe, ze spdZnisz si¢ nawet na spotkanie
z klientem, poniewaz na Twoim biurku pigtrzy si¢ praca do zro-
bienia. Ale zanim sie do tego zabierzesz, musisz jeszcze odkurzy¢
biuro i podtuba¢ przy kserokopiarce. Praca, praca, praca! Zajety,
zajety! Podnies$ i od16z kilka razy stuchawke i zaszele$¢ papierami,
zeby pokazad, jak bardzo jeste$ zajety i jak bardzo nie jeste$ w sta-
nie uczestniczy¢ w zabawach po pracy.
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OPCJA 3 » NAGLY WYPADEK.
Nagty wypadek moze Ci si¢ przytrafi¢ albo w $rodku dnia

pracy, albo tuz przed rozpoczgciem imprezy. Jezeli ma on mie¢
miejsce w pracy, niech si¢ wydarzy po potudniu, tak zeby wszy-
scy zobaczyli, jak wychodzisz, i zrozumieli, Ze na pewno juz nie
wrocisz. Jesli wypadek si¢ zdarza na poczatku imprezy, postaraj si¢
by¢ w towarzystwie duzej grupy ludzi, a najlepiej szefa. ,,Co takie-
go? Co zrobit nasz dach? Wylecial w powietrze? A co to, do cholery,
jest zakrzywienie czasoprzestrzeni? Jezdzcy Apokalipsy na moim
trawniku? Dopiero co go obsiatem! Zaraz tam bede”.

—— NIE BADZ CHAMEM

Nie zgtaszaj sie na ochotnika do pomocy przy organizacji
imprezy, zeby w ostatniej chwili sie od niej wymigac.
Ludzie Cig za to znienawidzg. W wiekszosci przypadkéw
majg w nosie to, czy bedziesz obecny — chyba ze to Ty
miate$ zajac sig jedzeniem albo jakas inng wazng rzecza.
Jest to takze lekcja dla Ciebie, zeby nigdy nie zgtaszac sig
na ochotnika do niczego w pracy.

': D Dupek w pra

i
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Dzieki rozwojowi Internetu, ktory umozliwia biezacy kontakt ze
wspotpracownikami i klientami, ludzie pracuja w domu duzo
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czesciej niz kiedys. Poza tym niektorych firm nie sta¢ na regu-
larne wynajmowanie biura. A zatem przez kilka dni w tygodniu
pracujesz zdalnie. Idealny uklad.

Problem

Jezeli nie chciato Ci si¢ pracowaé w biurze, to tym bardziej nie
bedzie Ci sie chcialo w domu — bedziesz mial raczej ochote leze¢
plackiem i oglada¢ ,,Dzien dobry TVN”. Ach, ta Molek to jednak
niezla laska. Ale Soltysik tez niczego sobie. Nie chcesz chodzi¢
do pracy, ale musisz si¢ wykaza¢ jakimi$ postepami i by¢ w jako
takim kontakcie z szefem i z resztg zespolu, zeby nie odebrano
Ci przywileju pracy w domu.

Calta prawda, géowno prawda

Mozna pracowaé, rozkoszujac si¢ domowym zaciszem i nie wy-
konujac jednocze$nie ani krzty pracy. Trzeba tylko sprawiaé wraze-
nie, Ze jeste$my zajeci jak jasna cholera, poniewaz osoby w biurze
maja nas ciagle na oku. Podaje kilka sztuczek, dzigki ktérym
przekonasz innych, ze w domu pracujesz duzo ci¢zej niz w biurze.
A wszystko to mozna spokojnie zrobi¢ pomiedzy kolejnymi
drzemkami i powtdrkami Petnej chaty.

KROK 1 » WYPRZEDZ INNYCH W PISANIU PORANNYCH
E-MAILIL

Od razu z rana wyslij e-maile do wszystkich waznych osob,
zanim zdgza si¢ pojawi¢ w biurze. Wyjdziesz na osobe, ktora juz
wstala i energicznie zajmuje si¢ praca, mimo ze reszta jeszcze si¢
potyka i siorbie kawe w kuchni.
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—— i NIE BADZ CHAMEM

Niech to bedzie korespondencja zwigzana z praca, a nie
jeden z tych infantylnych e-maili typu ,,Przedlij dalej”,
ktére najczesciej przychodzg rano. Przeciez juz widziate$
wszystkie demotywatory; nie chcesz ogladaé¢ nowych.

KROK 2 » é\’,V!ADO,MIE ZOSTAWIAJ WIADOMOSCI POD
NIEOBECNOSC OSOB, DO KTORYCH DZWONISZ.

Poczekaj do pory lunchu i dopiero wtedy zacznij dzwoni¢ do
wspotpracownikéw. Bedzie to wygladato tak, jakby$ pracowat
w czasie lunchu, kiedy ich nie byto na stanowiskach, i musiate$ sie
nagra¢ na poczcie glosowej. Powiedz, zeby jak najszybciej do Ciebie
oddzwonili. Kiedy oddzwonig, nie odbieraj i nie oddzwaniaj. Na-
pisz w e-mailu, ze ,,sam juz odpowiedziale$ na swoje pytania”,
ale dzigkujesz za tak szybka reakcje.

KROK 3 » KORZYSTAJ Z KOMUNIKATORA INTERNETOWEGO.
Wybierz co$ uniwersalnego, na przyklad opcje chatu w po-

czcie Gmail, zeby ludzie mogli nawigza¢ z Tobg kontakt na od-
legto$¢. Nie bedg wéwczas musieli do Ciebie dzwoni¢ albo pisaé
e-maili (zwlaszcza jedli ignorujesz obie formy kontaktu). Ustaw
status na ,,zajety” i dodaj opis: ,Zawalony po uszy pracg”.

KROK 4 » ,,ODMELDUJ SIE” JAKO OSTATNI.
Dziala tutaj ta sama zasada, co w pierwszym kroku, tylko ze

tym razem wysylasz e-maile, kiedy reszta skonczyla juz prace.
Kiedy wroca nazajutrz do swoich biurek, zastang koresponden-
cje z wieczora i z rana. Kurcze, stary, moze powiniene$ sobie
zrobi¢ przerwe?
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Nie wszystko idzie zawsze po my$li dupka. Nie zawsze udaje mu
sie zdoby¢ dziewczyne, zloty medal czy poklask. Czasami co$
staje na przeszkodzie, zeby dupek mogt osiagnaé swodj ostateczny
cel. W przypadku réwnania wyliczajacego prawdopodobienstwo
awansu dupek nie wzigt pod uwage pewnej niewiadomej: ze po tej
samej drabinie wspina si¢ inny wspotpracownik (by¢ moze takze
dupek).

Problem

Szef podjal decyzje: ciepla, niezwykle intratna posadka w spétce
nalezy sie osobie, ktora nie nazywa sie¢ tak, jak Ty. Rozbroitby$
wszystkich, gdyby$ polubit goscia, ktory dostal te prace, i po pro-
stu pogodzit si¢ z tym faktem. O tak, rozbroisz ich. Ale tak jak
$lepy saper rozbraja bombe. Zaczyna sie wojna, a Ty musisz tylko
przeciaé zly przewod.

Cata prawda, gowno prawda

Istnieje prawdopodobienistwo, ze na skutek swoich dziatan zo-
staniesz zwolniony. Pogddz si¢ z tym, ze co$ takiego moze si¢
ostatecznie stac. Jezeli jeste$ w stanie to zaakceptowa¢, ruszaj na
wojne.
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KROK 1 » STWORZ ARMIE.

Zdolnosci gléwnodowodzacego przejawiaja sie wylacznie
w dziataniu jego batalionu. Najwazniejsze, aby zgromadzi¢ grupe
0s6Db, ktdre uwazajg, ze lepiej sprawdzitbys sie na tym stanowisku.
Im wigksze i im silniejsze wsparcie ze strony grupy, tym lepiej,
wiec postaraj sie zaprzyjazni¢ z kimkolwiek, kto ma co$ do po-
wiedzenia w biurze. Mozesz natrafi¢ na pewne trudnosci, jezeli
podkradates wszystkim pomysty lub mieszales je z blotem i do-
prowadziles do zwolnienia swoich najlepszych przyjaciot. Coz,
spozniony refleks, dupku.

KROK 2 » DAJ SZEFOWI UPRZEJMIE DO ZROZUMIENIA,
ZE DOKONAL IDIOTYCZNEGO WYBORU.

Zaden szef nie lubi, jak mu si¢ méwi, ze popelnil blad,
lecz w tym przypadku mozesz mu swobodnie powiedzieé, ze nowa
funkcje powierzyl nieodpowiedniej osobie. Wytlumacz mu,
dlaczego nadawalbys sie lepiej na to stanowisko. Jezeli przedstawisz
mu wazny powdd, bedzie musiat Ci przyzna¢ racj¢. Powinien sie
takze dowiedzie¢, ze nie jeste$ szczegodlnie zachwycony obrotem
sytuacji. Jezeli poddalby$ sie bez walki, szef moglby nie tylko
pomysle¢, ze pogodziles sie z jego decyzja, lecz takze ze rozgla-
dasz sie w tajemnicy za inng praca. I rzeczywiscie najprawdopo-
dobniej wlasnie to robisz. PODPOWIEDZ: powiniene$ rozej-
rzec si¢ za inng praca.

KROK 3 » PODWAZAJ AUTORYTET NOWEGO SZEFA,
KIEDY TYLKO MASZ OKAZJE.

To, ze facet ma teraz wladze, nie znaczy, iz musisz go stuchac.
Potakuj mu z u$émiechem na twarzy, a pdzniej ignoruj jego pole-
cenia. W rezultacie albo wylecisz z roboty, albo bedziesz mial mniej
obowiazkow, poniewaz gos¢ nie doda Ci przeciez pracy, od ktorej
i tak by$ sie wymigal. Super! Masz wigcej czasu, zZeby szuka¢ nowej
pracy. PODPOWIEDZ: powiniene$ rozejrze¢ sie za inng praca.
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KROK 4 » TO BUNT!
Juz czas obrdci¢ cale biuro przeciwko facetowi, ktéry zabrat

Twoje stanowisko. Postaraj si¢, zeby przed resztg zespolu zawsze
wychodzil na tego zlego. Ilekro¢ cos sie nie udaje albo jaka$ decyzja
wplywa negatywnie na caly zespél, spraw, aby wszyscy myfleli,
ze to on jest gléwna przyczyng problemu. Zespét musi pracowac
w dzien wolny — to jego wina. Nikt nie dostanie w tym roku
premii, poniewaz on dal sobie podwyzke. Tego roku nie bedzie
imprezy gwiazdkowej, bo on zabil Swietego Mikotaja. Rozpusz-
czaj o nim nieprawdziwe plotki. Pamietaj, zeby udokumentowa¢
kazdg jego porazke. Nasikaj do jego ekspresu do kawy (odstaw
go na miejsce, jak troche przeschnie). Zamien jego zycie w pracy
w pieklo. W gruncie rzeczy nic dziwnego, ze ten czlowiek awan-
sowal przed Toba — przeciez Ty myélisz tylko o tym, jak by sie
tu zemscic.

——  NIE BADZ CHAMEM

Cham skarzy sie i mazgai przed szefem. Dupek przedstawia
swoje stanowisko spokojnie i dopiero kiedy nie dostanie tego,
czego chce, rozpetuje piekto.
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Kazda osoba powinna si¢ wspina¢ coraz wyzej, pokonujac ko-
lejne szczeble kariery. Dotyczy to szczegdlnie dupkéw. Czasami
na horyzoncie pojawia si¢ propozycja pracy, ktéra wprawdzie
wydaje sie zbyt piekna, zeby mogta by¢ prawdziwa, lecz sklania
dupka do tego, zeby zaryzykowal i opusci¢ okret. Zreszta nic
dziwnego, w koncu pomija sie go w czasie awanséw. Nowa
oferta nie tylko wygladala na zbyt pickna, zeby mogla by¢ praw-
dziwa — niestety, ona nie jest prawdziwa. Zycie dotkliwie Cie
doswiadczyto. Okazalo si¢ mianowicie, ze nowy okret, na ktory sie
dopiero co zaciggnate$, ma przerazliwie podziurawiony kadlub
iidzie na dno z takg predkoscia, jak grubas wepchniety do basenu.

Problem

Ciagle jeszcze czujesz na jezyku smak tortu, ktéry zamoéwiono
na Twojg impreze pozegnalng w poprzedniej pracy, a tu juz sie-
dzisz w nowym biurze, zastanawiajac sie, co Cie podkusito, zeby
przyja¢ te straszng fuche. Nie mozesz tu zostal i dac si¢ zatopi¢
razem z tym Nautilusem. Nie mozesz tez wzig¢ urlopu, zeby w spo-
koju poszuka¢ nowej roboty. Bedziesz musial wréci¢ na klecz-
kach do starej. Najpierw umyj zgby. To dziwne, ze smak tortu
jeszcze sie nie ulotnil.
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Cala prawda, géwno prawda

Odszedte$ z poprzedniej pracy zaledwie czterdziesci osiem go-
dzin temu, wigc wcigz jest szansa, aczkolwiek mata, ze nie be-
dziesz musial si¢ zanadto plaszczy¢. Jezeli odejscie nie nastapilo
w gniewne] atmosferze i nie spalile$ za soba mostéw, stare stano-
wisko pracy wciaz moze do Ciebie wréci¢. Wymaga to jednak
powiedzenia kilku bezczelnych kfamstw. Co masz do wyboru?

OPCJA 1 » POWIEDZ W STAREJ FIRMIE, ZE CIE OSZUKANO.

Sklam, ze poszedles w poniedzialek do nowej pracy, a jej nie
bylo. Czlowiek, ktérego miale$ zastapié, weale nie odszedl. Zapo-
mniano Cie¢ poinformowad, ze oferta pracy jest juz nieaktualna.

OPCJA 2 » ZACHOWUJ SIE TAK, JAKBYS NIGDY NIE ODSZEDL..
Dwutygodniowy okres wypowiedzenia, podpisana przez Ciebie

rezygnacja i pozegnalne przyjecie byly tylko wytworem zbiorowej
wyobrazni. To kto chce i$¢ na paczki?

OPCJA 3 » ZADZWON DO STAREGO SZEFA
1 BADZ Z NIM SZCZERY.

Zdecydowales$ si¢ na nowg prace, poniewaz miat to by¢ ko-
lejny krok w Twojej karierze, tymczasem juz po kilku dniach
zdale$ sobie sprawe z tego, ze nowa firma pograza si¢ do$¢ szyb-
ko w niebycie. By¢ moze Twdj byty szef nie ma jeszcze kandy-
datéw na Twoje stare stanowisko, nie umoéwit sie jeszcze na
rozmowy o prace albo nie jest w nastroju, zeby szkoli¢ nowa
osobe. Jest szansa, ze pozwoli Ci wrécid, jezeli nie znajdzie sen-
sownego zastepstwa.
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OPCJA 4 » DUPEK ZAWSZE SPADA NA CZTERY LAPY I
CZERPIE KORZYSCI Z KAZDEJ, NAWET TRUDNEJ SYTUACIJI.

Daj swojej nowej pracy jeszcze jedng szanse, ale graj wedtug
wlasnych zasad. Co Ci moga zrobi¢? Najwyzej Ci¢ zwolnia.
Przejdziesz wowczas na zasilek i poczekasz, az znajdzie si¢ co$
lepszego. Zawsze mozesz pracowaé w fast foodzie albo w hiper-
markecie, roznosi¢ gazetki reklamowe lub robi¢ co$ réwnie ogtu-
piajacego. Bedzie to i tak lepsze niz siedzenie w pracy, ktorej sie
nienawidzi. Nawet jezeli Twoja stara firma nie przyjmie Cie z po-
wrotem, zwolnij si¢ z nowej i znajdz jakakolwiek prace do czasu,
az natrafisz na co$ innego. Najprawdopodobniej btyskawicznie
dojdziesz do stanowiska menedzera. W hipermarketach rzadko
zatrudniajg osoby, ktdre nie mylg sie przy wydawaniu reszty i wcigz
maja wszystkie z¢by.

——— NIE BADZ CHAMEM

Jezeli stara firma Cie juz nie zechce, przyjmij to jak
mezczyzna. Przeciez to Ty pierwszy zrezygnowates. Nie
badz wiec chamem i nie wieszaj przy kazdej okazji pséw
na dawnym miejscu pracy.
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Nowa praca okazala sie nieporozumieniem i rzucite$ ja, zanim
sie na dobre rozkrecita. W dodatku Twoja dawna firma nie chce
Cie przyja¢ z powrotem, mimo ze przez caly miesigc telefono-
wales i wysylales e-maile i kosze ze stodkosciami. Znaleziono juz
kogo$ na Twoje miejsce i praca toczy si¢ dalej. Chcialbys, zeby
Twoje zycie tez moglo sie dalej potoczy¢, ale masz poczucie, iz
nie wszystkie rachunki zostaly wyréwnane.

Problem

Ciagle jeste$ na bezrobociu. To moze by¢ dobry czas na obranie
zupelnie nowej $ciezki kariery, ale najpierw musisz poczu¢ smak
soczystej zemsty, ktérej dokonasz na swoim bylym pracodawcy.
Nie, nie chodzi o te firme; nie o miejsce, ktore porzuciles na wlasne
zyczenie. Nie o ostatnig prace, tylko o przedostatnig. Cholera jasna,
skoro sam nie potrafisz tego sprecyzowad, to skad ja mam wie-
dzie¢, o co Ci chodzi?

Cata prawda, gowno prawda

Chociaz w normalnych okolicznosciach nie pochwalam palenia
za sobg mostéw (poniewaz w biznesie wszystko jeszcze moze do
Ciebie wrdci¢ i dziabnaé¢ Ci¢ w tyltek, kiedy najmniej sie tego
spodziewasz), to w tym przypadku powiniene$ da¢ ujscie swojej
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frustracji, wywolanej przez firme, z ktérej nigdy bys nie odszedt,
gdyby$ dostal zastuzony awans. Oto kilka przykladéw na to, jak
spali¢ za sobg mosty w stylu godnym dupka.

KROK 1 » ZAMIESC OGLOSZENIE.
Prasa naprawde uwielbia reklamodawcéw. Przyjrzyj sie swojej

lokalnej gazecie. Dwa oryginalne teksty, reszta to zaproszenia do
seksu z dmuchanymi lalkami. Taka gazeta pozwoli Ci napisaé
o czymbkolwiek, o ile zaplacisz z gory. Wykup calg strong i zamies¢
na niej o$wiadczenie o swojej dawnej firmie, starajac sie przekona¢
czytelnikow, ze lepiej robi¢ interesy z konkurencjg. Podpisz: ,,Byty
pracownik”. Doklej takze niewielkie zdjgcie Zenka. Niech ten
maly skurwysyn zaliczy w koncu spotkanie z brukiem. Jesli sie
nie uda, pogadaj z jakim$ dziennikarzem. Zwré¢ jego uwage na
pewne szemrane interesy prowadzone przez firme.

KROK 2 » ZACZNIJ PROWADZIC ANONIMOWY BLOG
NA TEMAT STAREJ FIRMY.

Jasne, blogi sa bardzo passé, ale to nie znaczy, ze ludzie ich nie
prowadza, nie czytaja i nie przesylaja sobie nawzajem. Jezeli pracu-
jesz w branzy majacej tysiace potencjalnych czytelnikéw, fakt
obrzucenia blotem , fikcyjnej” firmy moze Ci zapewni¢ duzg po-
czytnoé¢. Wyobraz sobie blog prowadzony przez pracownika tego
bankruta Lehman Brothers. To byloby mocne. Albo blog o jakiej$
innej skompromitowanej spélfce, na przyklad Art-B. Mogli-
by$my $ledzi¢ ich upadek z pierwszej reki. Pamietaj tylko, zeby
zmieni¢ wszystkie dane, chronigc w ten sposob raczej swoj tytek,
nie ich. Koniecznie wyslij zaproszenia do lektury do wszystkich
ludzi z firm oraz z gazet, list mailingowych, do znajomych na
Facebooku i do takich stron, jak Wykop.pl. Pozdréw koniecznie
wszystkich zapamigtatych komentatoréw. Zastuzyli na to.
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KROK 3 » DONIES DO CBS.
Kazda firma ma co$ na sumieniu. Jezeli pracowale$ w niej

odpowiednio diugo i osiggnates wystarczajaco wysokie stanowisko,
doskonale wiesz, o co chodzi. Wykonaj krétki telefon do wladz
i donie$ na tych szachrajéw. Pamietaj, zeby uzy¢ stowa ,,szachraje”,
poniewaz jest ono bardzo zabawne i stanowczo za rzadko uzy-
wane. Oczywiscie to wszystko jedna wielka wtopa, wiec przemysl
to dobrze, zanim wyslesz grupe ludzi za kratki. W tym siebie, je-
zeli Twoje nazwisko figuruje gdzie$§ w dokumentacji.

—— NIE BADZ CHAMEM

Wszystko, co méwisz, musi by¢ w 100 procentach prawda.
Nie zmyslaj tylko po to, zeby byto sensacyjnie. Ktamstwo
jest domenag chama. To bytby fajny napis na koszulke.
Inny fajny napis to: ,,Dupek konczy pierwszy. | pierwszy
zasypia”. Opatentowane.
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DUPEK TO BRZMI DUMNIE!

Genialna, bezczelna, kontrowersyjna, a jednak diabelnie skuteczna Dupkologia,
czyli nauka rozpychania sie fokciami, zajmuje juz nalezne jej miejsce w kano-
nie literatury dla profesjonalnych dupkow. Dzieki niej dowiedziates sie, jak
wyglada zachowanie typowe dla dupka (zatem umiesz byc skuteczny w dzia-
taniu), i poznates podstawowe sfery zycia, w ktorych bycie dupkiem przynosi
prawdziwe korzysci (czyli wiesz, jak prezentowac sie atrakcyjnie i przeko-
nujgco). Czy mozna powiedzie¢ co$ wiecej na temat sztuki bycia dupkiem?
Nie tylko mozna, ale nawet trzeba! Teraz przyszedt czas na konkrety. W nowej
ksigzce znajdziesz pomysly i praktyczne strategie, dzieki ktérym staniesz sie
lepszym (a moze i wigkszym) dupkiem, niz mogtbys przypuszczac!

Niezaleznie od tego, czy jestes zupetnie zielony w tej dziedzinie, czy ucho-
dzisz za zaprawionego w bojach weterana, ksiazka ta jest skarbnica sztuczek,
za pomoca ktérych nauczysz sie gra¢ w te klocki jeszcze lepiej. Wyposazy
Cie w orez, ktorym bedziesz mogt zdzieli¢ po gtowie swoich przeciwnikow,
dajac im do zrozumienia, kto tutaj rozdaje karty, a kto tylko rozdziela kartecz-
ki. Caty ten arsenat zostat przetestowany w terenie na zywych organizmach
i otrzymat zastuzony certyfikat najwyzszej jakosci. Sprawdzi sie niezawodnie,
ilekro¢ zechcesz wyjs¢ na stuprocentowego dupka, chocby w najtrudniej-
szej sytuacji.

Nie badz maminsynkiem, miekkim dyziem ani chamem.
Badz dupkiem i przejmij peina kontrole!

Chris llluminati jest farciarzem. Przez wiele lat harowat w pracy, ktérej nie-
nawidzit, az pewnego dnia postanowit zostac pisarzem. Nabrat ludzi, ze ma
talent. Jest bardzo inteligentnym dupkiem.

Illuminati pisuje regularnie do takich portali internetowych, jak AskMen.com,
TheBachelorGuy.com, EgoTV.com i Asylum.com, oraz do takich czasopism,
jak ,Penthouse” i ,,Details”. Pisze o randkach, seksie, matzenstwie, kulturze
popularnej i o tym, Zze nie ma pojecia, jak wychowywac dziecko. Mieszka
w New Jersey z zona, synem i kotem o imieniu Stephen.
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