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Rozdzial 2.

Nic nie oprze sie sile woli

Whykorzystanie sity woli,
by odnies¢ sukces w biznesie

Nic nie stanie na drodze ludzkiej woli.
— ZOHAR

P ] otywacja nie jest tylko dodatkowym atutem, ktéry przydaje sie,
by osiagna¢ sukces — jest jego koniecznym warunkiem. Bez
motywacji porazka jest gwarantowana. Jak jednak ludzie moty-

wuja sie, by odnie$¢ sukces? Wiekszos¢ rad oscyluje wokét starych bana-

tow typu: ,,Zaci$nij zeby i pracuj”, ,,Zakasz rekawy i wez si¢ do roboty”
lub ,Bez pracy nie ma kotaczy”. Oczywiscie w tych powiedzeniach jest
ziarno prawdy, jednak kazdy moze poda¢ przyklady sytuacji z zycia, gdy
tego typu rady po prostu nie zadziataty. Jesli udato Ci sie stworzy¢ wlasna
firme, to wiesz, ze aby odnie$¢ sukces, musisz by¢ osoba przedsiebiorcza

i rzutka. Do tego nie wystarczy czysta determinacja i wytrwatos¢. Cos jesz-

cze jest niezbedne, by osiagna¢ cel — a tym czyms jest pasja.

Wedlug Tory ten brakujacy element nie jest wcale trudny do znale-
zienia — juz znajduje sie w Tobie. Kabalisci pisali o czyms, co nazwali
pnimijut haracon, co mozna przettumaczy¢ jako ,,wewnetrzna wole” czy tez
»prawdziwe ja”. Nie wida¢ tego na zewnatrz, poniewaz skrywa je hiconijut
haracon czy tez ,,zewnetrzna wola”, ktora czesto przestania autentyczne ja.

Gdy dotrzesz juz do swojej wewnetrznej woli, dopiero wtedy mozesz
zakasa¢ rekawy i zacza¢ pracowaé jak mréwka. Pasja, motywacja i sukces
przyjda pdzniej.

39
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Znajdz swoje prawdziwe ja. To takie proste. No dobrze, moze nie jest
to az tak proste. Wymaga to cigzkiej pracy, jednak lezy w Twoim zasiggu —
a wlasciwie w zasiegu kazdego.

To moze by¢ zaskakujace dla wiekszosci ludzi w naszym spoteczen-
stwie. Uczy sie nas, bySmy wybrali sobie zawdd i trzymali sie go. Czesto
jednak prowadzi to do kryzysu wieku $redniego, kiedy to wiele os6b
uswiadamia sobie, ze ich zycie jest puste. Zaden sportowy woz, wlasny
jacht czy wielki dom nie wypelni wewnetrznej pustki, jesli nasze wybory
zawodowe nie s3 zgodne z naszym wewnetrznym ja.

Filozofia Tory pokazuje Sciezke ludziom, ktoérzy szukajg swojego praw-
dziwego ja. Gdy juz je znajdziesz, wszystko, czego sie dotkniesz, wypet-
nia sie motywacjq i pasja, niezaleznie od tego, co chcesz osiagna¢ w zyciu
zawodowym czy prywatnym. Aby odnaleZ¢ swoje prawdziwe ja i pasje,
ktéra zaprowadzi Ci¢ do sukcesu, musisz zacza¢ od samego poczatku.

DWA BOSKIE PRAGNIENIA:
WEWNETRZNA WOLA I ZEWNETRZNA WOLA

Tora zaczyna sie od stow (Rdz 1): ,Na poczatku Béog stworzyt niebo
i ziemie”. Nie mozemy powstrzymac si¢ od pytania: ,Dlaczego to zro-
bil?”. Starajac sie odpowiedzie¢ na to pytanie, uczeni w Pi$émie analizowali
czyny i stowa Boga na temat tego, jak stworzyt Swiat. W czasie tej analizy
wylonita sie koncepcja wewnetrznej i zewnetrznej woli, pnimijut haracon
i hiconijut haracon.

Mimo ze stworzenie §wiata opisane jest w Torze bardzo szczegétowo,
tekst nie wyjas$nia, dlaczego Bog to zrobit. Nie znajdziemy tam zdania:
,Bog stworzyl swiat, poniewaz pragnat wtadzy” ani ,Bog stworzyt swiat,
poniewaz czut si¢ samotny”. Ludzie jednak pragna wyjasnienia. Jesli jeste-
$my dzielem bozym, dlaczego Bog postanowil nas stworzy¢?

Wedtug mistycznych nauk Tory boska che¢ stworzenia $§wiata wynikata
z dwoch pobudek: wewnetrznej woli i zewnetrznej woli. Wole zewnetrzng
mozna wyjasni¢ jako dziatania, ktére z jakiego§ powodu musimy podjacé.
Moéwimy tu o woli, poniewaz wykonanie zewnetrznej woli staje si¢ odzwier-
ciedleniem woli wewnetrznej. Pomysl na przyklad o przeniesieniu swojego
biura. Jesli Twojq wewnetrzng wolg jest wieksza przestrzen do pracy, to
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Twoja zewnetrzna wola obejmuje konieczne dzialania, takie jak znalezienie
nowego biura, podpisanie umowy najmu, rozplanowanie umeblowania
i przeniesienie mebli.

Tak wiec zewnetrzna wola Boga w stworzeniu $wiata obejmowata stwo-
rzenie Swiatla i ciemnosci, ladu, ro$lin zielonych, traw dajacych nasiona,
drzew owocowych, stonica, ksiezyca i zwierzat.

Pamietaj jednak, ze zgodnie z mistycznymi naukami Tory stworzenie
$wiata byto jedynie wyrazem zewnetrznej boskiej woli. Wszechs§wiat nie
zostat stworzony sam dla siebie, lecz w wyzszym, wewnetrznym celu. Swiat
jako taki nie ma zadnego znaczenia dla Boga. Stworzyt go, by osiggna¢
wiekszy cel. Caty wszechs$wiat ze swoja réznorodnoscig byl potrzebny dla
osiagniecia tego celu.

Podobnie jak w przypadku innych twérczych proceséw, B6g musiat
wykorzysta¢ swojq zewnetrzna wole, by stworzy¢ swiat, co z kolei umoz-
liwiato osiagniecie wyzszego celu, jaki miat na mysli. Nic wiec nie pozo-
stawato dzietem przypadku. Nie pominieto zadnego szczeg6tu. Kazdy ele-
ment §wiata zostal przemyslany i doskonale zaprojektowany. Musiato tak
by¢, by mozliwe stato sie osiagniecie Jego wewnetrznego celu. Gdy wszystko
zostato juz skonczone i znalazto si¢ na swoim miejscu, Bog gotéw byt
wprowadzi¢ gtéwny aspekt stworzenia, najbardziej ztozony element, jaki
miat stworzy¢: cztowieka. Jednak nawet cztowiek byl czedcig zewnetrznej
woli Boga. Tak, nawet ludzie zostali stworzeni po to, by B6g mogt osiagnac
swoj ostateczny cel.

Istnieje wiele opinii na temat tego, jaki byt ostateczny cel stworzenia
$wiata. Najcze$ciej przyjmowana odpowiedZ podsuwa nam midrasz, ktory
moéwi, ze Bog pragnat miejsca na ptaszcezyznie, ktéra wydawata sie pozba-
wiona boskosci, i chcial, by ludzie Go poznali. Innymi stowy, Bég pragnat
rozpoznania i dlatego stworzyt wszech§wiat. Niezaleznie od powodéw,
jakimi kierowat si¢ Bog, wedtug wiekszosci uczonych w Pismie szczegoly
$wiata zostaty stworzone przez zewnetrzng wole Boga i ich istnienie nie ma
zadnego uzasadnienia samo w sobie poza tym, ze stuzg wyzszej wewnetrz-
nej woli Boga i Jego pragnieniom.

Tak wigc nasza zewnetrzna wola jest tym elementem naszego pragnie-
nia, ktory nie jest bezposrednio zwigzany z ostatecznym celem, jaki tak
naprawde chcemy osiagng¢. Niemniej jednak wyrazy zewnetrznej woli
beda prowadzity bezposrednio do zrealizowania wewnetrznej woli.

Kup ksigzke Pole¢ ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rf/zymabv
http://onepress.pl/page354U~rt/zymabv

42 Rozdziat 2.

Elon Musk i budowanie rakiet

Jesienig 2006 roku Elon Musk siedziat w pokoju w poblizu plazy na wyspie
posrodku Pacyfiku, ogladajac na swoim laptopie obraz rakiety kosmiczne;.
Sama rakieta znajdowata si¢ kilkaset metréw dalej. Z jej metalowego pan-
cerza unosily sie smuzki pary, widoczne w tropikalnym stoncu. Wewnatrz
znajdowaly sie tysiace kilograméw zamrozonego tlenu umieszczone obok
przedzialow z nafta.

Tego wlasnie pragnat od dziecinstwa, ktére spedzit w RPA. W miare
jak postepowato odliczanie, jego umyst koncentrowat si¢ na tym obrazie.
Rakieta byla jego dzietem: zaptacit za nig ze swoich pieniedzy i zarza-
dzat ztozonym procesem jej projektowania oraz budowy. Teraz byt czas
na jej odpalenie. Jeden z jego pracownikéw miat wcisna¢ guzik. Tym razem
Musk miat to obserwowac.

Obserwowanie nigdy nie bylo jedna z jego silnych stron. Gdy po raz
pierwszy zainteresowat sie komputerami, szybko odkryl, ze programo-
wanie gier sprawialo mu znacznie wigksza przyjemno$¢ niz granie w nie.
Gdy zblizat sie do dojrzatosci, rodzice wystali go za granice, obawiajac sie,
ze zostanie zaciagniety do armii, stuzacej polityce apartheidu. Musk wyje-
chat do Kanady, a nastepnie do Stanéw Zjednoczonych, gdzie studiowat
inzynieri¢ informatyczna.

Po ukonczeniu dwoch kierunkéw studiéw licencjackich na Uniwersy-
tecie w Pensylwanii Musk wybrat Uniwersytet Stanforda, by kontynuowa¢
nauke. Wytrwat tam jednak tylko dwa dni. To byla zlota era internetu,
a Musk mial mnéstwo pomystéw, jak mozna go wykorzysta¢ do tworzenia
nowych branz.

Cztery lata zajeto Muskowi uczynienie z jego pierwszej firmy Zip2 orga-
nizacji, ktéra firma komputerowa Compaq kupita za 370 milionéw dolaréw
w 1999 roku. Z druga firma, PayPalem, poszlo mu szybciej — sprzedat ja
w 2002 roku eBayowi za 1,5 miliarda dolaréw.

Musk zawsze fascynowat sie komputerami i tym, jak mozna zwiek-
szy¢ ich wydajnosé, jednak od zawsze wiedzial, ze jego przeznaczenie
zwiazane jest z kosmosem. Po sprzedaniu PayPala postanowit rozwiazaé
najwiekszy problem zwiazany z lotami kosmicznymi: znalez¢ tani sposéb
na wydostanie sie z atmosfery ziemskie;.

Od lat 60. NASA nie byla w stanie wysta¢ pét kilo materiatu w prze-
strzen kosmiczng za mniej niz 10 000 dolaréw. Musk sadzit, ze udato mu
sie wymysli¢ projekt rakiety kosmicznej, ktéra zmniejszataby te koszty pie-
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ciokrotnie. Od lat chlopiecych marzyt, ze stanie sie czeécig kosmicznego
wyscigu. Teraz, gdy dysponowat majatkiem o wartosci kilkuset milionéw
dolaréw, mial mozliwosci, by sie do niego przylaczy¢.

Po kilku latach rozwoju zalozona przez niego firma SpaceEx byta
gotowa, by przeprowadzi¢ testowy start zaprojektowanej przez Muska
rakiety Falcon. Pierwsza proba zakonczylta sie¢ wybuchem rakiety wkrétce
po starcie. Musk jednak znalazl usterke, ktora spowodowata wybuch,
a teraz nowy Falcon byl gotowy, by wznies¢ sie w niebo. Goscie z kilku
agencji rzadowych i korporacji przylecieli na atol Kwajalein, by zobaczy¢,
czy ten zwariowany guru internetu naprawde zdota wynie$¢ metal w prze-
strzen kosmicznag.

,Piec... cztery... trzy...” — Musk obserwowat ekran swojego laptopa.
Rakieta wygladata doktadnie tak, jak w jego dzieciecych marzeniach.
»Dwa... Start!”.

Wsréd dymu i ognia rakieta wzniosta si¢ w czyste niebieskie niebo
i wkrétce zniknela z oczu. Zgodnie z sygnatami z czujnikéw na poktadzie
rakieta wyleciala poza niska orbite okotoziemska, ktéra byta celem tego
testu.

Start rakiety byt udany. Musk i jego zespét udowodnili, ze sa w stanie
wynie$¢ material w kosmos za mniejsza cene, niz byto to mozliwie kiedy-
kolwiek wczesniej. Po wydaniu milionéw z wlasnej kieszeni firma Muska
ma teraz szeroka droge, by sta¢ si¢ FedExem lotéw kosmicznych. Jak sie
okazato, ten dzien nie byt zly dla cztowieka i jego rakiety.

Dla Muska firma internetowa byla czesécia zewnetrznej woli. Stanowita
jedynie srodek pozwalajacy mu urzeczywistni¢ wewnetrzna wole — ktéra
teraz wystrzelita w kosmos i pedzita ku jasnej przysztosci.

Dobrym punktem wyjscia do Twojej podrézy ku znalezieniu wewnetrz-
nego ja jest przyjrzenie si¢ swojemu typowemu dniowi pracy.

Ktoére czynnosci bezposrednio wigza sie z Twoim wewnetrznym celem,
a ktore sa jedynie koniecznymi zadaniami niemajacymi z nim zadnego
zwigzku? Nie chce tu sugerowad, ze zadania zwiazane z zewnetrzna
wolg sg marnowaniem czasu; niektére z nich sg konieczne, jesli Twoja
wewnetrzna wola ma sie urzeczywistnié. Zycie nie moze sie toczyé, jesli
zaniedbasz wykonania trudnych i potrzebnych zadan.

Potraktuj to jako ¢wiczenie umystowe. Powiedzmy, ze w czasie zwyktego
dnia wypelniasz druk, rozliczajac koszty delegacji, odpowiadasz na e-maile
od wspotpracownikéow, wykonujesz dwa lub trzy telefony, by znalez¢
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nowych klientéw, szukasz informacji w sieci na jakis potrzebny Ci temat,
siedzisz na zebraniu ze swoim zespotem itd. Ktdre z tych zadan prowadza
bezposrednio do realizacji Twojego wewnetrznego celu?

A co, jesli nie potrafisz znalez¢ zadnego zwigzku pomiedzy swoja
wewnetrzna wola a zadaniami, ktére wykonujesz w pracy? Najprawdo-
podobniej jest to znak, ze najwyzszy czas pomysle¢ o zmianie pracy i zna-
lezieniu czegos, co bedzie bardziej zgodne z Twoja wewnetrzna wolg.

Wskazéwka biznesowa: Nie czekaj, az los zesle Ci prace marzeii. Mozesz
ja znalez¢ dzieki samoswiadomosci, diugoterminowemu strategicznemu
planowaniu, ciezkiej pracy i poswieceniom. Jesli wiesz, czego chcesz, przygotuj
sie na po$wiecenia i pracuj ciezko, by osiqggnaé cel, a w koricu Ci sie to uda.
Wskazéwka zyciowa: Kazdego dnia poswiecaj czas na zastanowienie sie,
czy Twoje zycie jest zgodne z tym, czego pragnie Twoja wewnetrzna wola.
Jesli nie, zacznij planowad, jak sprawié, by te dwie drogi potqczyty sie.

DWA PRAGNIENIA W TWORZENIU FIRMY:
WOLA WEWNETRZNA 1 WOLA ZEWNETRZNA

Tworzenie firmy to co$ podobnego do tworzenia wszechswiata — potrzeba
do tego zaréwno woli wewnetrznej, jak i zewnetrznej. Nie mozesz zbtadzi¢,
jesli wezmiesz przyktad z Boga, poniewaz to On jest najwiekszym przed-
siebiorca, a Jego firmg jest wszech$wiat.

Podobnie jak Bog, wszyscy jeste§my przedsiebiorcami. Ci Czytelnicy,
ktérzy nie majq wtasnej firmy, restauracji, sklepu i tak dalej, moga spojrzeé¢
na swoja kariere jako na swego rodzaju przedsiewziecie. Nawet jesli wydaje
Ci sig, ze Twoim losem kieruja inni, to nad tq sfera zycia panujesz Ty.

Zbyt czesto wybieramy dany zawdd, kierujgc sie wygoda. Moéwimy, ze
przyjelismy posade, bo byta wtedy dostepna. Przyjmujemy rézne propo-
zycje zawodowe, poniewaz nam je zaproponowano, a nie dlatego, ze jest to
co$, co naprawde chcemy robi¢. W naszym zyciu zawodowym niewielu
z nas prowadzi interesy i pracuje w dziedzinach, ktére nas naprawde
pasjonuja. Prowadzi to do przecietnosci i braku spetnienia.

Wewnetrzng i zewnetrzng wole mozna zobrazowaé poprzez jazde do
pracy. Sam ten akt to zewnetrzna wola, jednak przybycie na miejsce to
wewnetrzna wola. Zewnetrzna wola jest niezbedna, by wola wewnetrzna
mogta sie zrealizowac.
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Gdy rozkrecasz nowy biznes, musisz najpierw przeprowadzi¢ badanie
rynku, napisa¢ szczegétowy plan biznesowy, znalez¢ kapital, zatrudnic¢
wykwalifikowanych pracownikéw, wynajaé pomieszczenia biurowe, kupié¢
potrzebne wyposazenie i przyciagna¢ klientobw. Wymaga to wiele pracy,
ktora nie zawsze jest przyjemna. Jednak bez tego, bez woli zewnetrznej,
nie mozesz osiagna¢ swojego celu, woli wewnetrznej. Zadna firma nie
moze przetrwac bez wlasciwej infrastruktury. Jednak jest ona tylko $rod-
kiem do celu. Poprzez wole zewnetrzng wola wewnetrzna moze sie urze-
czywistnic.

Niestety, zbyt czesto zewnetrzna wola przejmuje kontrole i staje sie
centrum uwagi. Aby odnie$¢ sukces, musimy nieustannie mie¢ przed
oczami nasza wewnetrzna wole i nasza pasje.

Nauczyciele czesto wybieraja ten zawdd, poniewaz kochaja pomagac
uczniom rozwijac sie i ich pasjq jest uczenie w szkole. Cze¢sto jednak im
wyzej pna si¢ po szczeblach kariery, tym mniej zajmujq si¢ uczeniem,
a wiecej zarzadzaniem. To tylko jeden przyktad tego, jak zewnetrzna wola
zaczyna dominowa¢ nad wola wewnetrzna. Zarzadzanie i administracja
szkola to czysta wola zewnetrzna, istnieje tylko po to, by umozliwi¢ egzy-
stencje wewnetrznej woli, uczeniu. Gdy dobry nauczyciel staje sie admi-
nistratorem, wewnetrzna wola zostaje ztozona w ofierze na ottarzu
zewnetrznej woli. Prawda jest taka, ze bycie dobrym administratorem
wymaga innych umiejetnosci niz te, ktére potrzebne sa Swiethemu nauczy-
cielowi. To marnotrawstwo talentu do uczenia, jesli dobry nauczyciel jest
wykorzystywany do celow administracyjnych. Aby szkoty mogty dobrze
funkcjonowad¢, utalentowani nauczyciele powinni pracowa¢ w klasach
z uczniami, a utalentowani administratorzy powinni zajmowac si¢ zarza-
dzaniem.

Prowadzenie firmy wcale nie jest inne. Aby przynosic¢ zyski, firma musi
si¢ koncentrowa¢ na swoim gléwnym celu — przynoszeniu dochodéw. Aby
odnies¢ sukces w biznesie, nie mozemy pozwoli¢, by dodatkowe aspekty
zycia zawodowego — zebrania, notatki stuzbowe, formularze, telefony,
e-maile — odwracaty Twojq uwage od pasji, ktora jest dla Ciebie moty-
wacja do ciezkiej pracy. Jesli tak sie stanie, stracisz t¢ motywacje.

Jednym z kluczowych dla sukcesu elementéw jest koncentracja. W zyciu
jest wiele rzeczy, ktére odciagajq nasza uwage od celu i mogg sprawic, ze
zapomnimy, co tak naprawde chcieliSmy zrobi¢. Wola zewngtrzna potrafi
to zrobi¢ z kazdym z nas. Jezdzenie po miescie bez celu nie przynosi
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satysfakeji. Podobnie zejscie z glownego szlaku z winy woli zewnetrznej
moze spowodowac utrate motywacji i spetnienia, co negatywnie odbije sie
na zalozeniach naszej firmy.

Jak odbiorcy grantéw fundacji Howard Hughes
Medical Investigators stali si¢ menedzerami

Fundacja Howard Hughes Medical Investigators zajmuje si¢ wyszukiwa-
niem najlepszych naukowcéw w dziedzinie medycyny na $wiecie i wypta-
caniem im pensji, by mogli skoncentrowa¢ sie¢ na badaniach naukowych
(zamiast na pisaniu artykutéw, szukaniu pracy, uczestniczeniu w zebra-
niach i tym podobnych). HHMI chciata si¢ dowiedzie¢, jak finansowani
przez nich naukowcy spedzali czas. W 2002 roku przeprowadzili wigc
ankiety wsérod kilkuset swoich cztonkoéw z catego swiata.

Badanie wykazato, ze przecietny cztonek HHMI spedzal mniej niz 10%
swojego czasu na prowadzeniu badan w laboratorium. Mimo wolno$ci,
jaka dawaly im fundusze otrzymywane od HMMI, wciaz spedzali wiek-
sz0$¢ czasu na zebraniach lub nadzorowaniu swoich pracownikow. Zamiast
da¢ im wolny czas na badania, pienigdze otrzymane z HHMI powodowaty
zwiekszenie wielko$ci laboratorium i liczby zatrudnianych przez nie
technikéw oraz mtodszych naukowcow, co powodowato zwigkszenie ilosci
zadan zwiazanych z zarzadzaniem. Ci wspaniali naukowcy przestawali
wiec robi¢ badania i zaczynali zajmowac sie zarzadzeniem. Ich zewnetrzna
wola przejeta nad nimi kontrole.

Wskazowka biznesowa: Wysokie stanowisko wigzqce sie z szacunkiem
nie oznacza wcale, ze realizujesz swojq wewnetrzng wole. Nigdy nie zapominaj,
co jest Twojq prawdziwq pasjq, i staraj sie poSwiecac czas na robienie wiasnie
tego. Refleksja na wlasny temat pomoze Ci zachowaé kontakt ze swojq
wewnetrzng wolg. Co wiecej, niczym za dotknieciem magicznej rozdzki utatwi
Ci to wykonywanie zadan zewnetrznej woli, ktore sq konieczne, by osiqgnaé
cele wewnetrznej woli.

Wskazéwka zyciowa: Rozpoznaj réznice pomiedzy zewnetrzng a wewnetrzng
wolg. Jesli bedziesz zy¢ zgodnie z wewnetrzng wolg (na przyktad bedziesz

mieé szczeSliwe i udane matzeristwo), akty zewnetrznej woli (jak na przyktad
pamietanie o wynoszeniu Smieci) stanqg si¢ znacznie tatwiejsze do wykonania.
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ODKRYCIE SWOJEJ WEWNETRZNEJ WOLI

Aby Twoje zycie zawodowe lub prowadzenie firmy przynosito Ci satys-
fakcje i aby$ miat motywacje¢ do dalszej pracy, powiniene$ zawsze kon-
centrowac¢ si¢ na swojej wewnetrznej woli. Dla wielu z nas jednak odpo-
wiedZ na pytanie, czym jest nasza wewnetrzna, autentyczna wola, nie jest
fatwe. Wedtug kabalistbw ma ona zwigzek z dusza: najwiekszg pasje budza
w nas rzeczy, ktore sq najblizsze naszemu prawdziwemu ja. Niestety, wiele
os6b tak maskuje swoje autentyczne ja, ze nie u§wiadamia juz sobie, ze
ono w ogoéle istnieje. Tak wigc pierwsza i najwazniejsza rzecza jest nawia-
zanie z nim kontaktu. Latwiej powiedzie¢, niz zrobi¢, jednak jest to klu-
czowe dla osiggniecia trwalego i wymiernego sukcesu.

Pierwszym krokiem jest u§wiadomienie sobie, ze autentyczne ja
naprawde istnieje. Gdy juz to zrozumiesz, bedziesz w potowie drogi do
znalezienia go. Drugg rzecza, ktéra musisz pojagé, jest to, ze autentyczne
ja nie zawsze kieruje sie logika. Nie oznacza to, Ze nie mozna znalez¢ racjo-
nalnego powodu dla swojego autentycznego wewnetrznego pragnienia.
ZwyKkle jest to mozliwe. Jednak podstawa autentycznej wewnetrznej woli
nie jest intelekt ani logika — to czysta mowa duszy.

Przyktadem wyrazu autentycznego ja moze by¢ mitos¢ rodzica do
dziecka. Ta milo$¢ nie zalezy od niczego, w wiekszos$ci przypadkéw bedzie
zawsze obecna i bezwarunkowa. Nawet jesli dziecko zachowuje sie w spo-
sob, ktory jest krzywdzacy dla rodzica, ten wciaz je kocha, poniewaz to
krew z jego krwi i kos¢ z jego kosci. Milo$¢ rodzicielska nie jest oparta
na korzys$ciach, jakie z niej ptyng dla rodzica. Wi¢Z migdzy rodzicem
a dzieckiem jest czyms, co przekracza granice rozumu. Podobnie wyraz
Twojego autentycznego ja nie zawsze da si¢ logicznie wyjasni¢. Bardzo
czesto czujemy, ze czego$ pragniemy, jednak nie widzimy od razu przy-
czyny, dla ktorej tak jest. Moze tak by¢, ze wlasnie doswiadczylismy naszego
autentycznego ja i wyrazilis$my je.

Oczywiscie dusza nie pragnie jedynie fizycznej satysfakcji i przyjem-
nosci, lecz spetnienia duchowego. Jak wyjasnimy w rozdziale 7., wedtug
Tory duchowos¢ jest jak najbardziej sp6jna z osiggnieciem osobistego
dobrobytu. Gdy spojrzymy w glab siebie, odkryjemy, ze nasza potrzeba
spetnienia sktada si¢ z dwdch istotnych elementéw: po pierwsze — poma-
gania innym, a po drugie — wiezi z czym$ wiekszym niz my sami.
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Te dwa pragnienia leza w glebi najbardziej wewnetrznej woli kazdego
z nas. To, w jaki spos6b sie objawiaja na zewnatrz, moze sie r6znic. Dla
jednej osoby moze to by¢ pomaganie biednym lub modlitwa, dla innej —
stworzenie firmy, ktéra bedzie miata ogromny wklad w zycie wielu ludzi.
Dla jeszcze innej bedzie to poszukiwanie wiedzy. Kazda z tych oséb odkryje,
ze jej wewnetrzna wola zawiera w sobie te dwie potrzeby i pragnienia —
pomaganie innym i staranie si¢ o nawigzanie wiezi z czyms$ poza sobg
samym. Jesli Twoja pasja nie ma nic wspélnego z zadnym z tych dwdch
aspektow, najprawdopodobniej nie pochodzi z wewnetrznej woli i nie
przyniesie Ci catkowitego spetnienia.

Innym sposobem na odkrycie swojego prawdziwego ja jest uswiado-
mienie sobie, co potrafi Cie catkowicie pochtongé. Jesli jeste§ w stanie zajacé
sie czyms tak, Ze tracisz poczucie czasu i odczuwasz gltebokie spelnienie,
wiesz, ze ta rzecz jest zgodna z Twoim prawdziwym ja.

Ilekro¢ autentyczne ja znajduje sw6j wyraz, zmysty wyostrzajq sie,
a umiejetnos¢ koncentracji i osiggania celu zwieksza sie. Autentyczna wolg
i pragnieniem prawdziwego muzyka jest gra. Pozwala mu to osiagna¢
w tym wielko$¢ i umozliwia granie bez konica bez uczucia znudzenia. Jego
motywacja jest wysoka, poniewaz robi co$, co wyraza to, kim jest na naj-
gltebszym wewnetrznym poziomie. Kazdy z nas ma w zyciu co$, w czym
moze osiagna¢ wybitnos¢. Kazdy z nas ma co$, co wyraza nasze najgtebsze
ja. Sekretem jest wzigcie tej rzeczy, na ktérej Ci najbardziej zalezy, ktora
jest wyrazem Twojego autentycznego ja, i przeksztatcenie tego w biznes.
Szczegbly tego, jak to zrobié, zaleze¢ beda od tego, jaka jest Twoja
wewnetrzna wola, jednak ogélne zasady sa zawsze takie same: znajdz
komercyjne zastosowanie swojej wewnetrznej woli i autentycznego pra-
gnienia, a nastepnie zacznij to sprzedawac.

Ostatnig rzecza, ktéra musisz wiedzie¢ na temat wyrazu autentycznego
ja, jest to, ze ono zawsze chce by¢ twoércze. Jednym z fundamentalnych
ludzkich pragnien jest tworzenie nowej rzeczywistosci — czegos, co wcze-
$niej nie istniato. To prawda, ze biznesmeni chcg zarabia¢ pieniadze, jed-
nak za pragnieniem odniesienia materialnego sukcesu kryje si¢ réwniez
pragnienie bycia kreatywnym, stworzenia okoliczno$ci, ktore wczesniej
nie istnialy. W takim sensie celem jest nasladowanie kreatywnos$ci Boga
w drodze do sukcesu i spetnienia.

Wskazéwka biznesowa: Uswiadom sobie, ze Twoja wewnetrzna wola
powinna znajdowac sie w centrum wszystkiego, co robisz w Zyciu zawodowym.
Nie jest to ¢wiczenie duchowe, ktore miatbys wykonywac jedynie od czasu
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do czasu podczas wyjazdu na weekend lub w gabinecie terapeuty. Wspdéiczesne
zycie moze nas mamic, ze odkrycie wewnetrznej woli jest luksusem — jednak
to nieprawda. To desperacka koniecznos¢. Bez tego sukces w biznesie zawsze
bedzie odlegty o krok.

Wskazoéwka zyciowa: Znajdz swoje autentyczne ja, a nastepnie idZ za jego
glosem. To jedyny sposéb, by znalez¢ prawdziwe spetnienie.

POLACZENIE PRZYJEMNOSCI I PASJI,
BY OSIAGNAC SUKCES W BIZNESIE

Niektorzy mogliby sadzi¢, ze poniewaz szczeg6ély $wiata sa tylko czeécia
zewnetrznej woli Boga, to Bog zniecierpliwil si¢ poslednim procesem two-
rzenia. Jednak tak naprawde prawdziwe byto co§ wrecz przeciwnego. Wiele
razy w czasie procesu tworzenia Bég mowit (Rdz 1,25 i 31), ze Jego dzieta
sq ,,dobre” lub ,,bardzo dobre”. Oznacza to, ze odczuwat ogromna satysfak-
cje zwiazanag z procesem tworzenia, mimo ze byl to jedynie srodek do celu.

W Ksiedze Rodzaju (1,27) jest napisane, ze Bog stworzyl cztowieka
na swoj obraz. Komentatorzy Tory rozumieli to w ten sposdb, ze kazdy
z nas w jakims$ sensie jest mini-Bogiem. M6wig oni, ze ludzie maja te
same cechy co Bog, jednak w nieskonczenie mniejszej skali. Jesli wiec
bedziemy nasladowa¢ dziatanie Boga, otrzymamy podobne rezultaty. W tym
przypadku, jesli péjdziemy za nasza autentyczng wolg wewnetrzna, osia-
gniemy petne spetnienie i prawdziwa satysfakcje z przeprowadzenia naszej
woli zewnetrznej. Dobrym przyktadem tego jest odpoczynek w szabat.
Wedlug Tory Bog stworzyt swiat w sze$¢ dni, a sibcdmego dnia, w sobote,
odpoczywal. B6g nastepnie nakazatl ludziom, by w sobote odpoczywali tak
jak On. To dlatego, ze pragnat, by ludzie Go nasladowali. Jesli bedziemy
nasladowa¢ Boga, bedziemy w stanie osiagna¢ sukces i spelnienie, ktérego
pragniemy (wiecej o nasladowaniu Boga jako sposobie na odniesienie suk-
cesu w biznesie przeczytasz w rozdziale 9.). Podobnie, jesli znajdziemy
swoje autentyczne pragnienia i pasjg, a nastgpnie pdjdziemy za ich glosem,
odkryjemy rado$¢ w robieniu réwniez innych rzeczy, ktére sa bezposred-
nio z nimi zwigzane.

Jak juz wspomnieliSmy wczesniej, gdy pdjdziesz za swojq wewnetrzng
wola i pragnieniem, tracisz poczucie czasu i swojej tozsamosci, co oznacza,
ze naprawde $wietnie si¢ bawisz. To wtadnie mieli na mysli starozytni
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uczeni w Pismie, gdy moéwili, ze przyjemno$¢ jest zawsze obecna, jesli
robimy cos, co jest zgodne z nasza wewnetrzng wolg. Ta przyjemnos¢ jed-
nak jest tak subtelna, ze niemal jej nie odczuwamy. To nie jest przyjem-
no$¢ tak oczywista jak zjedzenie dobrego steku czy weekend w spa — nie
mamy tu do czynienia z natychmiastowym zaspokojeniem zmystow. Nie-
mniej jednak jest obecna. Jest ukryta, jednak nie mniej silna.

Korzysci s jasne: jesli naprawde lubimy to, co robimy — czy to w pracy,
czy w zyciu osobistym — robimy to z wiekszym entuzjazmem i energia.
To kolejna korzy$¢ postepowania zgodnego z nasza wewnetrzng wolg
i pragnieniem: praca staje si¢ przyjemno$cia. Wyjscie do biura staje sie
zabawa, a nie ciezkim brzemieniem. Zasada jest taka, ze ilekro¢ wewnetrzna
wola i autentyczne pragnienie dochodza do glosu, pod$wiadoma, delikatna
przyjemnos¢ jest rowniez obecna. Gdy czujemy sie zmotywowani i spet-
nieni w pracy, jednoczes$nie czerpiac z niej przyjemnos¢, sukces nigdy nie
jest daleko.

IDZ ZA SWOJA AUTENTYCZNA WOLA
I NIE OCIAGAJ SIE

Prowadzenie kazdego przedsiebiorstwa czy rozwdj jakiejkolwiek kariery
zawodowej wiaze sie z zadaniami, ktore sg przyjemne, jak rowniez z takimi,
ktére sa monotonne i nudne. Wypelnianie zeznan podatkowych czy prze-
prowadzanie inwentaryzacji sa czasochtonng, jednak konieczna czeécia
prowadzenia firmy w wiekszosci przypadkoéw. Jesli jednak te zadania stuzg
w jaki$ sposob realizacji wewnetrznej woli, to nabieraja przez to znaczenia,
staja si¢ bardziej istotne i mniej nudne.

Aby przedsiebiorstwo oparte na wewnetrznej woli mogto prosperowac,
zadania administracyjne muszg by¢ wykonywane. Méwiac najprosciej,
robienie tego, co sie najbardziej lubi przez caly dzien, nie sprawi, ze firma
odniesie sukces. Aby mogla przynosi¢ dochody, potrzeba wykonaé wiele
pracy. Problem polega na tym, ze ta praca, ktora nie wiaze si¢ z nasza
pasja, czesto schodzi na dalszy plan i zostaje zaniedbana. Jednym sposo-
bem na przezwyciezenie tego jest zachowanie czujnosci. Nigdy nie zapo-
minaj, ze aby zrealizowa¢ marzenia, jesli naprawde idziesz za swoja
wewnetrzna wolg i pasja, musisz zatroszczy¢ sie rowniez o zewnetrzne
aspekty Twojej kariery czy firmy. Jesli bedziesz o tym pamietad, to bar-
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dziej monotonne aspekty prowadzenia firmy nabiora nowego znaczenia.
Gdy wola zewnetrzna podlega woli wewnetrznej, stajg sie dwiema stronami
tej samej monety — a przez to zewnetrzne aspekty prowadzenia firmy
wypelniaja sie taka sama motywacja i przynosza takie samo spelnienie jak
realizacja wewnetrznej woli.

Gdy to nastapi, mozesz spojrze¢ na dokonania swojej zewnetrznej woli
i poczu¢ satysfakcje. Po zakonczeniu wypelniania zeznania podatkowego
czy przeprowadzeniu inwentaryzacji mozesz sobie powiedzie¢, Ze to jest
»bardzo dobre”. Mozesz poczu¢ spetnienie i satysfakcje z pracy, nawet
jesli zajmowate$ sie nie tymi zadaniami, ktore sa Twojq prawdziwg pasja.
Takie nastawienie i uczucie zadowolenia bezposrednio wptyng na docho-
dowos¢ Twojej firmy, poniewaz gdy jakies zadanie wydaje Ci sie przy-
jemne, tatwiej Ci jest je ukonczy¢ szybko i na czas. Typowym przykltadem
moga by¢ ludzie, ktérzy moéwia, ze ich pasjq sg podréze. Czy rzeczywi-
$cie uwielbiajq spedza¢ dtugie godziny w samochodzie, samolocie czy
w pociggu? Mato prawdopodobne. Tak naprawde lubig odwiedza¢ nowe
miejsca i poznawa¢ nowe kultury. Méwia, ze kochaja podrézowaé, ponie-
waz sama podrdz jest zewnetrzng wolg, ktéra prowadzi ich do wewnetrz-
nej woli — odwiedzania nowych miejsc. Poniewaz sama podroéz jest postrze-
gana jako integralna cze$¢ woli wewnetrznej, sam akt podrézowania —
ktory jest czysta wolg zewnetrzng — staje si¢ przyjemny i wypetniony pasja.

Jednym z najwigkszych wyzwan, z ktérym kazdy z nas musi si¢ zmie-
rzy¢, jest odktadanie wszystkiego na pdzniej. Czesto zwlekamy z wypel-
nieniem zadan, ktére sa wazne, poniewaz nie sa one przyjemne. Wigk-
szo$¢ z nas stara sie zacza¢ od najprzyjemniejszych zadan, a zostawia te
mniej przyjemne czynnosci na koniec. W ten sposoéb te zadania wciaz sa
przektadane, nawet wtedy, gdy jest doé¢ czasu, by je wykonaé. Ludzie, kt6-
rzy majq sktonno$¢ do zwlekania, zawsze znajduja sobie co$ innego, bar-
dziej przyjemnego do roboty. Jednak kiedy wazne, cho¢ niezbyt przyjemne
aspekty prowadzenia przedsi¢biorstwa zostaja zepchniete na dalszy plan,
w konicu wplywa to negatywnie na cata firme. Jesli jednak potrafisz znalezé
rado$¢ nawet w najdrobniejszych czynno$ciach zwigzanych z prowadzeniem
firmy, bedziesz potrafit dziata¢ bardziej wydajnie i przez to wzrosnie Twoja
produktywno$é. To wlasnie miat na mysli krél Salomon, gdy powiedziat
(Prz 22,29): ,,Widzisz biegtego w swym zawodzie? Bedzie on stal przed
obliczem kr6low, a nie przed ludZmi prostymi”.

Jednym z kluczy do prawdziwego bogactwa i sukcesu zawodowego
jest pracowa¢ szybko i nie odktada¢ niczego na p6zniej. Aby pokonac
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sklonno$¢ do zwlekania, naucz si¢ znajdowaé przyjemnos$¢ we wszystkim,
co robisz. W zyciu zawodowym mozna dokonac tego poprzez zauwazenie
wiezi pomiedzy zewnetrzng wola a wola wewnetrzng i pamietaniu o tym,
jak wola zewnetrzna prowadzi bezpos$rednio do woli wewnetrznej i pasji.

Wskazéwka biznesowa: Najlepszym antidotum na zwlekanie jest znalezienie
przyjemnosci w wykonywaniu swojej pracy. Upewniajqgc sie, Ze Twoja
zewnetrzna wola jest w zgodzie z wolq wewnetrzng, sprawisz, ze przykre
obowiqzki nabiorq wiekszego znaczenia i stang sie tatwiejsze.

Wskazoéwka zyciowa: Nie szukaj w Zyciu tylko zewnetrznych przyjemnosci,
zapominajqgc o tych, ktore dajq glebsza, cho¢ subtelniejszq satysfakcje. Péjscie
za swojq wewnetrzng wolq i pragnieniami moze przynies¢ Ci zycie wypetnione
ciggiem subtelnych przyjemnosci i radosci.

Kryzys woli Andy’ego Kleina

Na poczatku Andy Klein wydawat si¢ idealem syna zydowskiej matki:
skonczyt studia licencjackie na Uniwersytecie Brandeisa, uzyskat dyplom
w dziedzinie prawa na jednym z uniwersytetow nalezacych do Ligi Blusz-
czowej i dostat prace w jednej z najwiekszych firm prawniczych na Wall
Street, Cravath, Swaine & Moore.

Przez wiele lat Klein zajmowat si¢ pierwszymi ofertami publicznymi,
piszac na ten temat niekonczace si¢ notatki stuzbowe, wymieniajac e-maile
i inne dokumenty. Gdyby$ zobaczyl go w metrze wracajacego do swojego
mieszkania po dtugim dniu w pracy, pewnie pomyslatbys, Ze to kolejny
z ,Wladcow Wszech$wiata” z Wall Street (dla tych z Was, ktérzy nie mieli
szczedcia spotkaé bankiera z Manhattanu, tak wlasnie czesto opisuja oni
samych siebie) — bogaty, obdarzony fartem i nadety.

W 1992 roku, podczas jednej z weekendowych wypraw do Europy,
Klein zamoéwit sobie tradycyjne jasne piwo w niewielkiej wiejskiej gospo-
dzie i wyszed! z kuflem na zewnatrz, gdzie potozyt si¢ na trawie i podzi-
wiat widok tagodnych belgijskich wzgorz. Gdy pociagnat tyk piwa, sply-
nelo na niego z nieba objawienie. Andy Klein u§wiadomit sobie, ze nie jest
szczesliwym cztowiekiem. Pociggnat kolejny tyk piwa i gdzies w $rodku,
obok tej dramatycznej prawdy blysneta mu inna mysl: to najlepsze piwo,
jakiego kosztowalem w Zyciu.

Gdy wroécit na Manhattan, Klein nie mégt z glowy wyrzuci¢ dwéch
my$li. Mimo imponujacych zarobkow stracit pasje do pracy. I nie potrafit
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tez zapomnie¢ o piwie. Zrobil wigc to, co na jego miejscu zrobiltby kazdy
rozsadny cztowiek. Rzucit swojq posade, ktéra przynosita mu szesciocy-
frowe zarobki, i zajal sie warzeniem piwa.

Odzyskat pasje, a wkrotce rowniez wspanialy smak belgijskiego psze-
nicznego piwa. Nauczywszy sie sekretow belgijskich piwowaréw, Klein
odkryl, jak moze robi¢ to samo. Otworzyt niewielki browar — bylo to jesz-
cze przed wynalezieniem terminu ,,mikrobrowar”. A nastepnie zatozyt firme
Spring Street Brewery.

W krétkim czasie zaczat sprzedawac swoje drogie, lecz przepyszne piwo
barom na Manhattanie, gdzie wigkszo$¢ klientow stanowili zamozni praw-
nicy i bankierzy, gotowi zaptaci¢ godziwg cene za dobre piwo. Jego firma
rozrastala sie.

Jednak wciaz co$ go gryzto. Prawo korporacyjne przestato go intere-
sowad, ale niewtasciwym wydawalo mu si¢ zmarnowanie swojej prawni-
czej wiedzy i talentu. Jego browar radzit sobie bardzo dobrze i zaczynat
odnosic¢ tak duze sukcesy, ze nalezato wejs¢ na gietde, by zyska¢ fundusze
na kolejny etap rozwoju.

Gdy jednak banki inwestycyjne nie chciaty ubezpieczy¢ jego pierwszej
oferty publicznej, Klein zrozumiat, ze musi wykazac sie kreatywno$cia.
Znat te branze i wiedzial, ze moze uzyskac wieksze fundusze, jesli dotrze
bezposrednio do inwestoréw.

Postanowit wiec wykorzystac¢ internet. Byt rok 1996, a Klein bez pomocy
bankéw inwestycyjnych zaoferowat akcje Spring Street Brewery za stata
cene poprzez strone internetowa browaru. W ciagu kilku dni zdobyt
4 miliony dolaréw. I nie musiat ptaci¢ ani grosza bankom inwestycyjnym.

Bezposrednia pierwsza oferta publiczna Kleina wzbudzita tak duze
zainteresowanie w kregach finansowych, ze zalozyt kolejna firme, Wit
Capital (nazwang tak od flagowego piwa Spring Street Brewery), ktéra zaj-
mowata si¢ doradzaniem innym firmom, jak przedstawia¢ pierwsze oferty
publiczne za posrednictwem internetu. Wkroétce firma przeksztatcita si¢
w bank inwestycyjny, a w 1999 jego bank ogtosit swoja pierwsza oferte
publiczna, ktéra przyniosta 80 milionéw dolaréw.

Klein wycofat sie¢ ze swojego banku kilka lat po jego pierwszej ofercie
publicznej i przeprowadzil si¢ do Amsterdamu, gdzie zajmuje si¢ dora-
dzaniem firmom internetowym. Najnowszg z nich jest firma reklamowa
Spotzer, ktora produkuje na zamdowienie wideoklipy reklamowe na potrzeby
sieci.
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Latwo mozna by podsumowac histori¢ Kleina jako opowies¢ o kims,
kto porzucil bezduszna prace na Wall Street, by znalez¢ satysfakcje
w warzeniu piwa. Jednak to nie jest wlasciwy sposob patrzenia na nig. To
prawda, Klein dorobit sie na piwie, jednak powrdcit tez do bankowosci
inwestycyjnej. Fakt jest taki, ze bankowos¢ inwestycyjna nie musi by¢
bezduszna i jest istotna czeécia naszej gospodarki. Bankierzy inwestycyjni
podejmuja kluczowe decyzje dotyczace lokowania kapitatu. Gdy podejmuja
dobre decyzje, ma to korzystny wptyw na kondycje naszej gospodarki,
powstaja nowe miejsca pracy, ludzie sq w stanie ksztalci¢ swoje dzieci,
optaca¢ ubezpieczenia zdrowotne i tak dale;j.

Latwo jednak straci¢ to z oczu, gdy robi sie to z niewtasciwych powo-
dow. Klein przez pierwsze lata swojej kariery zajmowat si¢ tym, poniewaz
tego sie po nim spodziewano. Gdy odszedt z bankowosci inwestycyjnej,
u$wiadomit sobie, Ze istnieje lepszy i tanszy sposdb robienia tego niz
w przypadku tradycyjnych bankéw. I zbit na tym kolejna fortune.

Byloby bezczelnoscia, gdyby$my twierdzili, ze Andy Klein do$wiad-
czyt duchowego o$wiecenia, pijac piwo, i nie to staramy sie tu przekazac.
Co$ w jego wnetrzu méwito mu, ze stracit kontakt ze swojg wewnetrzng
wola. Stuchajac tego wewnetrznego glosu, Klein zaczat robi¢ cos, co kryje
sie w historii stworzenia opisanej w Torze. Dbat o to, by jego zewnetrzna
wola byta zgodna z wewnetrzna wola i autentycznym ja. A potem zaczat
sie dobrze bawic.

Wskazéwka biznesowa: Odkryj swojq wewnetrzng wole i wyraZ swoje

autentyczne ja, a nastepnie wykorzystaj swoj talent, czyniqc z niego centrum

swoich przedsiewziec biznesowych.

Wskazoéwka zyciowa: Zréb liste rzeczy, ktore sq Twojq najwiecksza pasjq.

Wymieri wszystkie rzeczy, ktore sprawiaja, zZe tracisz poczucie czasu, gdy sie

nimi zajmujesz. Odkryj, ktére z nich stanowiq wyraz Twojego prawdziwego ja,

a nastepnie postaraj sie podkreslaé je w swoim codziennym Zyciu.

NIC NIE STANIE NA DRODZE
AUTENTYCZNEJ WOLI

Wiele ksigzek przedstawia strategie radzenia sobie z uporczywymi codzien-
nymi zadaniami zwigzanymi z prowadzeniem przedsiebiorstwa. Niektore
twierdza, ze musisz by¢ dobrze zorganizowany, zacza¢ od trudnych i nud-
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nych rzeczy, by nastepnie nagrodzi¢ sie robieniem czego$ przyjemniejszego.
Taka strategia wymaga ogromnych naktadéw energii i dyscypliny, ponie-
waz zmuszasz si¢ do wykonywania zadan, ktére sa monotonne i nudne.
Strategia przedstawiona przez nas powyzej jest znacznie latwiejsza. Gdy
zdotasz potaczy¢ pasje i przyjemnos¢ i odnalezé je w wykonywaniu nawet
poslednich i nudnych zadan zwigzanych ze swoja praca, sukces nie-
uchronnie nadejdzie. Najtatwiejszym sposobem na odniesienie sukcesu
jest odnalezienie radosci we wszystkim, co robisz. Gdy to nastapi, praca
przestaje by¢ przykrym obowiazkiem. Niewielu ludzi traci motywacje lub
wypala sie z powodu tego, ze bawi sie zbyt dobrze.

Zaprzegniecie sity woli moze poméc nam przezwyciezy¢ wieksze
wyzwania. Czy kiedykolwiek styszales, jak kto§ mowit, ze bardzo pragnat,
by cos$ sie zdarzylo, i tak wlasnie si¢ stalo? C6z, wewnetrzna wola ma
wielka moc. Istnieje powiedzenie, ktére pochodzi z jednego z najwazniej-
szych tekstow mistycznych na temat Tory, ksiegi Zohar: ,,Nic nie stanie na
drodze ludzkiej woli”. Kryje sie¢ w nim wielka madro$¢, ktéra znajduje
odzwierciedlenie réwniez w przystowiu ,,dla chcacego nic trudnego” czy
tez ,,chcie¢ to moc”. Niestety, wiele 0os6b zapomina o tej madrosci i nie ma
pojecia, jak moze wykorzysta¢ site woli, by osiagnaé¢ swoje cele.

Drzieje sie tak dlatego, ze ludzie nie rozumieja, co wielcy mistycy rozu-
mieli przez stowo ,,wola”. Nie mieli na mysli tego, ze jesli dostatecznie
mocno bedziesz pragnal nowego samochodu lub wiekszego domu, to
w konicu je otrzymasz. Mieli na mysli to, ze jesli bedziesz postgpowaé zgod-
nie ze swoja wewnetrzna wola, to w konicu uda Ci sie zrealizowa¢ swoje
najglebsze pragnienia. To twierdzenie potwierdza potege wewnetrznej woli
i to, jaki wplyw moze ona mie¢ na Twoja motywacje i pasje, by zdoby¢
w zyciu to, czego naprawde pragniesz. Musisz sobie uswiadomié, ze to,
czego naprawde pragniesz, niekoniecznie bedzie wynikato z wptywow
spotecznych czy kulturowych, lecz z glosu Twojej duszy. Nawigzanie kon-
taktu ze swoja duszq i uswiadomienie sobie, czego ona dla Ciebie pragnie,
jest najpotezniejsza rzecza, jaka mozesz osiagna¢ na swojej drodze do suk-
cesu. Musisz patrze¢ w glab, nie na zewnatrz.

Gdy odkryjesz, czego pragnie Twoja wewnetrzna wola, i rozpoznasz to,
jak moze si¢ ona objawiaé, nic nie bedzie w stanie powstrzymac tej woli
od stania sie rzeczywisto$cig. Powd6d tego jest jasny: wewnetrzna wola
daje Ci pasje i motywacje, by spelni¢ jej pragnienia, tak wiec kazde zwia-
zane z nig zadanie staje sie¢ przyjemne. Nic nie moze stana¢ pomiedzy
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wewnetrzng wolg i sukcesem. Najwspanialsza rzecza w prawdziwym suk-
cesie jest to, ze niemal zawsze towarzysza mu finansowe korzysci. Naprawde
nic nie moze stang¢ na drodze wewnetrznej woli.

Wskazoéwka biznesowa: Wewnetrzna wola jest jednym z najpotezniejszych
Zrddet energii, jakie istniejq na Swiecie. Poznaj swojq wewnetrzng wole, a Twoja
droga do sukcesu stanie si¢ wyrazniejsza i krotsza.

Wskazowka zyciowa: Twoje najglebsze pragnienia wyrastajq z dwéch
pobudek: pomagania innym i nawigzania wiezi z czyms, co jest wieksze
niz Ty sam.

MEDYTACJA

Ten rozdziat koncentrowat sie na odkryciu swojej wewnetrznej woli i pet-
nych pasji pragnien. Poswieé czas na kontemplowanie tych doswiadczen
w swoim zyciu, ktére wiqzaty sie z ostatecznym spetnieniem. Znajdz cos,
co naprawde lubisz robic¢. Zastanow sie, jak mozesz to wples¢ w swoje
zycie zawodowe lub jak mozesz rozwing¢ biznes na bazie tego. Zastanow
sie nad pomniejszymi lub monotonnymi zajeciami zwigzanymi z Twojq
pracg lub prowadzeniem firmy i odpowiedz na pytanie, jak bezposrednio
taczq sie one z realizacjq Twojej wewnetrznej woli i pragnien. Kontemplujgc
te zagadnienia, poczuj, jak motywacja, by zrealizowac¢ swojq wewnetrzng
wole, wypetnia Twoje wnetrze. Ciesz sie jej smakiem i weZ sie do roboty.
Przede wszystkim pamietaj, by przy tym dobrze sie bawic.
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