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Pierwsze mysli

Wspbtczesny cztowiek jest wyczulony na przestrzeganie
wobec siebie podstawowych praw i wolnosci zapisanych

juz na przyktad w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka POWSZECHNA
z 10.12.1948 r.: ,Kazdy rodzi sie wolny, rowny w godnosci DEKLARACJA
i prawach”. Co wiecej, z Deklaracji wynika, ze sg one niezby- PRAW CZtOWIEKA

walne i w réwnym stopniu stosowane wobec kazdego. Pro- Z10.12.1948 R.
blem tylko w tym, ze to co jest bezdyskusyjne na ptaszczyznie
norm ogélnych, napotyka na rozmaite zastrzezenia i ograni-
czenia przy ich konkretnym wdrazaniu. Niemal od razu przychodzi na mysl refleksja,
ze miedzy innymi wolnos¢ nie moze mieé¢ charakteru absolutnego i nie moze by¢
zgody na podejmowanie dziatan, ktére stojg w sprzecznosci z réwnie chronionym
obszarem wolnosci drugiego cztowieka. Rozgraniczaniu tych czesto sprzecznych
i konfliktowych sytuacji maja stuzy¢ w zyciu spotecznym przepisy prawa. Jest to
szczegélnie istotne w sytuacji, gdy partnerzy pozostajacy z soba w prawnej relacji, sa
w jakims$ sensie zobowigzani do stabilnej wspétpracy o dtugotrwatym charakterze.

Z powyzszej ogblnej refleksji wynika, ze zastugujg na baczng uwage rozwazania
w dziedzinie, w ktdrej podejmuje dziatania wiekszo$¢ dorostych ludzi, tzn. obszarze
zatrudnienia, a méwiac Scislej - w sferze stosunkéw pracy. Ten obszar stosunkéw
spotecznych reguluje prawo pracy, nie bez racji okreslane mianem ,prawa dnia co-
dziennego. Ksigzka poswiecona swobodzie stron, to jest pracodawcy i pracownika
i analizujgca przystugujaca im mozliwosc réznorodnych ustalen od momentu zawie-
rania umowy o prace i dalej przez caty czas trwania stosunku pracy,
miesci sie w catosci w tak zakre$lonym obszarze zainteresowan nauki ART. 300
prawa pracy. Co wiecej, dotyczy zasadniczych kwestii ustawodaw- KODEKSU
stwa pracy i racjonalnosci zatrudnienia. PRACY

W ksigzce pani dr Danuty Klucz interesujace i zrazem inspirujgce
do dalszych przemyslen jest przyjeta koncepcja ukazania rozwigzan z zakresu pra-
wa pracy na tle koncepcji cywilistycznej, $cislej stosunkéw zobowigzaniowych. Ten
zasadniczy watek, ktéry przewija sie przez tres¢ wszystkich rozdziatéw stanowi uda-
n3a i inspirujaca probe ukazania wzajemnego oddziatywania cywilistycznego prawa
zobowigzan na rozstrzygniecia na kanwie prawa pracy. Nie jest to sprawa prosta
i oczywista. Z jednej strony mamy do czynienia z nadal obowiazujagcym
- 0 czym sie niekiedy zapomina - art. 12 przepiséw wprowadzajacych
Kodeks cywilny 2 23.04.1964 r., ktéry w par. 1 stanowi, ze Kodeks cywilny
nie narusza przepiséw ustawodawstwa pracy. W tym przepisie upatruje
sie normatywnego podkreslenia odrebnosci prawa pracy od prawa cy-
wilnego. Z drugiej strony art. 300 Kodeksu pracy pozwala na stosowanie w spra-
wach nieunormowanych przepisami prawa pracy odpowiednich przepiséw Kodeksu
cywilnego, jezeli te ustalenia nie sg sprzeczne z zasadami i prawem pracy. Z tych
tez powoddéw - nie bez racji - sporo uwagi zajmuje w ksiazce uka-
zanie przydatno$ci sztandarowej zasady swobody uméw wynikajacej
z art. 353 Kodeksu cywilnego w regulacji stosunku pracy, a takze ART. 3531

KODEKSU
CYWILNEGO
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10 Pierwsze mysli

ewentualnych ograniczen jej zastosowania w zetknieciu sie z gtéw-

Ny na funkda prawa pracy, to jest funkeja ochronna. Ta ostatnia wynika
. miedzy innymi z art. 18 Kodeksu pracy - z zasady uprzywilejowania
pracownika.

Omawiana ksigzka ma takze przede wszystkim walor praktyczny. Moze by¢
przydatna i pomocna osobom zawodowo stosujacych i studiujgcych prawo pracy,
ale tez dla tych wszystkich, ktérzy chcieliby lepiej pozna¢ swoja sytuacje pracowni-
cz3 lub znalez¢ odpowiedz na rozstrzygniecie aktualnego sporu. Temu celowi dobrze
stuzy przejrzysty podziat tresci na poszczegdlne rozdziaty. | tak dwa pierwsze roz-
dziaty mozna zaliczy¢ do tzw. czesci ogdélnej, o duzym tadunku rozwazan teoretycz-
nych z zakresu nauki prawa pracy. W kolejnych czeéciach ksigzki sg szczegétowo
analizowane rodzaje uméw o prace, mozliwosci wyboru formy umowy i obszernie
przedstawione poszczegdlne postanowienia treSci umowy o prace, o charakterze
obligatoryjnym i fakultatywnym.

Na zakonczenie trzeba podkresli¢ oparcie rozwazan na aktualnym stanie praw-
nym, co wiecej z zasygnalizowaniem ewentualnych zmian wynikajacych z zapiséw
projektu indywidualnego Kodeksu pracy. Autorka wykonata niemal benedyktynska
prace przy wyszukiwaniu i wykorzystaniu znaczacego dorobku orzecznictwa sado-
wego i literatury. Zachecam do lektury.

dr Bogdan Trepinski
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Wprowadzenie

Ustawodaweca okresélit w Kodeksie pracy jedynie atrybuty umowy o prace i stworzyt
niezbedny grunt oraz ramy do modelowania przez strony jej tresci zgodnie z ich
wola. Jak trafnie zauwaza Janusz Wisniewski jest ona ,synonimem utozenia sobie
stosunkéw pracy”!. Totez umowa o prace jest w pewnym sensie refleksem réznych
motywacji, oczekiwan i celéw, ktére strony zaktadaja realizowac poprzez nawigzanie
ze sobg konkretnej wiezi prawnej. Nie sposéb tym samym wyobrazi¢ sobie sztyw-
nego szablonu umowy, do ktérego strony nie mogtyby wnies¢ ,wtasnego wktadu’,
decydujac jedynie o jej zawarciu badz nie. Wola pracownika i pracodawcy zysku-
je jednak nowy wymiar w dzisiejszych czasach, a wiec w dobie wyspecjalizowanej
wiedzy, profesjonalizmu, innowacyjnoéci oraz dynamicznie rozwijajacej sie techniki
i technologii informatycznej, ktérych skadinad naturalng konsekwencja jest znacz-
nie bardziej rozwinieta niz niegdy$ przedsiebiorczo$¢ cztowieka, jego $wiadomosc
zyciowych priorytetéw oraz oczekiwan stron wigzacych sie weztem prawnym.

W obecnych uwarunkowaniach na stosunki pracy zdajg sie najintensywniej od-
dziatywad dwa czynniki, ktére skadingd wpisuja sie w ogdlne trendy zmian cywilizacyj-
nych i spotecznych. Z jednej strony, lansuje sie bowiem takie pojecia jak specjalizacja
i kreatywnos¢, ktére trafnie Andrzej Marian Swigtkowski traktuje jako cechy charak-
terystyczne wspdtczesnych stosunkdw pracy?. Cecha ta sprzyja tworzeniu w ramach
réznych specjalizacji coraz liczniejszej grupy pracownikéw kreatywnych i mobilnych,
wyznaczajacych wysokie standardy pracy, w ktérej tradycyjne ujecie podporzadkowa-
nia ustepuje na rzecz znacznie szerszej autonomii tych pracownikéw.

Z drugiej strony, nie da sie nie zauwazac zjawiska zdominowania proceséw pracy
automatyka, procedurami i tzw. sztuczng inteligencja. Uwypukla ono ceche automa-
tyzmu pracy, gdyz sposéb jej Swiadczenia w wielu przypadkach, to juz nie kwestia
dyrektyw przetozonych. Zautomatyzowanie pracy pozostawia bowiem mniej miej-
sca na kierownictwo pracodawcy, jak i wtasne wybory czy koncepcje pracownikéw.
Przestrzen samodzielnosci coraz szczelniej wypetnia za$ ,sztuczna inteligencja”,
a podporzadkowanie z dyrektyw przetozonych zmienia swéj kierunek na funkcje
i polecenia pochodzace z programoéw informatycznych i réznych elektronicznych
aplikacji oraz szczegétowo opisanych instrukcji i procedur. W konsekwencji trady-
cyjne podporzadkowanie pracownicze, ktére byto sztandarowa cechg stosunkéw
pracy, dzi$ przezywa swoistg ewolucje, a w przysztosci w takiej postaci moze by¢ juz
zarezerwowane tylko do niektérych rodzajéw pracy.

Powyzsze spostrzezenia nie pozostajg bez znaczenia, tak dla sfery podejmowa-
nia decyzji o wyborze podstawy zatrudnienia, jak i procesu kreowania tre$ci umowy
o prace, jezeli na takowg forme strony sie zdecydujg. W tym drugim przypadku, kto-
ry stanowi przedmiot niniejszych rozwazan, przepisy prawa nie wymieniajg rodzaju

1 Wisniewski J., R6znorodne formy zatrudnienia, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa -
Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci ,Dom Organizatora”, Torun 2010, s. 41.

2 Swigtkowski A. M., Przedmiot stosunku pracy. Rozwazania de lege lata i de lege ferenda, [w:] Wspét-
czesne problemy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych (red. L. Florek, t. Pisarczyk), Wydawnictwo Lexi-
sNexis, Warszawa 2011, s. 55.
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12 Wprowadzenie

prac, dla ktérych jest zarezerwowana umowa o prace. Z jednej strony, uwypukla to
autonomie stron w zakresie wyboru formy zatrudnienia, z drugiej strony wynika
to z tego, ze o dopuszczalnosci, a najczesciej koniecznosci wyboru umowy o prace
decyduje sposdb i warunki wykonywania pracy, a nie jej rodzaj®.

Nalezy podkresli¢, ze dana stronom swoboda jest sprzezona z zasadnicza funkcjg
umowy o prace, ktdra czyni jg jednym z najistotniejszych ,instrumentéw”, pozwala-
jacych dostosowywac prawo pracy do zmieniajgcych sie warunkéw gospodarczych
i spotecznych, a wiec tym samym uelastyczniac¢ je w niezbednym zakresie i nadawacé
w tym duchu ksztatt indywidualnym stosunkom pracy*. Ludwik Florek formuje dalej
idacy wniosek, ze bez zwiekszenia roli umowy, a zwtaszcza umowy o prace dalszy
rozwdj prawa pracy nie jest mozliwy>.

W niniejszym opracowaniu, nie bez powodu w centrum uwagi

usytuowana zostata zasada swobody uméw uregulowana w art. 353

Kodeksu cywilnego. Niezaleznie bowiem od zmieniajacych sie uwa-
runkowan i postepu techniki, zasada ta stanowi fundament kreowa-

nia wszelkich stosunkéw zobowigzaniowych, w tym takze stosunkéw

pracy, bedac zarazem jednym z ,(...) istotnych elementéw przedmiotowych wolnosci

dziatalnosci gospodarczej w konstytucyjnym rozumieniu tego terminu”. Jak stusznie

zauwaza Michat Raczkowski korzystanie z tej zasady jest nieodzowne, gdyz w pra-
wie pracy nie wypracowano na jego uzytek samodzielnej zasady wolnosci uméw’.

Z wolnosci kontraktowej, jak trafnie wskazuje sie w literaturze, wynika z jednej
strony wiekszy respekt dla woli stron nawigzujgcych stosunki prawne, a z drugiej
odpowiedzialnos$¢ za nastepstwa podejmowanych decyzji, co w przypadku pracow-
nika i pracodawcy oznacza przyjecie na siebie odpowiedzialnosci za ksztattowanie
warunkow zatrudnienia i wzajemnych zobowigzan.8 Okreslenie przestrzeni dla kon-
traktowania umow o prace, nie moze jednak odbywac sie w oderwaniu od dziatania
ochronnej funkcji prawa pracy, ktéra stanowi przewodni motyw powstania i rozwo-
ju tej dziedziny prawa. Wszakze wskutek zmiany uwarunkowan spoteczno-gospo-
darczych oraz postepu cywilizacyjnego i technicznego, funkcja ta nieustannie ewo-
luuje, co z natury rzeczy nie pozwala wyznaczy¢ raz na zawsze sztywnych ram dla
autonomii stron umowy o prace. Juz samo przywotanie w niniejszym opracowaniu
bogatego dorobku orzecznictwa uzmystawia, iz kreslgc ramy swobody stron umowy
0 prace nie sposdb wykonac to za pomocg prostych linii, lecz trzeba uwzgledni¢ licz-

3 Wisniewski J., Réznorodne formy zatrudnienia..., s. 41.
4 Wisniewski J., Réznorodne formy zatrudnienia..., s. 42.

5 Florek L., Ustawa i umowa w prawie pracy, Warszawa 2010, s. 343 za J. Wisniewski, Réznorodne
formy zatrudnienia..., s. 42.

¢ Poglad taki wyrazit Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 7.05.2001 r. (K 19/00), OTK 2001, nr 4,
poz. 82 za Wisniewski J., R6znorodne formy zatrudnienia..., s. 43.

7 Raczkowski M., O podporzgdkowaniu autonomicznym - krytycznie, [w:] Wspétczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych (red. L. Florek, t. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011,
s.133.

8 Wisniewski J., Réznorodne formy zatrudnienia..., s. 46.
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ne ,wybrzuszenia”, ktére z jednej strony sg efektem wymaganej elastycznosci prawa
pracy, a z drugiej wynikajg z rozmaitych okolicznosci konkretnych przypadkéw.

Nie ulega watpliwosci, ze cywilna zasada kontraktowania nadal stanowi po-
zyteczng i nieodzowng regulacje, ktéra ma zapewnié pracodawcy i pracownikowi
mozliwos$¢ uktadania wzajemnej wiezi prawnej wedtug ich woli, wszakze z zastrze-
zeniem osobliwosci stosunku pracy. Dlatego tez omawianiu
tytutowego zagadnienia czesto towarzyszy¢ bedzie ta funda- ART. 18 1 ART. 300 KP
mentalna zasada zobowigzan, ktorej stosowanie w prawie pra-
cy jest powszechnie akceptowane, zarowno w doktrynie jak i w
judykaturze, gtéwnie w sprzezeniu z regulacjg dwdch przepisow, tj. art. 18 i art. 300
KP. Obie wymienione regulacje beda przedmiotem rozwazan podjetych w ostatnim
rozdziale, przy czym art. 18 KP wyrazajacy zasade uprzywilejowania pracownika
Z uwagi na to, ze nie jest jednolicie postrzegany w kontekscie wolnosci kontrakto-
wej, bedzie poddany szerszej analizie.

Celem niniejszych rozwazan bedzie natomiast ustalenie granic do-
puszczalno$ci powotywania sie na zasade wolno$ci umoéw w obszarze
nawigzywania i ksztattowania tresci umowy o prace, zwazywszy na

ochronne normy prawa pracy, ktére poza ograniczeniami wynikajacymi

z art. 353! Kodeksu cywilnego petnig funkcje dodatkowego ,weryfikatora” tej swo-

body w prawie pracy. Dla osiggniecia powyzszego celu, analiza tytutowego zagad-

nienia zostanie zbadana w czterech obszarach wolnosci umoéw, tj.:

1) wyboru kontrahenta umowy,
2) wyboru formy i rodzaju umowy,
3) swobody formutowania podstawowej tresci umowy o prace,

4) autonomii stron w zawieraniu dodatkowych umoéw i klauzul autonomicznych.

Nie bytoby jednak wystarczajgce zestawienie zasady wolnos$ci uméw z jednej
strony i zasady ochrony pracowniczej z drugiej, tylko po to, aby ustali¢ obszary ich
dziatania. Z kolei kreslenie sztywnych granic stosowania obu zasad, wydaje sie z géry
zabiegiem mato uzytecznym, gdyz zmiany warunkéw rynkowych bedace procesem
nieprzerwanym oraz dynamiczny rozwdéj we wszystkich sferach zycia, a takze wzbo-
gacany w odpowiedzi na te zmiany dorobek orzeczniczy, uniemozliwiajg uchwycenie
witasciwego momentu dla rozstrzygniecia tej kwestii. Granice autonomii stron, aby
umowa o prace mogta spetnia¢ swojg podstawowg funkcje muszg zresztg pozostac
elastyczne. Wszystko to inspiruje raczej do oceny przydatnosci wypracowanych do-
tad pogladéw oraz zrewidowania ich pod katem zmieniajgcych sie przepiséw prawa
i uwarunkowan, a w razie potrzeby przyjecia nowych tez i ich argumentacji w zakre-
sie stosowania cywilnej zasady kontraktowania w prawie pracy.

Uzasadnieniem do podjecia tytutowego tematu jest takze to, ze ustawodawca
poprzez dokonane i prognozowane zmiany w Kodeksie pracy zdaje sie raczej wy-
kazywa¢ tendencje do kontynuowania procesu uelastyczniania prawa pracy po-
przez wprowadzanie nowych rozwigzan. Tymczasem zastanowienia wymaga, czy
zakorzeniony w zasadzie wolnosci umoéw naturalny ,mechanizm korygujacy” granice
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swobody pracownika i pracodawcy stosownie do zmieniajacych sie warunkéw, nie
jest wystarczajacy przynajmniej w jakims zakresie, aby zapewnic¢ pozadang elastycz-
nos¢ w realizacji podstawowej funkcji uméw o prace. Nalezy bowiem zgodzi¢ sie ze
stwierdzeniem, ze w racjonalnym korzystaniu z uméw o prace kryja sie duze pozytki
i mozliwosci, ktére powinny by¢ doceniane zaréwno przez pracodawcéw jak i pra-
cownikow?’. Ta elastycznosc i racjonalno$é umdw o prace to takze cechy, ktére mogg
i powinny stanowi¢ istotny mechanizm w niwelowaniu zjawisk bedacych skutkiem
ubocznym niewtasciwego rozumienia i korzystania przez strony z atrybutéw kontra-
hentéw zobowigzan wynikajgcych ze stosunku pracy.

Ksigzka ta w réwnym stopniu moze zainteresowac pracodawcéw i pracowni-
kéw. Z uwagi na powszechno$¢ prawa pracy oraz szerokie zastosowanie umowy
o prace, moze stuzy¢ ona jako wsparcie dla kazdej firmy i instytucji zatrudniajgcej
pracownikéw, niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej i profilu prowadzonej
dziatalnosci. Moze ona by¢ réwniez pomoca dydaktyczng i stanowic¢ podtoze kon-
frontacji réznych pogladéw dla praktykéw prawa. Praktycznym walorem ksigzki jest
bogate orzecznictwo sagdowe i piSmiennictwo dotykajgce wielu problematycznych
kwestii. Niniejsza ksigzka ani nie wyczerpuje wszystkich aspektéw zagadnienia swo-
body stron umowy o prace ani tez nie zamyka dyskusji na ten temat. Wszakze kon-
tynuacja problematyki, ze wzgledéw objetosciowych, mozliwa jest juz tylko w ra-
mach odrebnego opracowania.

7 Wisniewski J., Réznorodne formy zatrudnienia..., s. 42.
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Rozdzial I.
Osobliwosé stosunku pracy na tle
stosunkow zobowigzaniowych

1. Uwagi wprowadzajace

Nie jest niczym odkrywczym stwierdzenie, ze w nature prawa pracy na trwate wpi-
sana jest ochrona pracownika uznawanego nadal za stabszego partnera w ramach
stosunkdw nawigzywanych z pracodawcy. Tytutowe zagadnienie usprawiedliwia
jednak przypomnienie tej znamiennej i zasadniczej funkcji prawa pracy, ktéra jest
cecha ,genetyczng” tej dziedziny prawa, przesadzajac niegdys o jej autonomii i roz-
woju. | bynajmniej nie podwazajg tego, ani wyrazny ,przeskok” z dawnej postaci
robotniczego (socjalnego) prawa pracy (pojecia te pojawiaty sie w szczegdlnosci
w literaturze okresu miedzywojennego poprzedniego stulecia)'® do jego wspotcze-
snego modelu, ani tez dalsze poszukiwania w tej ptaszczyZnie nowatorskich rozwia-
zan regulacyjnych. Uwaga ta jest szczegdlnie aktualna w kontekscie prowadzonych
od jakiegos czasu dyskusji, w epicentrum ktérych sg kwestie zwigzane z przemiang
stosunku pracy, wysuwang teorig szerzej rozumianego prawa zatrudnienia®? czy dal-
szym procesem liberalizacji prawa pracy i jego ponadnarodowym charakterze!?.

Aktywnie wpisuje sie w te poszukiwania orzecznictwo sadowe, ktére towarzy-
szac ewolucji tej dziedziny prawa od jej korzeni az do wspétczesnosci, akcentuje
nowe spojrzenie na podstawowe funkcje prawa pracy. Naprzeciw temu wychodzi
wreszcie sam ustawodawca, ktéry za sprawa nowych pojec i regulacji prawnych od-
Swieza skostniate niekiedy konstrukcje prawa pracy. Na koniec wspomnie¢ wypada
o tym, co jeszcze pozostaje w sferze projektowania, a juz stato sie przyczynkiem do
ozywionych dyskusji, wywotujac reperkusje, tak w sSrodowiskach pracodawcow jak
i pracownikow.

Wprowadzajac do tematu warto takze zwréci¢ uwage na zmiany wynikajace
z ,transformacji pracy podporzadkowanej’, ktére uchwycit w swej publikacji J. Wi-
$niewski i usytuowat, tak po stronie pracodawcy, jak i pracownika. Z wielu cieka-
wych spostrzezen autora do$¢ przywotaé chocby te, ktére przekonuja o rosnacej
Swiadomosci pracodawcéw i budowanej na niej zdolnosci wypracowywania wspol-
nych celéw oraz wytworzenia poczucia ich doniostosci i identyfikowania sie z nimi
przez pracownikéw. Autor spina to wszystko nadrzednym stwierdzeniem, ze jest to
kluczem do rozwoju kazdej dziatalnosci'®. Z kolei zmiany po stronie pracownikow

10 Zob. Fenichel Z., Zarys polskiego prawa robotniczego, Krakéw 1930.

11 Boruta l., W sprawie przysztosci prawa pracy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne 2003, nr 4, s. 8 za
J. Wratny, Przemiany stosunku pracy w Il RP, [w:] Wspétczesne problemy prawa pracy i ubezpieczeh spo-
tecznych (red. L. Florek, t. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011, s. 43-44.

12 Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany [w:] Wspétczesne problemy prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych (red. L. Florek, £. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011, s. 32-33.

13 Wisniewski J., R6znorodne formy zatrudnienia..., s. 28.
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J. Wisniewski wigze w szczegdlnosci z rozwojem innowacyjnosci i kreatywnosci czy
promocja przedsiebiorczosci cztowieka i inwestowania w siebie4.

Co prawda powyzsze uwagi nie zamykaja sie w pojeciu stosunku pracy i doty-
cza kwestii wykraczajagcych nawet poza obszar prawa pracy, to jednak obserwo-
wane zmiany nie pozostajg bez znaczenia dla tytutowego zagadnienia. Pracownik
i pracodawca nawigzujac ze sobg stosunek prawny nie sa bowiem ,odizolowani” od
wptywu czynnikéw i bodzcéw pochodzacych z réznorodnych zrédet, ktore wpierw
ksztattuja ich $wiadomosc¢ i motywacje, a dopiero pdzniej znajdujg konkretny wyraz
w woli wyrazonej w umowie o prace.

Wspomniany wyzej dynamizm prawa pracy nie oznacza wszakze, ze ,wyzby-
wa sie” ono swoich osobliwych atrybutéw. Totez nadal kluczowym pojeciem prawa
pracy jest stosunek pracy, a umowa o prace jako jedna z podstaw jego nawigzania
nie traci na popularnosci, co uwydatnia choéby niestabnace zainteresowanie nig ze
strony ustawodawcy. Jednak to, co nadaje umowie o prace te wtasciwa warto$é wy-
nika z przekonania, ze cho¢ ustawodawca zapewnia w ustawach minimalne standar-
dy ochrony stosunku pracy, to rzeczywistym twoérca tresci tego stosunku sg strony
nawiazujace ze soba wiez prawna.

Nie ulega watpliwosci, ze fundament kazdej umowy o prace stanowi autono-
mia woli stron, ktérej urzeczywistnienie sprowadza sie do swobodnych wyboréw
i decyzji w szczegdlnosci w zakresie zawarcia umowy, wyboru jej rodzaju i kontra-
henta, kreowania tresci umowy i uzgodnienia czasu obowigzywania®®. Uzasadnia to
podkreslenie z jeszcze wiekszym przekonaniem doniostej roli stron w ksztattowa-
niu tresci indywidualnej wiezi prawnej, nie zapominajac przy tym o podstawowe;j
funkcji uméw o prace w procesie rozwoju dziedziny prawa, ktéra jest Zzrédtem ich
prawnej regulacji. Wszakze w czasach naznaczonych natezong zmiennoscia niemal
we wszystkich dziedzinach Zzycia wespét ze stabnaca rolg specyficznych zrédet pra-
wa pracy (w szczegdlnosci uktadéw zbiorowych pracy), swoboda stron domaga sie
szczegolnej dojrzatosci stron i poniekad przyjecia na siebie odpowiedzialnosci za
realizacje tej podstawowej funkcji umoéw o prace.

2. Stosunek pracy w ujeciu art. 22 § 1 Kodeksu pracy

Teresa Liszcz, odnoszac sie do natury stosunkéw pracy wyraza znamienne spostrze-
zenie, ze w przypadku tego rodzaju stosunkéw jest to odstepstwo od klasycznej
formuty cywilnego zobowiazania wzajemnego na rzecz osobliwosci stosunku pracy
i wynikajacej z niej bardziej zaleznej od siebie wiezi stroné. Potwierdza to juz wcze-
sne orzecznictwo sadowe, w ktérym przyjmowano, ze z obowigzku tego wynika
wymaog podjecia przez pracownika nawet czynnosci wykraczajacych poza ustalenia
umowne, przy czym SN podkreslat wyjatkowo$¢ takich sytuacji'’. Powyzsze stwier-
dzenie juz na wstepie niniejszego opracowania przymusza niejako do spojrzenia na

14 Wisniewski J., R6znorodne formy zatrudnienia..., s. 32.

15 Wisniewski J., R6znorodne formy zatrudnienia..., s. 41.

16 Liszcz T., Prawo pracy, Wyd. 8, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011, s. 269.
17 Zob. Wyrok SN z 24.03.1976 r. (I PZP 8/76), niepublikowany.
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fundamentalng zasade wolnos$ci umoéw w Swietle osobliwosci prawa pracy, a wiec
Z nieco innej pozycji niz ma to miejsce na tle ogétu stosunkéw zobowigzaniowych.

Stosunek pracy jest pojeciem kluczowym dla prawa pracy, a jego przedmiotem
jest praca $wiadczona na podstawie wiezi prawnej taczacej dwie strony, normowa-
nej przez przepisy prawa pracy?®. Skoro zas zrodtem regulacji jest w tym przypadku
wytacznie prawo pracy, to jest oczywiste, ze stosunek pracy wchodzi w zakres sto-
sunkow spotecznych, ktére wigza sie ze $wiadczeniem nie jakiejkolwiek pracy, lecz
tylko takiej, ktéra charakteryzuje sie okreslonymi przymiotami'’. Cechy te zostang
omowione w dalszej czesci, a w tym miejscu warto zwréci¢ uwage na poglad Wale-
riana Sanetry, ze analiza stosunku pracy moze i zarazem powinna by¢ dokonywana
w réznych aspektach, w tym w szczegélnosci w wymiarze faktycznym, normatyw-
nym (prawnym) czy naukowym?,

Stosunek pracy doczekat sie wielu definicji, wypracowanych zaréwno przez na-
uke prawa pracy, jak i przez orzecznictwo sadowe. Kazdy podrecznik z prawa pra-
cy i komentarz w mniejszym lub wiekszym zakresie koncentruje sie na wyjasnie-
niu koncepcji stosunku pracy i jego podstawowych atrybutach. Bolestaw Maciej
Cwiertniak traktuje stosunek pracy jako ,(...) wzajemne zobowiazanie dwéch stron
- pracodawcy i pracownika, w ktérym pracownik zobowigzuje sie do $wiadczenia
pracy na rzecz i pod kierunkiem pracodawcy za wynagrodzeniem, pracodawca za$
zobowiazuje sie do zatrudniania pracownika”?* Podobnie Jerzy Wratny uwaza, ze
stosunek pracy stanowi zobowiazanie pracownika do wykonywania pracy okreslo-
nego rodzaju, na rzecz pracodawcy w czasie i miejscu przez niego wyznaczonym
i pod jego kierownictwem oraz zobowigzanie pracodawcy zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem??,

W podobnym duchu wypowiada sie wielu autoréw, ktérzy konstruowane defi-
nicje co najwyzej zaznaczajg subtelnymi réznicami wynikajacymi z przyjetej seman-
tyki, niz préba szukania jakichs oryginalnych konstrukcji. Nie jest to niczym niezro-
zumiatym, skoro wszystkie one czerpig zrédto z tresci art. 22 § 1 KP. Orzecznictwo
z kolei najczesciej definiuje stosunek pracy poprzez wskazanie jego
najwazniejszych cech. W jednym z wyrokéw sadu apelacyjnego nakre-
$lono istote stosunku pracy jako m.in. prace odbywang pod kierow-
nictwem pracodawcy, w ktérej pracownik stosuje sie do jego polecen
zwigzanych zwtaszcza z organizacja i przebiegiem pracy. W tym samym orzecze-

niu sad uzupetnit, ze ,(...) stosunek pracy jest stosunkiem zobowigzaniowym uze-
wnetrzniajgcym wole umawiajacych sie stron. Po stronie pracownika musi zatem

18 Swiatkowski A. M., Przedmiot stosunku pracy..., s. 47.

19 Pigtkowski J., Prawo stosunku pracy w teorii i praktyce, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierow-
nictwa - Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci ,Dom Organizatora”, Torun 2006, s. 77.

20 Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 15.

2t Cwiertniak B. M. [w:] K. W. Baran, B. M. Cwiertniak, D. Dérre-Nowak, K. Walczak, Prawo pracy
(red. K. W. Baran), Wydawnictwo LEX a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010, s. 135.

22 Tak, Wratny J., Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2004, s. 53.
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istnie¢ che¢ swiadczenia pracy i mozliwos¢ jej Swiadczenia, a po stronie pracodaw-
cy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem”?3,

Zdaniem niektérych przedstawicieli prawa pracy, przepis art. 22 § 1 KP zawiera
definicje legalna pojecia stosunku pracy?*, a wedtug innych wyraza on
tylko w sposdéb syntetyczny specyficzne cechy przypisywane trady-
cyjnie stosunkowi pracy?>. W. Sanetra wprost odnosi sie do tego roz-
réznienia twierdzac, ze ,0sobnym zagadnieniem jest sformutowanie
w przepisach prawa definicji stosunku pracy - ktérej mogtoby nie by¢ - a inng kwe-
stig jest okreslenie w nich jego elementow”?¢. Z kolei T. Liszcz zwracajac uwage na
rozréznienie pojecia umowy o prace i stosunku pracy, z tym drugim pojeciem utoz-
samia ,(...) sama (niejako wyabstrahowang) wiez prawna, o charakterze zobowiagza-
niowym, tgczaca strony na skutek dokonania tej czynnosci”, tj. czynnosci prawnej
polegajacej na ztozeniu zgodnych oswiadczen woli przez strony?’.

ART. 22 § 1 KP

3. Podstawowe cechy stosunku pracy

Przepis art. 22 § 1 KP okreéla podstawowe cechy stosunku pracy,

ktére wespdt tworza jego osobliwg nature. Najwazniejsze z nich to

niewatpliwie podporzadkowanie pracownicze, ktére wynika z przy-

jetej w tym przepisie konstrukcji $wiadczenia pracy przez pracownika

pod kierownictwem pracodawcy. Nalezy podkresli¢, ze ustawodawca w przywota-

nym przepisie, ani zresztag w zadnym innym, nie postuguje sie zwrotem ,podporzad-

kowanie pracownika”, a mimo to w doktrynie i judykaturze eksponuje sie te wtasnie

ceche, a nie wyrazony wprost w art. 22 § 1 KP element kierownictwa pracodaw-

cy?8. Jan Pigtkowski zgtasza nawet zastrzezenia do uzytego w tym przepisie zwrotu

»pod kierownictwem”. Autor argumentuje to odmiennym rozumieniem tego pojecia

na gruncie nauki o administrowaniu w obszarze zarzadzania i organizacji, co moze

W jego ocenie mylnie sugerowac odejscie od tradycyjnej formuty podporzadkowa-
nia na rzecz wiekszej dyspozycyjnosci pracownika?.

Niezaleznie od powyzszego, w doktrynie i judykaturze nie budzi

ART. 22 § 1 KP watpliwosci, ze pod pojeciem kierownictwa pracodawcy kryje sie ta
witasciwa cecha stosunku pracy rozstrzygajgca o jego istnieniu i ze

w art. 22 § 1 KP chodzi o umowne podporzadkowanie, na ktére de-
cyduje sie pracownik nawigzujac wiez prawng z pracodawcg. Ogdlnie rzecz ujmujac

2 Wyrok Sadu Apelacyjnego w todzi z 11.07.2017 r. (Il AUa 1383/16), LEX nr 2327831i
225.07.2017 r. (Il AUa 1164/16), LEX nr 2372217.

2 Cwiertniak B. M. [w:] K. W. Baran, B. M. Cwiertniak, D. Dérre-Nowak, K. Walczak, Prawo pracy...,
s. 135.

25 Cwiertniak B. M. [w:] K. W. Baran, B. M. Cwiertniak, D. Dorre-Nowak, K. Walczak, Prawo pracy...,
s. 135; T. Liszcz, Prawo pracy..., s. 100-101.

26 Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 31.
27 Liszcz T., Prawo pracy..., s. 98.

28 Liszcz T., W sprawie podporzqdkowania pracownika [w:] Wspétczesne problemy prawa pracy i ubezpie-
czeri spotecznych (red. L. Florek, £. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011, s. 120.

29 Pigtkowski J., Prawo stosunku pracy..., s. 78.
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podporzadkowanie wyraza sie w zobowigzaniu pracownika do wykonywania okre-
slonego rodzaju pracy i stosowania sie do polecen pracodawcy, a najczesciej prze-
tozonych, na ktérych pracodawca ceduje uprawnienia kierownicze. Cechg osobliwg
tego porzadkowania jest to, ze pracodawca ma mozliwos¢ w okre$lonych przypad-
kach jednostronnie rozszerzyé owo zobowigzanie pracownika na wykonywanie
pracy wykraczajgcej poza rodzaj pracy uméwionej, co w literaturze okreslane jest
mianem ,dyspozycyjnosci” pracownika i stanowi podstawowe rozréznienie zobo-
wigzania pracowniczego od cywilnoprawnego®.

W prawie pracy traktuje sie podporzadkowanie pracownika jako ,lustrzane
odbicie uprawnien kierowniczych pracodawcy”s!. W doktrynie i judykaturze nie-
zmiennie ceche te traktuje sie jako podstawowe kryterium uznania danej podstawy
Swiadczenia pracy za stosunek pracy®. Zakres tego podporzadkowania jest jednak
zmienny i rézni sie od tego, ktéry wystepowat w poczatkowej fazie ksztattowania
sie prawnych stosunkéw pracy. W praktyce coraz czesciej bowiem eksponuje sie
szerszg autonomie pracownikéw w sposobie doboru metod wykonywania pracy
i dyspozycji wzgledem pracodawcy. Wspotczesne stosunki pracy w miejsce $Scistej
zaleznosci pracownika od kierownictwa pracodawcy w zakresie sposobu wykony-
wania pracy, dopuszczajg podporzadkowanie, zwane w orzecznictwie3? i doktrynie®*
»podporzadkowaniem autonomicznym”.

W owym podporzadkowaniu ktadzie sie nacisk na kreatywnos$é pracownika
i efekt korcowy jego pracy®’, a jako podstawowe mierniki oceny takiego pracowni-
ka traktuje sie osiggniecie zatozonych rezultatow?¢. W orzecznictwie charakteryzuje
sie je jako wyznaczenie pracownikowi zadan i nieingerowanie przez pracodawce
w sposdb ich wykonywania, co jest wrecz pozadanym stanem w przypadku niekté-
rych rodzajéw pracy, a szczegdlnie oséb zatrudnionych na stanowiskach samodziel-
nych i kierowniczych®”. W judykaturze ewolucje tradycyjnego podporzadkowania
w kierunku znacznie szerszej autonomii pracownika postrzega sie zazwyczaj w kon-
tekscie naturalnego procesu dostosowywania sie do aktualnych warunkéw spotecz-
no-gospodarczych oraz standardéw wyznaczonych rozwojem techniki i organizacji

30 Lewandowski H., Uprawnienia kierownicze w umownym stosunku pracy, Warszawa 1977, za J. Pigt-
kowski, Prawo stosunku pracy..., s. 86.

31 Liszcz T., Podporzqdkowanie pracownika a kierownictwo pracodawcy - relacja pojec, [w:] Z zagadnien
wspotczesnego prawa pracy: ksiega jubileuszowa Profesora Henryka Lewandowskiego, (red. Z. Géral), War-
szawa 2009, s. 144, za M. Raczkowski, O podporzgdkowaniu autonomicznym..., s. 131.

32 Zob. m.in. wyrok SN z 18.06.1998 r. (I PKN 191/98), OSNAPiIUS 1999, nr 14, poz. 449 i wyrok SN
7 15.10.1999 r. (I PKN 307/99), ONSAPIUS 2001, nr 7, poz. 214.

33 Zob. m.in. wyrok SN z 7.09.1999 r. (I PKN 277/99), OSNAPiUS 2001, nr 1, poz. 18.

34 Zob. m.in. Mitrus L., Podporzgdkowanie pracownicze jako zmieniajgca sie cecha stosunku pracy [w:]
Wspétczesne problemy prawa pracy i ubezpieczer spotecznych (red. L. Florek, . Pisarczyk), Wydawnictwo
LexisNexis, Warszawa 2011, s. 126 i n.

35 Zob. m.in. Gersdorf M., Raczkowski M., Wyzinski r., Zatrudnieni i zatrudniajqcy na aktualnym rynku
pracy, (red. M. Gersdorf), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2012, s. 50.

3¢ Mitrus L., Podporzgdkowanie pracownicze jako zmieniajqgca sie cecha stosunku pracy..., s. 126; M. Ger-
sdorf, Cechy charakterystyczne stosunku pracy po nowelizacji kodeksu pracy, Praca i Zabezpieczenie Spo-
teczne 2002, nr 10, s. 18-19.

37 Zob. m.in. wyrok SN z 8.06.2017 r. (I UK 240/16), LEX nr 2375939.
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pracy. Natomiast w nauce prawa pracy podporzadkowanie autonomiczne nie jest
przyjmowane catkiem bezkrytycznie.

M. Raczkowski zgtasza stuszne obawy w przypadku naduzywania tej formuty
podporzadkowania i zatarcia czytelnych kryteriéw rozgraniczajgcych podstawy wy-
konywania pracy®®. Autor zwraca uwage na zagrozenie polegajace na ukrywaniu pod
,ptaszczem” podporzadkowania autonomicznego faktycznego $wiadczenia pracy na
podstawie stosunku cywilnoprawnego. Co wiecej, moze odbywac sie to w majesta-

cie zasady wolnosci umoéw z art. 353 KC i by¢ niemozliwe do zwe-

ryfikowania przez sad pracy, a przynajmniej trudniejsze niz w przy-

: padku stosunku pracy opartego na klasycznym podporzadkowaniu

pracowniczym. Autor trafnie ocenia zwiekszone ryzyko takich sytu-

acji z uwagi na to, ze owa zasada wolnosci uméw jest najczesciej uzewnetrznieniem

woli pracodawcy, ktory w sposéb istotny a niekiedy dominujacy oddziatuje na tresé
nawigzywanego stosunku prawnego®’.

Jako ceche stosunku pracy w literaturze z prawa pracy uznaje sie takze zasa-
de ryzyka pracodawcy®. Zasada ta podkresla swoistos¢ stosunku pracy, w ktérym
w przeciwienstwie do innych stosunkéw zobowigzaniowych nie ma mozliwosci
swobodnego rozktadu ryzyka, ktére wigze sie z nawiazaniem danej umowy pomie-
dzy jej stronami. W prawie pracy ryzyko to zostato usytuowane po jednej stronie
- pracodawcy, bez mozliwosci przerzucenia jej w drodze uzgodniern umownych na
druga strone, tj. pracownika. Kwestig odrebng jest to, ze niekiedy nastepuje trans-
fer niektérych rodzajéw ryzyka z pracodawcy na wyspecjalizowanych pracownikéw
lub kadre kierownicza wysokiego szczebla poprzez wyrazne powigzanie efektéw ich
pracy z realizacja celéw strategicznych i ogélng kondycja ekonomiczng pracodaw-
cy. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach sg za$ sktonni przyjmowac takie
,Wyzwania” za cene spetniania czesto wysokich aspiracji i budowania silnej pozycji
zawodowe;j.

Zagadnieniu ryzyka pracodawcy poswiecono w nauce prawa pracy duzo uwa-
gi i od dawna jest ona przedmiotem dociekan przedstawicieli tej dziedziny prawa.
Tadeusz Zielinski zestawia to zagadnienie z pojeciem zasad prawa pracy. Zdaniem
autora chodzi tu o zasady, ktére co prawda wolg ustawodawcy nie zostaty wyodreb-
nione w katalogu zasad podstawowych, ale w nauce prawa pracy zostaty uznane za
zasady tej dyscypliny prawa. Do tej grupy zasad zalicza sie m.in. zasade ryzyka pra-
codawcy, zasade podporzadkowania pracownika oraz zasade odptatnosci za prace®?.

Uznawany do d;ié tradycyjny podziat ryzyka pracodawcy na cztery podgrupy
to zastuga Macieja Swiecickiego, ktory dokonat tego zabiegu jeszcze przed uchwa-

38 Raczkowski M., O podporzgdkowaniu autonomicznym - krytycznie, [w:] Wspétczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych (red. L. Florek, t. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011,
s. 131.

%% Raczkowski M., O podporzgdkowaniu autonomicznym..., s. 131.

40 Dorre-Nowak D., Refleksje na temat wspétczesnego ksztattu ryzyka osobowego pracodawcy oraz praw-
nie dozwolonych form jego ograniczania, [w:] Wspétczesne problemy prawa pracy i ubezpieczen spotecznych
(red. L. Florek, t. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011, s. 231.

41 Zob. Zielinski T., Prawo pracy. Zarys systemu, Warszawa 1986, s. 204.
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leniem Kodeksu pracy*?. Autor wyodrebniajac ryzyko techniczne, gospodarcze, so-
cjalne i osobowe stworzyt trwate podwaliny do budowania przez wiele lat w prawie
pracy zblizonych klasyfikacji ryzyka pracodawcy®. Dos¢ wymieni¢ chocby podziat
na ryzyko gospodarcze, osobowe, socjalne i techniczno-organizacyjne prezentowa-
ne przez Wactawa Szuberta44, czy typologie ryzyka pracodawcy obejmujaca ryzy-
ko socjalne, produkcyjne i osobowe autorstwa A. M. Swiatkowskiego*s. Ciekawy
i odmienny podziat ryzyka pracodawcy zaprezentowat natomiast W. Sanetra, ktéry
wyliczyt ryzyko faktyczne, prawne i normatywne*.

Podobnie jak podporzadkowanie pracownicze, ktérego ewolucja doprowadzita
do wyksztatcenia sie znacznie szerszej autonomii wielu pracownikéw, tak i ryzyko
pracodawcy jest cechg zmienng i determinowang warunkami, w ktérych stosunki
pracy funkcjonuja. Sitg rzeczy, lansowana wspoétczesnie kreatywnos¢ po stronie pra-
cownikow czy wprowadzenie elastycznych form pracy, musiaty wptynaé na ksztatt
poszczegdlnych rodzajéw ryzyka pracodawcy i nie sposéb postrzegac ich dzi$ z per-
spektywy tradycyjnego podziatu dokonanego przed kilkudziesieciu laty. Totez aktu-
alnie nie tylko w prawie pracy pojawiajg sie zmodyfikowane postaci cho¢by ryzyka
osobowego*” czy gospodarczego, ale takze da sie zauwazac, o czym juz zasygnalizo-
wano, zjawisko transferowania tego ryzyka z pracodawcy na pracownikéw, poprzez
popularyzowane idee solidarnosci za wspélne cele strategiczne firmy i odpowie-
dzialnosci za ich realizacje oraz ogdélng kondycje finansowga pracodawcy.

Dodatkowe elementy stosunku pracy formutuje T. Zielinski, ktéry stosunek pra-
cy traktuje jako ,stosunek prawny zachodzacy miedzy dwoma podmiotami, z kté-
rych jeden, zwany pracownikiem obowigzany jest $wiadczy¢ osobiscie w sposéb
ciggty, powtarzajacy sie na rzecz drugiego podmiotu, zwanego pracodawca, prace
okreslonego rodzaju, a pracodawca zatrudnia pracownika za wynagrodzeniem”#,

Z definicji tej wytaniajg sie kolejne cechy stosunku pracy, do ktérych nalezg
niewatpliwie cecha ciggtosci i powtarzalnosci swiadczenia. Te dodatkowe cechy
stosunku pracy uwydatnia takze orzecznictwo Sadu Najwyzszego®. Eksponuje sie
w nim trwatg wiez miedzy kontrahentami i wyjasnia, ze istota ciggtos$ci Swiadczenia
pracy w ramach stosunku pracy wyraza sie w tym, iz zobowigzanie pracownika nie
polega na jednorazowym wykonaniu pewnej czynnosci, lecz wigze sie z wykonywa-
niem okres$lonych czynnosci w okresie istnienia wiezi taczacej pracownika z praco-
dawca. Nie mozna wiec tu méwic o incydentalnych pracach, lecz ,(...) praca w ra-

42 Zob. Swiecicki M., Podstawowe problemy prawa pracy, Warszawa 1957, s. 74.
43 Szerzej na ten temat zob. Pisarczyk t., Ryzyko pracodawcy, Warszawa 2008.
4 Szubert W., Zarys prawa pracy, Warszawa 1980, s. 91-93.

45 Swiatkowski A. M., Indywidualne Prawo pracy, Gdansk-Krakéw 2001, s. 20.
4 Sanetra W., Ryzyko osobowe zaktadu pracy, Warszawa 1971,s. 48 in.

47 Zob. ciekawe spostrzezenia Dérre-Nowak D., Refleksje na temat wspétczesnego ksztattu ryzyka oso-
bowego pracodawcy oraz prawnie dozwolonych form jego ograniczania, [w:] Wspétczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych (red. L. Florek, t. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011.

48 Zielinski T., Prawo pracy..., s. 236.

49 Zob. wyrok SN z 9.01.2001 r. (I PKN 872/00), Legalis; wyrok SN z 14.12.1999 r. (I PKN 451/99),
OSNP 2001, nr 10, poz. 337.
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mach stosunku pracy charakteryzuje sie powtarzalnoscia uméwionych czynnosci
w statych i z géry okreslonych odstepach czasu”*°.

Kolejna cecha to osobiste $wiadczenie pracy. Zrodta tej cechy Sad Najwyzszy
upatruje w przeswiadczeniu, ze ,(...) stosunek ten opiera sie na zasadzie szczegdl-
nego zaufania miedzy stronami, co z kolei prowadzi do wniosku, ze do jego powsta-
nia konieczne jest osobiste zawarcie umowy”>*. W zasadzie jest to cecha stosunku
pracy, ktorej brak wyklucza mozliwosé zakwalifikowania stosunku prawnego jako
umowy o prace>?. Teze te wzmacniajg poglady doktryny, w ktérej podkresla sie, ze
bezposrednie podporzadkowanie dyspozycjom pracodawcy mozliwe jest tylko przy
zatozeniu, ze praca jest wykonywana osobiscie przez pracownika2.

Doktryna i orzecznictwo sg zgodne, ze zasada ta nie zna wyjatkéw, a wiec zadna
umowa o prace nie moze przewidywac odstepstwa od zasady osobistego wyko-
nywania uméwionej pracy. Potwierdzeniem tego, w $Swietle orzecznictwa, sg rézne
przepisy prawa pracy, cho¢by prawo do wynagrodzenia gwarancyjnego za czas cho-
roby i ochrona trwato$ci zatrudnienia w razie dtugotrwatej choroby. Innymi stowy,
wszelkie postanowienia umowy, zobowiazujace pracownika do szukania zastepcy
W czasie jego nieobecnosci, czy odwrotnie dajagce mu uprawnienie do postuzenia
sie zastepca (podwykonawca), wytaczajg umowe z zakresu regulacji prawa pracy>*.

W orzecznictwie nie ma natomiast petnej zgodnosci, czy powyzsza zasada be-
dzie miata zastosowanie, niezaleznie od tego, czy kiedykolwiek pracownik skorzysta
z takiego uprawnienia. Innymi stowy, czy dla oceny charakteru prawnego taczacej
strony umowy wystarczy tylko mozliwo$¢ postuzenia sie zastepca, zagwarantowana
stosownym zapisem umownym?>, czy tez konieczne jest faktyczne postugiwanie sie
przez pracownika zastepcg, a wiec urealnienie tej mozliwosci w warunkach danej
umowy. Bardziej przekonywujacy wydaje sie jednak poglad o uznaniu pozornosci
takiego zapisu umownego czy zawartej w takim przypadku umowy cywilnoprawnej,

jezeli zawiera ona taki zapis bez faktycznego skorzystania z niego,
a spetnione s3 inne warunki charakterystyczne dla umowy o prace
wynikajace z art. 22 § 1* KP4,

Dlatego nalezy zgodzi¢ sie z pogladem, ze uméwienie sie przez strony co do
ewentualnego zastepowania pracownika w pracy przez inng osobe nie zawsze be-

50 Wyrok SN z 14.12.1999 r. (I PKN 451/99), OSNAPiUS 2001, nr 10, poz. 337.

51 Wyrok SN z 22.12.1998 r. (I PKN 517/98), OSNP 2000, nr 4, poz. 138 za A. Drozd, Przemiany po-
jecia ,stosunek pracy” - wptyw orzecznictwa czy prawa sedziowskiego? [w:] Wspétczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych (red. L. Florek, t. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011,
s. 75.

52 Wyrok SN z 28.10.1998 r. (I PKN 416/98), OSNAPiUS 1999, nr 24, poz. 775.
53 Florek L., Zielinski T., Prawo pracy, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 1999, s. 4.

54 Zob. wyrok SN z 26.11.1998 r. (I PKN 458/98), OSNP 2000, nr 3, poz. 94; Monitor Prawniczy
1999, nr 10, s. 8; LEX nr 37059.

55 Por. wyrok SN z 28.10.1998 r. (I PKN 416/98), OSNAPIUS 1999, nr 24, poz. 775 i przywotany
wyzej wyrok SN z 26.11.1998 r.

56 Poglad ten podzielit SA w Biatymstoku w wyroku z 14.12.2018 r. (Il AUa 511/18), LEX nr 2623230.
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dzie kryterium wystarczajacym®’ oraz, ze ,(...) zastrzezenie w umowie mozliwosci
zastepowania sie w pracy przez wykonawce inng osobg nie odbiera jej cech umowy
o prace, zwtaszcza gdy faktycznie takie zastepstwa nie miaty miejsca, a inne ce-
chy badanej umowy wskazuja na przewage cech charakterystycznych dla stosunku
pracy”*8. W tym samym duchu wypowiedziat sie Sad Apelacyjny w Krakowie, ktéry
dodat, ze sad moze stwierdzic istnienie stosunku pracy nawet woéwczas, gdy strony
w dobrej wierze zawierajg umowe cywilnoprawna, ale jej tres¢ i sposob wykony-
wania pracy wypetnia znamiona stosunku pracy*’.

4. Kierunki przemian stosunku pracy

Przeobrazenia prawa pracy szczegélnie te przetomowe dla jego rozwoju sitg rzeczy
musiaty pozostawia¢ swdj rys na stosunku pracy, ktéry pozostaje przeciez w cen-
trum uwagi jego regulacji. Skoro za$ proces zmian w prawie pracy jest stanem per-
manentnie przypisanym tej dziedzinie prawa, to i stosunki prawne objete jego regu-
lacja muszg ulegac przemianom. | w tym obszarze nie sposéb moéwic, ze proces ten
zostat zamkniety, dlatego ciaggle poszukuje sie nowych rozwiazan i nakresla kierunki
wyznaczajgce droge przemian dla stosunku pracy. Dzi$§ przede wszystkim nalezy
zwréci¢ uwage na formutowane tezy de lege ferenda moéwiace, ze nie tylko taka pra-
ca winna by¢ przedmiotem stosunku pracy, ale kazda $wiadczona odptatnie przez
osobe fizyczng w ramach jakiegokolwiek stosunku prawnego na rzecz podmiotu za-
trudniajacego®®.

Pewne zwiastuny realizacji tych postulatéw mozna byto zaobserwowac w pro-
jekcie nowego Kodeksu pracy z 2018 r. Co prawda dalsze prace nad tym projek-
tem zostaty zaniechane i trudno oceni¢, czy w ogéle, wzglednie w jakim stopniu
wptyng one na przyszty ksztatt prawa pracy, to jednak ukazujg one jeden z mozli-
wych kierunkéw zmian, o ktérym warto choé krétko wspomnieé. W art. 45 § 1 pro-
jektu Kodeksu pracy przyjeto, ze ,(...) przez nawigzanie stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju pod kierownictwem
pracodawcy, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem”s:.
Propozycja ta w istocie jest utrwaleniem dotychczasowej formuty stosunku pracy,
opartej na konstrukcji podporzadkowania pracowniczego, ktére nadal nie wyrazone
expressis verbis pozostatoby refleksem kierownictwa pracodawcy. Z drugiej strony
nalezy zauwazyc, iz owo podporzadkowanie zostato przez autoréw projektu ,po-
luznione”, a tym samym nawigzuje do koncepcji sprzed nowelizacji Kodeksu pracy

57 Por. wyrok SN z 9.07.2008 r. (I PK 315/07), OSNP 2009, nr 23-24, poz. 310; LEX nr 531840.
%8 Wyrok SN z 5.05.2010 . (I PK 8/10), LEX nr 602668.

59 Wyrok SA w Krakowie z 22.09.2015 r. (lll AUa 1634/14), LEX nr 1842376.

€ Swigtkowski A. M., Przedmiot stosunku pracy..., s. 48.

61 Projekt ustawy Kodeks pracy przyjety uchwata nr 7 Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy z dnia
14.03.2018 r. w sprawie projektu ustawy - Kodeks pracy oraz projektu ustawy - Kodeks zbiorowego
prawa pracy, dostepny na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod
adresem: www.mpips.gov.pl/bip/teksty-projektu-kodeksu-pracy-i-projektu-kodeksu-zbiorowego-pra-
wa-pracy-opracowane-przez-komisje-kodyfikacyjna-prawa-pracy/; 9.10.2018.
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w 2002 roku®?, w ktérej brak byto wyraznego odniesienia do czasu i miejsca wyzna-
czonego przez pracodawce. W uzasadnieniu do projektu autorzy zwiezle okreslili
proponowang korekte pojecia stosunku pracy jako wynik objecia nig oséb zarza-
dzajacych, ktore nie podlegajg kierownictwu pracodawcy oraz tzw. pracownikéw
nieetatowych®.

W. Sanetra odnoszac sie do procesu przemiany stosunku pracy, zwraca uwage
na kilka istotnych elementéw tego procesu. Po pierwsze, zmiany dotyczace stosunku
pracy o najwiekszym znaczeniu gatunkowym wigze autor ze zmianami w przepisach
prawa pracy, ktére w ostatnim czasie polegaja gtéwnie na liberalizacji tej dziedziny
prawa przy zachowaniu wszakze okre$lonych standardéw ochrony pracownikéw®4.
Po drugie, jest to efekt oddziatywania na polskie ustawodawstwo prawa pracy prze-
piséw prawa unijnego, ktére zdaniem autora nie pozwalajg juz méwi¢ o stosunkach
pracy tylko w wymiarze krajowym, ale takze ponadnarodowym, a szczegdlnie unij-
nyme,

Autor podkresla jednak, ze nie powinno to ,(...) deformowac pojecia stosun-
ku pracy, pozbawiajac go koniecznej $cistosci i operatywnosci’¢®, ale jednoczes$nie
sktania sie ku objeciu przedmiotem tego stosunku w pewnym zakresie takze sto-
sunkéw niepracowniczych o charakterze cywilnoprawnym, administracyjno-praw-
nym, penalnym i ustrojowym¢’. Podobnie J. Wratny w kontekscie przysztosci prawa
pracy opowiada sie za hipotezg ,(...) jednorodnego prawa zatrudnienia obejmuja-
cego wszystkie formy pracy (...). Kryterium wyodrebnienia tak rozumianego pra-
wa zatrudnienia (...) bytaby praca $wiadczona przez osoby utrzymujace sie z pracy
wtasnych ragk”8. Zwazywszy na zmiany, ktére w obrebie nie tylko prawa pracy, ale
i umoéw cywilnoprawnych sukcesywnie wprowadza sam ustawodawca, poglady te
zdaja sie by¢ wiodacym kierunkiem przemian w najblizszej przysztosci.

Niezaleznie jednak od przyjetej konwencji autoréw, godne uwagi jest to, ze
w ostatnich latach duzo miejsca po$wiecono w nauce prawa pracy ewolucji stosun-
ku pracy, zarowno w kontekscie jego postrzegania jak i definiowania®’. To ozywione
zainteresowanie w obszarze nauki wydaje sie w petni zrozumiate, gdyz jest préba
nadazania za dynamicznymi zmianami w otoczeniu funkcjonowania stosunkéw pra-

62 Ustawa z dnia 26.07.2002 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw, Dz.U. Nr 135, poz. 1146.

63 Uzasadnienie do projektu ustawy Kodeks pracy, dostepne na stronie internetowej Ministerstwa Ro-
dziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod adresem: www.mpips.gov.pl/bip/teksty-projektu-kodeksu-pracy
-i-projektu-kodeksu-zbiorowego-prawa-pracy-opracowane-przez-komisje-kodyfikacyjna-prawa-pra-
cy/; 9.10.2018.

64 Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 32.
6> Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 32-33.
6 Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 32.
¢’ Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 34.

68 Boruta l., W sprawie przysztosci prawa pracy..., s. 8 za J. Wratny, Przemiany stosunku pracy w Il RP...,
s.43-44.

67 Zob. m.in. Sobczyk A., Uwagi na temat ewolucji stosunku pracy, [w:] Wspétczesne problemy prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych (red. L. Florek, t. Pisarczyk), Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2011,
s.60in.
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cy, cho¢ niewatpliwie odrebng kwestig jest ocena tych zmian z punktu widzenia
atrybutéw tych stosunkow.

5. Zobowiazaniowa koncepcja stosunku pracy

W doktrynie prawa pracy uznaje sie, ze zobowigzaniowa koncepcja stosunku pra-
cy stanowi fundament dla polskiego prawa pracy. T. Liszcz trafnie ujmuje, ze ,(...)
Kodeks pracy i cate polskie prawo pracy stoi na gruncie zobowigzaniowej koncep-
cji stosunku pracy””°. Gwoli uzupetnienia kwestii zwigzanej z koncepcja stosunku
pracy, nalezy takze przypomnie¢, ze w nauce prawa pracy nie budzi watpliwosci,
ze w kodeksowym ujeciu stosunek pracy stanowi stosunek o charakterze zobowia-
zaniowym i odpowiada ogélnej definicji zobowigzania wzajemnego
sformutowanego w art. 353 § 1 KC, polegajacego na tym, ze wierzy-
ciel moze zadac¢ od dtuznika swiadczenia, a dtuznik powinien swiad-
czenie spetnic.

ART. 353 § 1 KC

Wedtug nauki prawa cywilnego wzajemnos¢ ta przejawia sie tym, ze kazda ze
stron wystepuje rownoczesnie wobec drugiej w roli wierzyciela i dtuznika”. T. Zie-
linski scharakteryzowat w ten sposéb stosunek pracy tuz po uchwaleniu Kodeksu
pracy w 1974 roku, przywotujac wéwczas wielu zwolennikow tej tezy’?. Nie jest ona
kwestionowana w nauce prawa pracy az do dzi$’3. Na gruncie art. 22 § 1 KP pracow-
nik jest bowiem dtuznikiem wobec pracodawcy w zakresie $wiadczenia
pracy okreslonego rodzaju, a pracodawca wobec pracownika w zakre-
sie zaptaty wynagrodzenia za jej wykonanie. Szczegétowa tres¢ wza- ART. 22§ 1KP
jemnych zobowigzan strony okreélajg zas w umowie o prace.

Nalezy réwniez przypomnieé, ze przyjeta w prawie pracy koncepcja stosunku
pracy zaktada jego dobrowolnosc. Zgodnie bowiem z art. 11 KP nawia-
zanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu
na podstawe prawng tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli
pracodawcy i pracownika, przy czym wola ta moze by¢ wyrazona w sposob
wyrazny lub dorozumiany. Jak stusznie zauwaza J. Wisniewski swoboda zawiera-
nia umowy nie moze jednak ograniczac sie wytacznie do powtdrzenia przepiséow
ustawy, gdyz w takim przypadku trudno moéwic o roli stron w ustalaniu warunkéw
umownych’4,

ART. 11 KP

70 Liszcz T., Prawo pracy..., s. 100.

7t Zob. Czachorski W., Zobowigzania. Zarys wyktadu, Warszawa 1974, s. 27 i n. Szerzej na temat cha-
rakteru prawnego stosunku pracy pisali przed laty: A. Chobot, A. Kijowski, Nowa koncepcja zobowigza-
niowego stosunku pracy, RPEIS 1988/4 oraz Instytucje stosunku pracy w kodeksie pracy. Charakterystyka
i préba wyktadni, Studia i materiaty Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych 1974, nr 7, poz. 118.

72 Zielinski T., Ogdlne zasady wykonywania zobowigzanh w prawie pracy [w:] Studia Prawnicze 1979, nr 4,
s.4in.

78 Zob. m.in.: Celda ., Florek L., Gonera K., Gozdziewicz G., Hinz A., Kijowski A., Pisarczyk t., Skoczylas
J., Wagner B., Zieliski T., Kodeks pracy. Komentarz, (red. L. Florek), Warszawa 2011, s. 143; Baran K. W,,
Cwiertniak B. M., Dorre-Nowak D., Walczak K., Prawo pracy..., s. 135.

74 Wisniewski J., Réznorodne formy zatrudnienia..., s. 44.
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26 Rozdziat |. Osobliwos$¢ stosunku pracy na tle stosunkéw zobowiazaniowych

Stosunek pracy zaktada réwniez zasadniczg réownosé¢ prawng jego stron oraz
akcentuje majatkowy i ekwiwalentny charakter podstawowych swiadczen wyni-
kajacych z tego stosunku”>. Kwestig odrebng jest zakres przedmiotowy i podmio-
towy stosunku pracy, ktory w ostatnim czasie wzbudza zywe dyskusje w kregach

naukowych’é, a w orzecznictwie sagdowym od dtuzszego czasu stano-
wi przyczynek do badania art. 22 § 1 KP pod katem cech charaktery-
ART. 22§ 1KP stycznych dla stosunku pracy w obliczu zjawiska zastepowania uméw
0 prace umowami cywilnoprawnymi. Kwestia ta zostanie rozwinieta
w kolejnych rozdziatach.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze w przeciwienstwie do sektora publicznego, w kté-
rym na stosunki pracy wptywajg uwarunkowania i motywy polityczne, w sektorze
prywatnym stosunki te ksztattujg wzgledy ekonomiczne. Dla podmiotéw tego dru-
giego sektora nie ulega watpliwosci, ze pierwszoplanowa jest ocena ekonomicznych
i gospodarczych skutkéw decyzji i dziatarh podejmowanych w zakresie modelowania
stosunkéw pracy”’. Z podziatu na te dwa sektory wynikaja takze pewne réznice w na-
tezeniu oddziatywania zasady wolnosci umoéw, ktéra w tym drugim przypadku dozna-
je czestszych ograniczen na gruncie pragmatyk urzedniczych, pomimo ze zobowigza-
niowy stosunek pracy wystepuje zaréwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym.

75> Liszcz T., Prawo pracy..., s. 98.
76 Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 21-22.

77" Sanetra W., Stosunek pracy i jego przemiany..., s. 22-23.
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Wykaz aktow prawnych

Ustawodawstwo polskie:

Ustawa z dnia 2.04.1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U. Nr 78
poz. 483 ze zm.

Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny, tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 ze zm.
Ustawa z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy, tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.

Ustawa z dnia 25.06.2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw, Dz.U. z 2015 r. poz. 1220.

Ustawa z dnia 16.09.1982 r. Prawo spétdzielcze, tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1285.

Ustawa z dnia 18.09.2001 r. o podpisie elektronicznym, tj. Dz.U. z 2013 r. poz.
262 ze zm.

Ustawa z dnia 26.07.2002 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw, Dz.U. z 2002 r. Nr 135 poz. 1146 ze zm.

Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27.10.1933 r. - Kodeks zo-
bowigzan, Dz.U. z 1933 Nr 82 poz. 598 ze zm.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.05.1996 r. w spra-
wie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwia-
zanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracow-
nika, tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 894.

10) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 10.12.2018 .

w sprawie dokumentacji pracowniczej, Dz.U. z 2018 r. poz. 2369.

Ustawodawstwo unijne:

1)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Dz.Urz. UE L 119/1 2 4.05.2016 r.

Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28.06.1999 r. dotyczaca Porozumienia ra-
mowego W sprawie pracy na czas okreslony, zwartego przez Europejska Unie
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw
Zawodowych (ETUC); Dz.Urz. UE L Nr 175, s. 43.
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3) Europejska Karta Spoteczna sporzadzona w Turynie dnia 18.10.1961 r., Dz.U.
21999 r. Nr 8 poz. 67.

4) Karta podstawowych praw socjalnych pracownikéw w krajach Wspdlnoty Eu-
ropejskiej, przyjeta przez Wspodlnoty Europejskiej na posiedzeniu w Strasburgu
w dniu 9.12.1989 r.
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Wykaz skrotow

A contrario (tac.) - przeciwnie.

A priori (fac.) - bez zapoznania sie z faktami, uprzedzajac fakty; dost. od pierwszego,
z zatozenia.

ACa - repertorium sadu apelacyjnego wydziatu cywilnego dla spraw cywilnych
przedstawionych z apelacjami od orzeczeh sadéw okregowych, a takze dla spraw
cywilnych dotyczacych skarg o uchylenie wyroku sadu polubownego.

Ad eventum (tac.) - forma czynnosci prawnej zastrzezona dla wywotania okres$lo-
nych skutkéw prawnych.

Ad probationem (tac.) - forma czynnosci prawnej zastrzezona dla celéw dowodo-
wych.

Ad solemnitatem (tac.) - forma czynnosci prawnej zastrzezona pod rygorem niewaz-
nosci.
AGa - repertorium sadu apelacyjnego wydziatu cywilnego dla spraw gospodarczych

przedstawionych z apelacjami od orzeczen sadéw okregowych, a takze dla spraw
gospodarczych dotyczacych skarg o uchylenie wyroku sadu polubownego.

AMr - to jest repertorium sadu antymonopolowego, ale nie moge znalez¢ wyjasnie-
nia jakie tam konkretnie sprawy sie wpisywato, prawdopodobnie to repertorium juz
nie funkcjonuje podobnie jak np. repertorium CR.

APa - repertorium sadu apelacyjnego wydziatu pracy i ubezpieczen spotecznych
dla spraw z zakresu prawa pracy, przedstawionych z apelacjami od orzeczen sadéw
okregowych.

AUa - repertorium sadu apelacyjnego wydziatu pracy i ubezpieczen spotecznych
dla spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych przedstawionych z apelacjami od
orzeczen sadéw okregowych.

AUr - Acta Universitatis.
AUWFr - Acta Universitatis Wratislaviensis.

BP - repertorium Sadu Najwyzszego lzby Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych dla
spraw ze skarg o stwierdzenie niezgodnosci z prawem orzeczenia w sprawach za-
kresu prawa pracy i prawa wtasnosci przemystowej przedstawionych ze skarga.

CR - repertorium Sadu Najwyzszego lzby Cywilnej i Administracyjnej dla spraw,
z rewizji od orzeczen sadéw wojewddzkich oraz orzeczerh sadéw rejonowych
w sprawach przejetych do rozpoznania na zasadzie art. 391 KPC.

Cywilista - specjalista w zakresie cywilistyki.

CZP - repertorium Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej dla spraw przedstawionych ce-
lem rozstrzygniecia zagadnienia prawnego.

De lege ferenda (tac.) - wedtug postulowanego prawa umowy.
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Essentialia negotii (tac.) - przedmiotowo istotne elementy treéci czynnosci prawne;j,
sktadniki tresci czynnosci cywilnoprawnej, ktére muszg by¢ okreslone w jej tresci.

Expressis verbis (tac.) - dobitnie, wyraznie; bez ogrodek.

GNP - repertorium Naczelnego Sadu Administracyjnego Izby Gospodarczej dla
spraw ze skargi o stwierdzenie niezgodnosci z prawem prawomocnego orzeczenia
oraz dla spraw z wniosku o uniewaznienie prawomocnego orzeczenia sadu admini-
stracyjnego.

GPP - repertorium Naczelnego Sadu Administracyjnego lIzby Gospodarczej dla
spraw przedstawionych ze skargami o stwierdzenie, ze w postepowaniu, ktérego
skarga dotyczy nastgpita przewlekto$¢ postepowania.

luris cogentis (tac.) - norma prawna bezwzglednie wigzaca.

luris dispositivi (tac.) - norma dyspozytywna, norma prawna wzglednie obowigzuja-
ca/wiazaca.

lus Novum - kwartalniki wydawane przez Wydziat Prawa i Administracji Uczelni
tazarskiego w Warszawie.

Judykatura - zbiér zasad prawnych i metoda wyrokowania sadu; orzecznictwo sa-
dowe.

K - repertorium sgdéw rejonowych dla spraw w ktérych do sadu rejonowego wnie-
siono akt oskarzenia lub pismo zastepujace akt oskarzenia, dla spraw w przedmiocie
wydania wyroku tgcznego, wnioskéw prokuratorskich o umorzenie postepowania
wobec stwierdzenia niepoczytalnosci u podejrzanego oraz wnioskéw o warunkowe
umorzenie postepowania karnego.

KC | Kodeks cywilny - Ustawa z dnia 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. Nr 16
poz 93 z pdzn. zm.).

KIO - Krajowa Izba Odwotawcza.

Konstytucja RP - Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997 r.
(Dz.U. Nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.).

KP | K.p. | K.P. - Kodeks pracy.

KSH | k.s.h | ksh - Ustawa z dnia 15.09.2000 r. - Kodeks spétek handlowych
(Dz.U. Nr 94 poz. 1037 z pdzn. zm.).

Naturalia negotii (fac.) - przedmiotowo nieistotne sktadniki tresci czynnosci praw-
nej. Sktadniki tresci czynnosci cywilnoprawnej, ktére powinny sie znalezé w jej tre-
$ci. Jesli strony ich do tej tresci nie wtgcza, czynnos¢ jest wazna, a brakujace ele-
menty mozna ustali¢ na podstawie przepiséw dyspozytywnych, zasad wspétzycia
spotecznego i ustalonych zwyczajow.

Nb - numer brzegowy.
OSA - Orzecznictwo Sgdéw Administracyjnych.
OSN - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
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OSNAPIUS - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Administracyjna, Pracy i Ubez-
pieczen.

OSNCP - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izby Cywilnej, Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych.

OSNP - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczern Spotecznych
i Spraw Publicznych.

OSNPG - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego, Wydawnictwo Prokuratury Generalnej.
OSP - Orzecznictwo Sadéw Polskich.

OSPIKA - Orzecznictwo Sadoéw Polskich i Komisji Arbitrazowych.

OTK - Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego.

OTK - A - Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego; zbiér urzedowy, Seria A.
OTK ZU - Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego Zbiér Urzedowy.

PIP - Panstwo i Prawo.

PiZ - skrét od Prawo i Zycie, czasopismo.

PK - repertorium Sadu Najwyzszego Izby Pracy i Ubezpieczern Spotecznych dla
spraw z zakresu prawa pracy i prawa wtasnosci przemystowe] przedstawionych ze
skargg kasacyjna.

PPiPS - Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

PRN - repertorium Sadu Najwyzszego lzby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych dla
spraw z rewizji nadzwyczajnych z zakresu prawa pracy i prawa wynalazczego.

PZP - repertorium Sadu Najwyzszego lzby Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych dla
spraw z zakresu prawa pracy i prawa wtasnosci przemystowej przedstawionych ce-
lem rozpoznania zagadnienia prawnego.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem da-
nych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

RPEIS - czasopismo Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny.
SA/Rz - Sad Administracyjny w Rzeszowie.

Semiimperatywny (tac. ius semidispositivum) - jednostronnie bezwzglednie wiazace.
Norma prawna wyznaczajgca ramy postepowania, daje swobode stronom stosunku
prawnego, ale tylko w pewnych granicach.

SN - Sad Najwyzszy.

Studia luridica Lublinensia | St. lur. Lubl. - kwartalnik Wydziatu Prawa i Admini-
stracji UMCS w Lublinie publikujgcy artykuty naukowe z zakresu prawa, naukowe,
glosariusze, recenzje i raporty z konferenciji; https://journals.umcs.pl/sil.

TK - Trybunat Konstytucyjny.
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TS - Trybunat Stanu.

URN - repertorium Sadu Najwyzszego lIzby Pracy i Ubezpieczen Spotecznych dla
spraw z rewizji nadzwyczajnych z zakresu ubezpieczen spotecznych.

UZP - ustawa o zagospodarowaniu przestrzennym.
WSA - Wojewddzki Sad Apelacyjny.
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Know how - Jak odezytywaé przypisy

32 Zob. m.in. wyrok SN z 18.06.1998 1. (I PKN 191/98ffOSNAPIUS 999, nr 14, poz. 449 i wy-
rok SN z 15.10.1999 r. (I PKN 307/99), ONSAPiUS 2008 nr 7, poz. Z4.

OSNAPIUS - Orzecznictwo Sadu Najwyzszego Izby Administracyjnej, Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych, czyli zbiér wszystkich orzeczen wydanych przez ten sad i te
izbe. To co znajduje sie w nawiasie to sygnatura sprawy, tego konkretnego wyroku,
ktéry jest podany przed nawiasem. Wyrok ten mozna znalez¢ w kazdym systemie in-
formacji prawnej (LEX, Legalis), niekiedy bezposrednio w Internecie i zawsze w zbio-
rze orzeczen, ktéry jest wskazany za nawiasem.

49 Zob. wyrok SN z 9.01.2001 r. (I PKN 872/0
451/99), OSNP 2001, nr 10, poz. 337.

rok SN z 14.12.1999 r. (I PKN

Legalis - system informacji prawnej w Polsce, ktéry zawiera baze orzeczen sadéw,
teksty przepiséw prawnych, komentarze i artykuty o tematyce prawnej stworzony
przez wydawnictwo C.H.Beck. Dostep tylko po wykupieniu abonamentu.

*

57 Wyrok SA w Krakowie z 22.09.2015 r. (lll AUa 1634 B42376.

LEX to system informacji prawnej w Polsce, ktéry zawiera baze orzeczen sadéw,
teksty przepiséw prawnych, komentarze i artykuty o tematyce prawnej stworzony
przez wydawnictwo Wolters Kluwer. Wyroku mozna szukaé w takim systemie badz
bezposrednio w Internecie. Sady powszechne czyli rejonowe, okregowe i apelacyjne
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