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Wprowadzenie

Przedktadana czytelnikom monografia wieloautorska koncentruje si¢ wokot
wspotczesnie znaczacych, a powigzanych ze soba pojec: ,,edukacja i ,,praca”.
Autorzy rozdziatow traktujg edukacje m.in. jako proces majacy miejsce w wigk-
szosci srodowisk oraz instytucji towarzyszacych rozwojowi cztowieka, a takze
proces nieograniczony, w ktérym uczestniczy wielos¢ podmiotow — bez wzgledu
na wiek — umozliwiajac catozyciowy rozwdj jednostek. Takie rozumienie edu-
kacji, jak podkresla dr hab. Barbara Baraniak, prof. UKSW — jedna z autorek,
tworzy podstawy nowej, dzialowej koncepcji pedagogiki pracy. Zagadnieniem
rozpatrywanym w niniejszej publikacji jest rowniez oddziatywanie procesow
gospodarczych, spotecznych i kulturowych na edukacje, gdyz o jej celach i za-
daniach nalezy mowi¢ na tle zmian cywilizacyjnych, majacych wplyw na rézne
obszary zycia czlowieka, w tym na jego aktywno$¢ zawodowa.

Refleksje autordw poszczegdlnych rozdziatéw edukacje odnosza do kwestii
pracy ludzkiej, prezentujgc rozumienie tej ostatniej na gruncie réznych nauk. W nie
wpisuja si¢ m.in. trudnosci, z jakimi jednostka spotyka si¢ w edukacji, przygoto-
wujacej ja do podjecia pracy zawodowej, jak i uczestniczac juz w tymze procesie.
Autorzy kolejnych rozdziatow uwzgledniaja przemiany, jakie juz dokonaty sig¢
W organizacji wspotczesnej pracy, jej charakterze oraz formach zatrudnienia, an-
tycypujac przysztos$¢. Dlatego analizuja oni prace, jak roéwniez edukacje przygo-
towujacg do niej, nie tylko w warstwie badawczej, ale i poznawczej, wyjasniajac
jej sens — podobnie jak edukacji — na podstawie przytaczanych pogladéow, m.in.
w wymiarze pedagogicznym, socjologicznym czy filozoficznym.

Powyzsze tlo wpisuje si¢ w autorskie propozycje siedmiu rozdzialow. Pierwszy
z nich — studium dr hab. Barbary Baraniak, prof. UKSW — ukazuje, jakie walo-
ry ksztatceniowe, wychowawcze, czy oba razem, sg wazniejsze dla podmiotow
procesu pracy, tj. pracownikow i pracodawcow, ale rowniez dla wszystkich osob
dorostych zainteresowanych wlasnym rozwojem. Autorka uznaje je za rowno-
wazne, czynigc edukacje i jej roznorodne formy wazng kategorig uczacych sig
podmiotéw, zainteresowanych cigglym rozwojem, w tym bezinteresownym. Ta
cecha wspoélczesnej edukacji zostata dostrzezona roéwniez w tek$cie dr hab. Edyty
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Wolter, w ktorym autorka podkresla, ze istotnym sktadnikiem wielostronnych
dziatan dydaktyczno-wychowawczych jest dziedzictwo kultury, bowiem stuzy
ono m.in. lepszemu zrozumieniu stosowania zréznicowanych form ksztalcenia
i metod dydaktyczno-wychowawczych w procesie edukacji. Opracowanie to uka-
zuje takze antynomi¢ natury i kultury, rézne definicje kultury, ich zwiazek z kate-
gorig pojeciowag wspomnianego dziedzictwa kulturowego. Z kolei mgr Marzena
Satyga w rozdziale ,,Edukacja w rozwoju komunikacji interpersonalnej wpisanej
w struktury kompetencyjne” przybliza nie tylko wielostronny charakter zagad-
nienia komunikacji interpersonalnej, ale takze wskazuje edukacje jako miejsce
ksztattowania komunikacji, bedacej swoistym narzedziem rozwoju cztowieka,
w tym pracownika. Zwraca uwage takze na fakt, iz szczeg6lnie dzisiaj cenione
kompetencje spoteczne umozliwiajg szybka adaptacje do zmieniajacych si¢ wa-
runkéw zycia, w tym zatrudnienia oraz skuteczng interakcje z otoczeniem. Dwa
nastepne opracowania odnoszg si¢ do kwestii pracy: jako kluczowej kategorii
w obszarze pedagogiki pracy (prof. Barbara Baraniak) oraz zmiennosci charak-
teru i organizacji pracy (dr Aleksandra Kulpa-Puczynska). Autorka pierwszego
z nich ukazuje takze rodowdd pracy i jej spoteczny oraz naukowy sens. Natomiast
drugi tekst opisuje doswiadczenia pracownikéw ,,peryferyjnych”, koncentrujac
si¢ na problemie dostgpu do edukacji 0sob korzystajacych z elastycznych form
zatrudnienia. Autor kolejnego rozdziatu — dr Stanistaw Janiec wskazuje na obecne
problemy socjologii pracy, eksponujac rowniez prace w nurcie socjologicznym
i powolujac si¢ na takie autorytety, jak A. Giddens, J. Majka, J. Sztumski czy
kardynat Stefan Wyszynski. Publikacj¢ zamyka tekst mgr. Jacka Brzezinskiego
na temat nowych obszarow w zakresie ksztatcenia doradcow zawodowych; za
taki wspolczesnosé — nie tylko w obszarze poradnictwa zawodowego — uznaje
ochrong srodowiska, wskazujac na potrzebe poszerzenia ksztatcenia doradcow
zawodowych o ten nowy, a niezwykle wazny spotecznie watek.

Kolejny wazny element naszej monografii to terminologia rozdziatow, kto-
ra czyni publikacje dobrym kompendium wiedzy np. dla studentéw kierunkow
pedagogicznych, podobnie jak zbiory badan empirycznych. Te ostatnie sprawia-
ja, Ze niniejsze opracowanie powinno zainteresowa¢ — poza studentami — wiele
podmiotéw zajmujacych si¢ problematyka wspotczesnej edukacji i pracy i staé
si¢ jedng z drog poszukiwania skutecznych rozwigzan dla proceséw pracy czto-
wieka, tkwigcych w edukacji, a podjetych przez autorow.

Kierujaca pracami nad niniejszg monografig wieloautorskg prof. UKSW dr
hab. Barbara Baraniak, kierownik Katedry Pedagogiki Spotecznej i Pedagogi-
ki Pracy, wspierana przez dr Beate Krajewska i ks. dr. Zbigniewa Babickiego,
adiunktow Katedry Pedagogiki Spotecznej i Pedagogiki Pracy, oraz autorzy pra-
gna w zakonczeniu wstepu podzickowac recenzentom zbioru, panu prof. zw. dr.
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hab. Ryszardowi Parzeckiemu oraz pani prof. UKSW dr hab. Barbarze Kaldon,
za cenne uwagi i wskazowki, ktore pozwolity nada¢ publikacji ostateczny ksztait,
bowiem praca nad monografig okazata si¢ niezwykle trudna, z uwagi na jej nowa
wydawnicza formute.

Autorzy monografii zywig nadzieje, ze niniejsza publikacja zyska przychylnos¢
czytelnikow i stanie si¢ kolejnym znaczacym zrédiem wiedzy o pracy i edukacji
cztowieka wpisanej w nurt wspotczesnej pedagogiki pracy i pedagogiki spoteczne;.

Bedziemy réwniez wdzigczni za sugestie, propozycje doskonalgce niniejsza
prace, kierowane do poszczegdlnych autorow na adres Wydziatu Nauk Pedago-
gicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, 01-938 Warszawa,
ul. Wéycickiego 1/3, bud. 15.

Redaktorzy naukowi monografii wieloautorskiej

dr hab. Barbara Baraniak, prof. UKSW

dr Beata Krajewska i ks. dr Zbigniew Babicki

w imieniu Zespotu Autorskiego monografii wieloautorskiej
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