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Wprowadzenie

Szereg czynnikow ksztattuje cztowieka, tworzac jednostke dojrzalg fizycznie,
psychicznie i spotecznie. Wazny jest proces wychowania prowadzacy do wywo-
tania okreslonych zmian w osobowosci wychowanka, ale réwniez srodowisko,
w ktorym przebiegaja procesy zyciowe dziecka, nastepnie potaczone z jego prze-
chodzeniem w okresy dorastania, dorostosci i dojrzatosci, charakterystycznymi
dla cztowieka dorostego, niekiedy z ujawnianymi prawidtowosciami i nieprawi-
dlowosciami w ich przebiegu. Ksztattowanie dojrzatosci czlowieka, jego samo-
dzielnosci we wszystkich sferach jest troska wielu 0osob, podmiotdw, czy insty-
tucji i staje si¢ roOwniez przedmiotem zainteresowania szeregu dyscyplin
naukowych, w tym pedagogiki pracy i pedagogiki spotecznej, w ktorych krag
wpisuje si¢ niniejsza publikacja. Warunki zycia i wzrastania oraz rozwdj czto-
wieka, jak rowniez jego praca, ulegaja ciaglym przeobrazeniom. Wzrastanie
w korzystnych warunkach, stymulacja rozwoju, troska o ich permanentng eduka-
cje, to szansa na dobra organizacje wlasnego zycia, przestrzeni osobistej, spo-
lecznej czy zawodowe;.

K. Wodz podkresla, ze srodowisko zamieszkania, habitat, to okreslona prze-
strzen, ktora zajmujg istoty ludzkie, to pewne terytorium, w ktérego ramach re-
alizowane sg wazne funkcje zyciowe, zaspokajane podstawowe potrzeby czlo-
wieka jako istoty biopsychicznej i spolecznej'. Istotna jest zatem jako$¢ tego
otoczenia, odpowiednia konstelacja czynnikoéw stymulujacych jednostke, elimi-
nowanie lub ograniczanie czynnikdw szkodliwych i zagrazajacych rozwojowi.
Z kolei A. Kelm zwraca uwage na kregi srodowiskowe, ktore w odpowiednim
czasie 1 z r6zna sitg oddziatluja na dziecko jako pierwotny podmiot oddziatywan,
ksztattujac je, wyrdzniajac wérdd nich rodzine, sasiedztwo lokalne, grupe réwie-
$niczg nieformalng, organizacje dziecieca i mtodziezowa, placowki oswiatowe,
placéwki wychowania pozaszkolnego, wczasy, instytucje spoteczne, placowki
kultury i $§rodki masowego przekazu, zaktady pracy, organizacje spoteczne,

' K. Wodz, Praca socjalna w srodowisku zamieszkania, Katowice 1998, s. 61.
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zawodowe i polityczne, wlasny dom rodzinny, juz po zatozeniu wtasnej rodzi-
ny?. Rodzina zachowuje swoj wplyw przez caty okres zycia, umozliwia wcho-
dzenie dziecku do pozostatych kregow srodowiskowych, a przez to wiaczanie
sie¢ w zycie spoteczne, pelne w nim uczestnictwo. Na progu dojrzalosci waznym
kregiem $§rodowiskowym staje si¢ zaktad pracy, gdzie podejmowana praca daje
srodki utrzymania, okreslong pozycje spoteczna, mozliwo$¢ organizacji wias-
nego zycia i poszukiwania w niej swych szans na kariery umozliwiajace samo-
spelnienie zawodowe.

Problematyka podjeta w przedktadanym zbiorze opracowan autorskich kon-
centruje si¢ na zagadnieniach wchodzacych w obszar pedagogiki pracy oraz
pedagogiki spotecznej. Jest bowiem tak, iz kazda z nich, posiadajac swoisty
przedmiot teoretycznych i empirycznych rozwazan, ukazuje szerokie spektrum
zagadnien zwigzanych z praca, wychowaniem w rdznych srodowiskach, wa-
runkami rozwoju i spotecznego funkcjonowania. W swoim modelu nauk peda-
gogicznych Z. Wiatrowski® ukazuje przejaw interdyscyplinarnosci w ich rozpoz-
nawaniu, przejaw wzajemnego przenikania i uzupelniania poszczegdlnych
dyscyplin naukowych, w tym rowniez pedagogiki pracy i pedagogiki spoteczne;j,
w ktorych nurcie podjeto dyskurs nad cztowiekiem i jego wspotczesnymi pro-
blemami.

Monografie tworzy sze$¢ rozdziatow. Pierwszy z nich, autorstwa dr hab. Bar-
bary Baraniak prof. UKSW, dotyczy czlowieka pracujacego, ukazanego z per-
spektywy kierowania i zarzadzania. W kolejnych rozdziatach autorzy zwroécili
uwage na wazne srodowiskowe uwarunkowania rozwoju cztowieka oraz zmiany
i trudnosci, ktore pojawiaja si¢ w procesie rozwoju cztowieka. Dr hab. Barbara
Galas opisuje implikacje zmiany spotecznej i pokoleniowej dla procesu wycho-
wania. Dr Beata Krajewska charakteryzuje problem sieroctwa duchowego, ktory
jest wynikiem narastajacej w wielu rodzinach dysfunkcjonalnosci, powodujace;j
niezaspokojenie r6znych potrzeb dziecka, czesto bedacych pochodng braku pra-
cy w Polsce i szukania zrddel utrzymania poprzez emigracje¢ zarobkowa, niekie-
dy dwojki, a nie jednego rodzica, tym samym prowadzac do samotnos$ci dzieci,
odczuwania przez nie opuszczenia, a innymi stowy — poczucia sieroctwa, w tym
duchowego. W kolejnym rozdziale dr Stanistaw Janiec omawia przestanki sro-
dowiskowe podmiotowosci i tozsamosci cztowieka, szczegdlnie wazne we wspot-
czesnej rzeczywistosci dla istoty czlowieczenstwa, opisanego jego podmiotowo-
$cia oraz tozsamos$cia. Ksiadz dr Zbigniew Babicki przedmiotem rozwazan
uczynit srodowiskowe uwarunkowania zycia i rozwoju czlowieka. W ostatnim

2

A. Kelm, Weztowe problemy pedagogiki opiekurnczej, Warszawa 2000, s. 37-38.
Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wloctawek 2000, s. 48.
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opracowaniu dr Dorota Nawrat pokazuje stres zawodowy, jako zagrozenie czto-
wieka, na jakie natrafia w Srodowisku pracy, uznajac je za szczeg6lnie wazne
zagadnienie dla wspotczesnej pracy i dokonujacych si¢ zmian w jej obliczu.

Podejmowane w opracowaniu zagadnienia wpisuja si¢ w naukowg refleksje,
interesujaca pedagogike pracy oraz pedagogike spoteczna, dzigki aktualnosci opi-
sanych i ukazanych zjawisk zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bytowaniu cztowieka,
koniecznosci podejmowania dziatan, dazacych do wypracowywania metod pomo-
cy, poszukiwania skutecznych rozwigzan, w tym ukazywania aktualno$ci — istnie-
jacego dorobku, jego przydatnosci oraz poszerzania o wnoszenie wtasnych, nowych
spostrzezen i spojrzen, adekwatnych do aktualnej rzeczywistos$ci.

Kierujaca pracami nad niniejsza monografig wieloautorska prof. UKSW dr
hab. Barbara Baraniak, kierownik Katedry Pedagogiki Spotecznej i Pedagogiki
Pracy, wspierana przez dr Beate Krajewska i ks. dr. Zbigniewa Babickiego — ad-
iunktéw Katedry Pedagogiki Spotecznej i Pedagogiki Pracy oraz jej autorzy pra-
gna w zakonczeniu wstepu podzickowaé recenzentom zbioru: prof. zw. dr. hab.
Ryszardowi Parzeckiemu oraz dr hab. Barbarze Katdon prof. UKSW za cenne
uwagi i wskazowki, ktére pozwolily nada¢ publikacji ostateczny ksztalt, bowiem
praca nad owa monografig okazata si¢ niezwykle trudna, z uwagi na jej nowa
wydawniczg formute.

Autorzy monografii zywig nadzieje, iz niniejsza publikacja zyska przychylnos¢
czytelnikdw i stanie si¢ kolejnym znaczacym zrodlem wiedzy o problemach
wspotczesnego czlowieka i ukazanych probach ich rozwigzywania w nurtach
teorii pedagogiki pracy i pedagogiki spoteczne;j.

Bedziemy réwniez wdzieczni za sugestie propozycji doskonalgcych niniejsza
prace, kierowane do poszczeg6lnych autorow na adres Wydzialu Nauk Pedago-
gicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego, 01-938 Warszawa,
ul Woéycickiego 1/3, bud. 15.

Redaktorzy naukowi monografii wieloautorskiej
dr hab. Barbara Baraniak prof. UKSW,
dr Beata Krajewska i ks. dr Zbigniew Babicki
w imieniu Zespotu Autorskiego monografii wieloautorskiej
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