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GDZIE RODZA SIE IDEE, KTORE
PROCENTUJA W BIZNESIE?

ZAPRASZAMY NA EFNI. TU TRZEBA BYC.

Porozmawiamy o przysztosci europejskiej gospodarki z perspektywy Twojej firmy. Odpowiemy na pytanie:
Co dalej Europa? Jak na nowo urzadzi¢ stary kontynent? Wejdz na efni.pl i potwierdz swdj udziat.

ORGANIZATOR: PRZY WSPOLPRACY: PARTNERZY STRATEGICZNI:

ETIS"N ESSEUROPE @
“ orange S ORLEN EFNI
= .
LEWIATAN S"'f ok, il B2l \ NS/ owd

Kup ksigzke


http://ebookpoint.pl/page354U~rt/e_3kv9_ebook

$
Bloomberg @ ?ﬁe% b - , Bloombers Buamesowesn Baee
Businessweek B ROV
SpIs tresc v

Wyscigi wielkich
pieniedzy

—rajdy i regaty

milioneréw s.63

Otwarcie

Jak tata wraca zpracy do domu
Rozmowa z Marzeng Haponiuk, analitykiem
ds. rynku pracy i polityki spotecznej

Globalne
Interesy

Firmy
i Rynki

Niedziela w kosciele

czy w supermarkecie

W Polsce powraca pomyst
zakazu handlu w niedziele,
podczas gdy wiekszo$¢
krajow UE wtasnie

od niego odchodzi

Bunt klasy $redniej w Turcji s.16

Prawo pobytu w Hiszpanii
za zakup nieruchomosci si7

Mobilna rewolucja

wybuchnie w 2014 roku
Juz za chwile sprzedaz
przez smartfon i tablet

da handlowcom znaczng
przewage nad rywalami.

Az 76 proc. e-sklepow

w Polsce jest do niej
nieprzygotowanych, wynika
z najnowszych badan.

Fabryki w Bangladeszu

Polityka
i Biznes

na krawedzi katastrofy s18
Zmora w Sejmie
-12 tys. zt na biuro

Postom nie starcza

pieniedzy na prowadzenie
biur. Zobacz, jak
gospodarujg tym, co majg

Minister wzmacnia nadzér .32
Korzysci z medycznego
Schengen wiszg na rzadzie s.33

X Factor” i papiez pomagaja

bukmacherom s.22
Biznes z ser(c)em na wyzszej
potce s.24
SABMiller warzy piwo z manioku.
Na razie w Afryce s.25
Heavy metal gra

na wycieczkowcach s.26
Poczta wraca do sklepu.

W USA i Polsce s.28
Krotko s.29

Technologie @

Caly swiat

na Androidzie
Lodowki, kuchenki,
odkurzacze, a nawet
satelity. System
operacyjny Google’a
wyszedt juz daleko
poza branze
mobilng

Inwestycje
i Finanse

Prawnik wyciska polise
jak cytryne

Kancelarie
odszkodowawcze
wywalczyty juz potowe
wyptat z OC za szkody
osobowe

Nowy mBank to Facebook

Czas na smartfony
prostsze i tansze.
Takze w Polsce s.38

Inteligentne miasto tysigca
sensorow s.40

Innowator: odziez z reaktora
zawsze sucha i czysta
jak lotos s.H

plus kowicz s.44
Ubywa rachunkow

maklerskich s.45
Moda na social trading dotarta
do Polski s.46
Niemcy wykupujag wtoskie
nieruchomosci s.48

Obligacje Orlenu jak ciepte
buteczki s.48

Jak Paryz zarabia na tenisie .50

Zoom

Gem, set, mecz, biznes

Wielkoszlemowy turniej Roland Garros
jak kazdej wiosny poprawit humory
Francuzom (a wtym roku troche nawet
Polakom). | po raz kolejny okazat sie

maszynka do robienia pieniedzy s.50

Mezczyzna tez czlowiek...

...czyli Swiat widziany z perspektywy pracu-
jacych ojcow. Tekst, ktory obala potoczne
poglady na dyskryminacje w korporacjach

i pomaga odzyskac rownowage miedzy
zyciem prywatnym azawodowym s.56

Wyscigi milionerow
Najbogatsi ludzie swiata
raczej nie biegajg w mara-
tonach ani nie podnosza
ciezaréw. Zamiast tego
uwielbiaja scigad sie
superautami i jachtami
wartymi miliony dolaréw

Bull Street. Historie z gietdy — odc. 2 5.66

Radio PINED

»7 dni na biznes”
- program ,,Bloomberg

Businessweek Polska”
i Radia PiN - w kazdy
poniedziatek od 7.00

do 10.00. Zapraszamy!
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IDZIE (OBY) ZMIANA

,0jcow traktuje sie nie fair, wykluczajac
ich de facto z dyskusji o tym, jak powinni
sobie radzi¢ w zyciu pracujacy rodzice”
- narzeka Warren Farrell, konsultant i autor
siedmiu ksigzek, miedzy innymi ,,Mit me-
skiej potegi” (,The Myth of Male Power”).
Narzeka na szczescie za oceanem, bo nad
Wislg zaraz by pewnie zostal odsadzony od
czci i wiary. Czci dla réwnouprawnienia.
Wiary w to, Ze aby osiggnac ten jakze war-
tosciowy cel (spiesze wyjasni¢ od razu, ze
to nie jest zlosliwos¢), konieczne jest przede
wszystkim poprawianie losu kobiet. Tyle
tylko, zZe w poscigu za pelnig praw nalez-
nych kobietom zapomniano gdzies o zwy-
kiych facetach. Aby réwniez i im przychy-
li¢ troche nieba. I wcale nie chodzi o to, by
na przyklad od razu wprowadzac¢ wzorem
Szwecji dwumiesieczny urlop tacierzyn-
ski, albo jak w amerykarnskim Deloitte, za-

@cszymanek on twitter
cezary.szymanek@bbwp24.pl

ktada¢ w kazdej firmie Klub Taty. Bo u nas
zadzialatoby to jak nauka ptywania metoda
zepchniecia do najgtebszej czesci basenu
i wyczekiwania, co sie stanie... Urlop dla
ojcow wydluzmy plynnie, tak jak podno-
simy wiek emerytalny dla kobiet. A na po-
czatek wystarcza mate, ale znaczace gesty.
Gdy szef/-owa nie bedzie mowil/-a tacie, ze
,przeciez ma matke”, kiedy ten chce wyjs¢
wczesniej z pracy, by odwiez¢ malego na za-
jecia. Ze nie ma takich facetéw? Ide o zaklad,
Ze s3. Tak samo jak o to, Ze na emeryturze
jednego nie bedziemy na pewno zatowac.
Ze za malo siedzieli$émy w biurze.

Coroy St

— Cezary Szymanek, redaktor naczelny
»Bloomberg Businessweek Polska”

Az tyle z 55 spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych
zostato zobowigzanych do uru-
chomienia proces6w napraw-
czych. KNF uznata, ze fundusze
wiasne catego sektora SKOK
sa - mimo wykazywane-

go ponadczterokrotne-

go wzrostu w latach
2006-2012 - ,,nie-

adekwatne do

prowadzonej

dziatalnosci”.

|
Widzi nam sie

~Potwierdzilismy

gotowoS¢ rzadu do
budowy Elektrowni Opole.
Uznalismy, ze rzad znajdzie
srodki i SPOSODY, by ta
inwestycja byta prowa_ldzona
zgodnie z planaml".

Premier Donald Tusk 6 czerwca o inwestycji, z ktorej
PGE zrezygnowata na poczatku kwietnia z powodu
watpliwej optacalnosci.
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Otwarcie

Zmiana juz sie zaczeta |

Z Marzeng Haponiuk,
analitykiem ds. rynku

pracy i polityki spotecznej

w Instytucie Obywatelskim,
rozmawia Cezary Szymanek.

Pracujacy tata, jesli chce laczy¢
prace i rodzine, ma w Polsce bardziej
przechlapane niz pracujaca matka.
Prawda czy falsz?

Badania i rzeczywisto$¢ to potwierdza-
ja. Ojcowie w Polsce zawodowo pracuja
zdecydowanie wiecej niz kobiety.

Ale nie nalezy zapominac¢ tez o tym,

ze kobiety oprocz tego, ze pracuja,
majg rowniez drugi etat w domu.
Sumujac wiec owe godziny, kobiety
pracuja wiecej, ale zawodowo

dluzej i intensywniej pracujq
mezczyzni.

Jestesmy w przededniu jakiej$
zmiany, jesli chodzi o postrzeganie
kobiety matki i mezczyzny ojca na
rynku pracy?

Tak, ale ona nie dokona sie tak szybko
i nagle, jak niektérzy by sobie zyczyli.
Zmiany kulturowe wymagaja czasu.
Najwazniejsze jednak jest to, Ze ta
zmiana sie juz rozpoczeta.

Nie nastapi tak szybko, bo mamy
zakorzeniony w glowie patriarchalny
model rodziny i zwiazku?

To jedna z najwiekszych barier, jakie
napotyka postulat réwnosci plci - obo-
wigzujace stereotypy i mentalnosc.

W Polsce wcigz mamy model wychowa-
nia, w ktérym mezczyznom i kobietom

przypisuje sie okreslone role w spote-
czenstwie. A czasy sie zmienily. Tymcza-
sem system edukacji i prawodawstwo,

a nawet przekaz medialny, utrwalajg
utarte wzorce. Dlatego musi uptyna¢
jeszcze troche czasu...

Patrzac choc¢by na ostatnia

ustawe o wydluzeniu urlopow
macierzynskich, to bardziej mysli sie
o kobietach niz mezczyznach.

I to jest kolejny dowod na to,

ze mezczyzni maja przechlapane.
Rzeczywiscie, analizujgc konstrukcje
przepiséw ustawy, mozna odnalez¢
pewne przejawy dyskryminowania
mezczyzn. Stawiaja one bowiem ojcow
w roli drugorzednej w procesie opieki

i wychowania dziecka. Prawo nadal
preferuje tu kobiety, cho¢by poprzez
dlugos¢ urlopu macierzynskiego.
Musimy co prawda uwzglednic¢
kontekst kulturowy: w Polsce wciaz
dzieckiem przewaznie zajmuje sie
matka. Nie zmienia to jednak tego, ze
panstwo poprzez konstruowanie prawa
powinno uwzglednia¢ przemiany, jakie
zachodza w spoleczenstwie. Wspdicze-
$ni ojcowie chetniej angazuja sie w wy-
chowywanie dzieci. Praca zawodowa
kobiet tez jest norma. Kobiety walcza

o réwnouprawnienie na rynku pracy,

a mezczyzni w domu.

Wiegksza rownos¢
spowodowataby wiekszag
aktywnosc¢ zawodowaq
kobiet, wiecej z nich
wrocitoby na rynek pracy.

Powinno sie dawa¢ ojcom takie
same prawa jak matkom? Ich decyzji
pozostawiajac, jak z nich skorzystaja?
Nalezy stopniowo - aby zmiana nie
zostala z miejsca odrzucona, bo my

nie lubimy zmian - dazy¢ do wyréwny-
wania szans. Szwedzi maja po dwa mie-
sigce urlopu przypisane zar6wno ojcu,
jak i matce, i jesli nie zostang wykorzy-
stane, wtedy przepadaja. A pozostata
czes¢ urlopu jest w dyspozycji obojga
rodzicow: tak jak sie uméwig i podziela,
tak bedzie on przebiegal. Oczywiscie
nie jest tak, ze wszyscy ojcowie wyko-
rzystuja swoje prawa. Z tego rozwigzania
korzysta tylko co piaty Szwed, ale jest
to i tak o wiele lepszy wynik niz u nas.
Przepisy nie méwig o tym, ze wszyscy
beda mie¢ dokladnie po réwno. Wazne
jest natomiast zréwnanie w prawach
ojca i matki. Liczne badania pokazuja,
Ze im mniej nieréwnosci, tym w spote-
czenstwie ludziom zyje sie lepiej. Warto
to uwzgledniac przy tworzeniu prawa.

I tym celem powinna by¢ r6wnowaga
praw miedzy ojcem a matka,

czy mimo wszystko nie jest

nam to potrzebne?

Determinujacy jest tu kontekst kulturo-
wy. Sa kraje, ktdére poszly w kierunku
wyréwnania owych praw. W Polsce
taka zmiana bytaby mozliwa dopiero
za kilka lat. Ale to nie zmienia tego,

ze jest ona konieczna. Choc¢by dlatego,
ze bardzo rzutuje na rynek pracy.

Rzutuje, czyli co robi?
W zwigzku z tym, Ze to kobiety przeby-
waja na urlopach macierzynskich,
maja ograniczone mozliwosci
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