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Rozdziat 1.

Potracenia z wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie za prace podlega szczegdlnej ochronie przed egzekucja zarow-
no potraceniami na rzecz wierzycieli, ktérymi moga byé podmioty zewnetrzne,
np. bank czy pracodawca. Dlatego bez odpowiedniej podstawy prawnej nie wol-
no pracodawcy swobodnie dysponowac pensja pracownika (lub jego czescia),
nawet jesli wynagrodzenie zajat komornik. Dopuszczalne jest ujmowanie pew-
nych kwot z wynagrodzenia, ale tylko przy zachowaniu zasad i granic okreslonych
w przepisach Kodeksu pracy.

Potracenia ustawowe (przymusowe)

Pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Wy-
nagrodzenia pracownik nie moze sie zrzec ani przenies¢ prawa do niego na inng
osobe.

W ramach ochrony wynagrodzenia miesci sie takze wyptacanie wynagrodzenia za
prace co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z gory terminie.

Przechodzac do kwestii potracen, z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu skta-

dek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, zaliczki na podatek dochodowy od

0s0b fizycznych oraz wptaty na PPK, jesli pracownik nie zrezygnowat z ich dokony-

wania - podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie Swiad-
czen alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosciin-
nych niz Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi

4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kp.

Sa to potracenia ustawowe (przymusowe), na ktore pracownik nie ma wptywu, tzn.
nie zaleza one od jego woli czy zgody. Dokonuje sie ich w podanej wyzej kolejno-

7

UOB404.indb 7 Kup @QZKQ 18.12.2024 15:28:58
Podstawowy czarfly


http://onepress.pl/page354U~rt/e_49oe_ebook

@

Potracenia z wynagrodzen i zasitkow 2025

sci. Oznacza to, ze naleznosci alimentacyjne maja pierwszenstwo przed niealimen-
tacyjnymi, a te przed nierozliczonymi zaliczkami udzielonymi pracownikowi. Kary
porzadkowe zajmuja ostatnie miejsce.

Dochodzenie alimentow oraz innych wierzytelnosci (pkt 1 i 2) nastepuje w trybie
postepowania egzekucyjnego prowadzonego przez odpowiedni organ egzekucyj-
ny - sgdowy (komornik) lub administracyjny (ZUS, urzad gminy, urzad skarbowy).
W obu przypadkach procedura wyglada podobnie. Do pracodawcy wptywa pismo
np. od komornika, z zajeciem wynagrodzenia za prace, czesto rozszerzonego jesz-
cze na inne wierzytelnosci (np. z dodatkowej umowy zlecenia, $éwiadczenia z ZFSS)
i zasitki. Pracodawca ma wtedy obowiagzek rozpoczecia wspotpracy z organem,
w tym poinformowania go o wysokosci periodycznego wynagrodzenia oraz docho-
dow z wszelkich innych tytutow. Pracodawca jest zwigzany pismem o zajeciu, jed-
nak moze dokonywac potracen tylko w ustawowych granicach. Jesli ze wzgledu
na zachowanie kwoty wolnej od zajecia niemozliwe jest sptacanie wierzyciela (pen-
sja netto pracownika jest rowna kwocie wolnej), pracodawca ma obowigzek poin-
formowac o tym organ egzekucyjny.

W tytule wykonawczym wykazywane sg, oprocz naleznosci gtdwnej, koszty egzeku-
cyjne, odsetki od zalegtej wierzytelnosci, optaty. Koszty te w catosci obcigzaja pra-
cownika - dtuznika. Stanowia wraz z alimentami jedng wierzytelnosc, co oznacza,
ze nie nalezy ich potrgcaé odrebnie. Zatem potracenie dokonane w dozwolonych
granicach pokrywa nie tylko naleznos¢ gtdwna, ale rowniez pozostate koszty, wy-
szczegolnione w tytule wykonawczym. Wszystkie te dodatkowe koszty Sciggane sa
wraz z egzekwowanym roszczeniem.

Scigganie alimentéw odbywa sie przy udziale komornika lub bez takiego postepo-
wania. Egzekucje z wynagrodzenia za prace prowadzi komornik przy sadzie rejono-
wym ogolnej wtasciwosci dtuznika. Wszczecie postepowania egzekucyjnego odby-
wa sie na pisemny wniosek wierzyciela, ktory uzyskat orzeczenie zasgdzajace ali-
menty, zaopatrzone w klauzule wykonalnosci. Komornik odszukuje dtuznika, jego
miejsce pracy i zawiadamia o zajeciu wynagrodzenia.

Alimenty mogg by¢ rowniez realizowane bez udziatu komornika, czyli bezposred-
nio na rzecz wierzyciela. Wtedy potracen - w wysokosci nieprzekraczajacej granicy
3/5 pensji netto pracownika, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na pod-
stawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego zaopatrzonego w klauzu-
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le wykonalnosci. Jednak bez postepowania egzekucyjnego nie mozna dokonywac

potracen, gdy:

1) Swiadczenia alimentacyjne majg by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli, a tacz-
na suma, ktora moze by¢ potracona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich
naleznosci alimentacyjnych;

2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sadowej lub admini-
stracyjnej.

Udzielone zaliczki

Zaliczka to pienigdze powierzone pracownikowi z obowigzkiem wyliczenia sie. In-
nymi stowy, jest to mienie pracodawcy przeznaczone na pokrycie wydatkow zwia-
zanych z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, np. na zakup materiatow, su-
rowcow, paliwa, delegacje.

Pracodawca ma prawo potracic zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi, jezeli
ten nie rozliczyt sie z nich lub nie zwrocit nadwyzki w terminie, w ktérym miat obo-
wigzek to zrobic. Trzeba przy tym pamietac o zachowaniu kolejnosci potracen. Za-
liczki s3 bowiem dopiero na trzecim miejscu, po alimentach i innych $wiadczeniach
z tytutem wykonawczym.

Pojecia zaliczki pienieznej nie mozna interpretowac rozszerzajaco. Zaliczka nie
jest zatem czes¢ wynagrodzenia wyptaconego pracownikowi na poczet wynagro-
dzenia przysztego przed terminem jego wymagalnosci, chyba ze strony umdwity
sie inaczej (wyrok SN z 24 lipca 2001 r., | PKN 552/00, OSNP 2003/12/291). Chodzi tu
o tzw. wynagrodzenie akonto. Gdy nadchodzi termin wyptaty wynagrodzenia, pra-
cownik otrzymuje pozostata czes¢ pensji.

Kary porzadkowe

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczefstwa i higieny pracy
lub przepiséw przeciwpozarowych opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, sta-
wienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub
srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu, lub zazywa-
nie Srodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze
zastosowac kare pieniezng w ramach odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownika.
Kara pieniezna zarowno za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a tacznie kary pieniezne nie moga przewyzszac dziesiatej czesci wy-
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nagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potracen
0 Wyzszym priorytecie, tzn. wymienionych w art. 87 § 1 pkt 1-3 kp (alimenty, inne
naleznosci z tytutem wykonawczym, udzielone zaliczki).

Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wynagrodzenie za jeden dzien dla ustalenia granicy kary oblicza sie, dzielagc mie-
sieczng kwote ustalong wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop, przez wspotczynnik urlopowy.

Odliczenie nienaleznego wynagrodzenia

Z wynagrodzenia za prace odlicza sie, w petnej wysokosci, kwoty wyptacone w po-
przednim terminie ptatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia (art. 87 § 7 Kodeksu pracy). W tym trybie nie
obowigzuja kwoty wolne ani graniczne. Pracodawca dokonuje odliczenia bez zgo-
dy pracownika, przed potraceniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowot-
ne, zaliczki na podatek dochodowy, wptaty na PPK). Pracodawca moze w ten spo-
s0b odciggnac nadptacone wynagrodzenie.

Z orzecznictwa sadowego wynika, ze odliczenie polega na zmniejszeniu wypta-
canego w danym miesigcu wynagrodzenia o kwote wynagrodzenia wyptacone-
go w poprzednim terminie ptatnosci za czas nieobecnosci w pracy, za ktory wyna-
grodzenie nie przystuguje, np. za udziat w strajku czy urlop bezptatny (wyrok SN
z 4 pazdziernika 1994 r., | PRN 71/94, OSNP 1995/7/89). Natomiast pracownik otrzy-
mujacy wynagrodzenie ,.z gory” powinien liczy¢ sie z obowigzkiem zwrotu wyna-
grodzenia w kazdej sytuacji niewykonywania pracy, chyba ze za okreslony czas
z mocy przepisu szczegoblnego zachowuje do niego prawo (uchwata SN z 8 grud-
nia 1994 r., | PZP 49/94, OSNP 1995/16/202 i wyrok SN z 14 listopada 1996 ., | PRN
112/96, OSNP 1997/11/191).

Pracodawca moze odliczy¢ nadptacone wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pra-
cy, za ktory pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie, tylko w najblizszym dla
danego pracownika terminie ptatnosci przypadajacym bezposrednio po bezzasad-
nej wyptacie (wyrok SN z 4 pazdziernika 1994 r., | PRN 71/94, OSNP 1995/7/89).
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Rozdziat 1. Potragcenia z wynagrodzenia za prace

Pracodawca moze wiec odliczy¢ nienalezne wynagrodzenie np. w sytuacji, gdy po
dokonaniu 100-proc. wyptaty za dany miesigc pracownik zachorowat i za ten okres
przystuguje mu 80% wynagrodzenia chorobowego (lub zasitku).

W zakladzie pracy wynagrodzenia sg ptatne 28. dnia kazdego miesigca. Po wyptacie wynagro-
dzenia za styczen 2025 r. na profil PUE ZUS pracodawcy wplyneto zwolnienie lekarskie pracow-
nika, na okres od 29 do 31 stycznia. Wynagrodzenie pracownika wynosi 6.000 z.
Rozliczenie wynagrodzenia pracownika wyglada nastepujaco:
1) Obliczenie wynagrodzenia chorobowego za 3 dni choroby w styczniu:
» 6.000 zt - 13,71% = 5.177,40 zt — podstawa wymiaru wynagrodzenia chorobowego,
» 5.177,40 7t : 30 = 172,58 zt — dzienna stawka wynagrodzenia chorobowego,
» 172,58 7t x 80% = 138,06 zt — dzienna obnizona stawka wynagrodzenia chorobowego,
» 138,06 zt x 3 dni = 414,18 zt — wynagrodzenie chorobowe za 3 dni.
Wynagrodzenie chorobowe pracownik otrzyma w nastepnym terminie ptatnosci, tj. w lutym.
Natomiast wynagrodzenie zasadnicze za luty ulegnie odpowiedniemu pomnigjszeniu.
2) Obliczenie wynagrodzenia za przepracowang czes¢ lutego, z uwzglednieniem odliczenia nad-
platy za styczen:
» 6.000 zt: 30 = 200 4,
» 200zt x 3 dni = 600 zt — kwata odliczenia z wynagrodzenia zasadniczego za okres cho-
roby,
» 6.000 zt — 600 zt = 5.400 zt — wynagrodzenie zasadnicze za luty.
Za luty pracownik otrzyma: 5.400 zt + 414,18 zt.

Zmniejszenie wynagrodzenia za wadliwie wykonana
prace

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdl-
nosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykony-
waniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos$¢ swiadczonej pracy. Wynagrodzenie przy-
stuguje za prace wykonana. Efekty pracy pracownika podlegaja kontroli pod wzgle-
dem jakosciowym. Sa porownywalne z okreslonymi normami ustalonymi przez
pracodawce, branzowymi badz tez wedtug Polskich Norm. Jesli pracownik wykona
produkty czy ustugi odbiegajace od standardow pracodawcy, jego wynagrodzenie
moze ulec stosownemu obnizeniu.

Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug wynagrodzenie nie
przystuguje (art. 82 kp). Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracowni-
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ka nastapito obnizenie jakosci produktu/ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiednie-
mu zmniejszeniu. Po stronie pracodawcy lezy jednak udowodnienie winy pracowni-
ka - umyslnej badz nieumysinej - i wykazanie, ze wadliwos¢ jest konsekwencjg ztej
jakosci pracy pracownika, a wiec niezachowania nalezytej starannosci przy jej wyko-
nywaniu. Zmniejszenie wynagrodzenie powinno by¢ proporcjonalne do stopnia ob-
nizenia jakosci wyrobu. Jezeli wiec ostateczny rezultat pracy w ogdle nie nadaje sie
do obiegu, wynagrodzenie nie przystuguje. Natomiast gdy tylko czes¢ pracy jest wy-
konana w sposob wadliwy - wynagrodzenie nie przystuguje za te wtasnie czes¢ (wy-
rok SN z20.02.1979 r.; sygn. akt | P 142/79; publ. PiZS Nr 6/1980, s. 73).

Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika, przystu-
guje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za
czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje, bez wzgledu na to,
czy naprawit to w czasie pracy, czy po godzinach. Nie mozna jednak pozbawi¢ pra-
cownika wynagrodzenia badz je obnizy¢, jesli wadliwos¢ powstata nie z jego winy,
lecz jest nastepstwem wptywu innych czynnikow, za ktére pracownik nie ponosi
odpowiedzialnosci, np. wad ukrytych materiatu, niesprawnych narzedzi, usterek
w wykorzystywanej technologii itp.

Podstawa potracen

Wynagrodzenie pracownika podlegajace ochronie nalezy rozumiec szeroko, czyli
wtacznie z takimi sktadnikami jak premie, prowizje, dodatki, nagrody. Z ochrony
przed ujeciami korzystaja rowniez inne Swiadczenia o charakterze finansowym, po-
zostajace w zwigzku ze stosunkiem pracy. Chronione s wiec: ekwiwalent za niewy-
korzystany urlop wypoczynkowy, nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna, ren-
towa, pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace z przyczyn nielezacych
po stronie pracownika, odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia, wyna-
grodzenie chorobowe, za czas niewykonywania pracy, wynagrodzenie urlopowe,
deputaty, odszkodowania.

Podstawe do potracen stanowi suma wynagrodzen uzyskanych w danym miesia-
cu, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, finansowanych
przez pracownika, zaliczki na podatek dochodowy oraz wptat na PPK u uczestni-
ka (tzw. wynagrodzenie netto). Jezeli w danym miesigcu, oprdcz periodycznego
wynagrodzenia, dochodzi do wyptaty sktadnikdw za okresy dtuzsze niz jeden mie-
sigc (np. premia kwartalna, nagroda roczna), to wowczas potracen dokonuje sie od
tacznej kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej te sktadniki wynagrodzenia.
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Rozdziat 1. Potragcenia z wynagrodzenia za prace

Granice potracen

Potracenia moga by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji Swiadczen alimentacyjnych - do wysokosci 3/5 wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych - do wy-
sokosci potowy wynagrodzenia.

Sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci in-
nych niz $wiadczenia alimentacyjne oraz zaliczki pieniezne udzielone pracowniko-
wi - nie moga w sumie przekraczaé potowy wynagrodzenia. Natomiast sumy eg-
zekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimen-
tacyjnych wraz z potragceniami wymienionymi wyzej nie moga tacznie przekraczac
trzech pigtych wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieniezne odej-
muje sie w granicach okreslonych w art. 108 kp, czyli do jednodniowego wynagro-
dzenia za jedno przewinienie i dziesigtej jego czesci dla kar tacznie.

Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bi-
lansowej podlegajg egzekucji na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do pet-
nej wysokosci. Wymienione pozycje ze stosunku pracy nie podlegaja wiec ograni-
czeniu do 3/5 w przypadku $ciggania alimentow.

Kwoty wolne od potracen

Kwota wolna to drugie narzedzie ograniczajace dokonywanie potracen. Jest to
gwarantowana kwota, ktorg nalezy pracownikowi pozostawi¢ do jego dyspozycji,
na zycie. Pracodawca musi przeprowadzic potracenia poprzez:

P obliczenie kwoty granicznej,

P ustalenie kwoty wolnej.

W razie zbiegu kilku ujec trzeba je tak rozliczy¢, by wyptaci¢ pracownikowi co naj-
mniej kwote wolna lub kwote granicy (1/2 lub 3/5) - jesli wysoko$¢ naleznosci dla
wierzyciela przewyzszataby te granice. Wysoko$¢ kwoty wolnej zalezy od rodzaju
potracenia. Wyjatek stanowig alimenty. Tu nie obowiazuje kwota wolna, a jedynie
ograniczenie do 3/5 wynagrodzenia.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:
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1. minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepisow, przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze
czasu pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, za-
liczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz wptaty na PPK u pracow-
nika - uczestnika - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutow wy-
konawczych na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne,

2. 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pieniez-
nych udzielonych pracownikowi,

3. 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108 kp.

Wysokos¢ kwoty wolnej odpowiada wiec obowigzujagcemu w danym roku mini-
malnemu wynagrodzeniu za prace, po odliczeniu przymusowych danin publiczno-
prawnych.

Na poziom kwoty wolnej ma wptyw wiele czynnikow:

» wymiar czasu pracy,

P wysokos$¢ miesiecznych kosztow uzyskania przychodow (podstawowe lub pod-
wyzszone dla pracownikéw dojezdzajacych do pracy z innej miejscowosci) lub
rezygnacja z tych kosztow,

P ztozenie oswiadczenia w sprawie wysokosci stosowania tzw. miesiecznej kwoty
zmniejszajacej podatek; moze to by¢ petna kwota 300 zt, lub 150 zt, albo 100 zt,
w zaleznosci na ilu ptatnikdw pracownik roztozyt te kwote (maksymalnie moz-
natrzem),

P brak oswiadczenia w sprawie stosowania kwoty zmniejszajacej podatek,

P korzystanie przez pracownika z ulgi podatkowej - tzw. zerowy PIT - ulga dla
mtodych do 26 lat, dla pracujacych seniorow, dla rodzin wychowujacych co naj-
mniej czworo dzieci, ulga na powrot z zagranicy (zwolnienia wymienione w art.
21 ust. 1 pkt 148 oraz pkt 152-154 ustawy o podatku dochodowym od osdb fi-
zycznych),

P dokonywanie, lub nie, wptat na PPK.

Od 1 stycznia 2025 r. kwota wolna dla petnego wymiaru czasu pracy wynosi
3.510,92 zt dla pracownika niebedgcego uczestnikiem PPK, niekorzystajacego z ulg
podatkowych, z prawem do podstawowych kosztoéw uzyskania przychodéw 250 zt
i petnej miesiecznej kwoty zmniejszajacej podatek - 300 zt.
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Rozdziat 1. Potragcenia z wynagrodzenia za prace

Poz. Sktadniki Dziatanie Kwota
1. |Wynagrodzenie 4666 7
2. |Podstawa wymiaru skfadek na | Poz. 1 4.666 zt
ubezpieczenia spoteczne

3. |Skladka emerytalna finansowana | Poz. 2 X 9,76% 455,40 7
przez pracownika

4. |Sktadka rentowa finansowana |Poz. 2 X 1,5% 69,99
przez pracownika

5. |Skfadka chorobowa finansowana |poz. 2 X 2,45% 114,32
przez pracownika

6. |Razem skiadki ZUS finansowane |Poz. 3 + poz. 4 + poz. 5 639,71
przez pracownika

1. |Podstawa skiadki zdrowotnej Poz. 1 —poz. 6 4.026,29 zt

8. |Skladka zdrowotna Poz. 7 X 9% 362,37 zt

9. |Koszty uzyskania przychodow 290 7t

10. | Dochdd do opodatkowania Poz. 1 —poz. 9 —poz. 6 3.776

11. | Kwota zmniejszajgca podatek 300 zt

12. | Zaliczka na podatek do US (Poz. 10 x 12%) — 300 zt 153 7t

13. | Wynagrodzenie netto Poz. 1 — (poz. 6 + poz. 8 + 12) 3.510,92 7

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty wolne
ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Najpierw nalezy ustali¢ minimalne wynagrodzenie brutto dla danej czesci etatu,
a nastepnie odliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotna, zaliczke na
podatek, wptate na PPK u uczestnika.

Przyktadowo, dla osoby zatrudnionej na 1/4 etatu, przy tych samych wskaznikach
podatkowo-sktadkowych, kwota wolna w 2025 r. wynosi 921,64 zt. Jest to kwota
wyliczona od wartosci brutto wynagrodzenia minimalnego dla 1/4 etatu, czyli od
1.166,50 zt (4.666 zt x 1/4). Kwota wolna uwzglednia obnizenie sktadki zdrowotnej
do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy obliczonej wedtug przepisow usta-
wy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych obowiazujacych na dzien 31 grud-
nia2021r.

Pracownikowi s3 wyptacane takze Swiadczenia o rdznym charakterze, np. wyna-
grodzenie za prace i odprawa emerytalna czy nagroda jubileuszowa. Wszystkie te
naleznosci otrzymane w miesigcu (przyznane na roznych podstawach i przystugu-
jace za okresy dtuzsze niz miesiac) trzeba zsumowac i zastosowac pojedyncza kwo-
te wolng (pismo GIP z 7 marca 2011 r. GPP- 364-4560-12-1/11/PE/RP i pismo MPiPS
z 18 kwietnia 2013 r.).
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W razie nieprzepracowania miesigca w catosci, np. z powodu choroby, kwota wol-
na obowigzuje w petnej wysokosci. Nie ma podstawy, by ja odpowiednio pomniej-
sza¢ do okresu nieobecnosci.

Kwote wolng od potracen nalezy wyznaczy¢ wedtug minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w roku, w ktorym ma miejsce wyptata Swiadczenia, niezaleznie od
tego, za jaki okres ono przystuguje (pismo GIP - GPP-364-4560-3-1/11/PE/RP). Do-
tyczy to szczegdlnie przetomu roku, gdy w styczniu dokonywana jest wyptata wyna-
grodzen za grudzien. Zastosowanie ma wowczas juz nowa kwota wolna wedtug wy-
nagrodzenia minimalnego obowigzujacego od 1 stycznia.

Jesli pracodawca dokonuje w jednym miesigcu wyptaty wynagrodzenia zaréwno
za okres poprzedni, jak i biezacy, to wowczas powinna byc¢ stosowana kwota wol-
na do kazdej tej wyptaty.

Przyktadowo, moze to dotyczyc sytuacji, gdy wyptaty sg dokonywane 10. dnia kaz-
dego miesiaca, a w danym miesigcu, w ktdrym wyptacono pensje za miesigc po-
przedni, dochodzi do rozwigzania stosunku pracy. W tym miesigcu pracodawca wy-
ptaca rowniez wynagrodzenie za ten ostatni miesigc zatrudnienia.

PRZYKEAD

Dnia 10 lutego 2025 r. pracownikowi wypfacono wynagrodzenie za styczen, stosujgc kwo-

te wolng, a 28 lutego rozwiazuje sig z nim umowa o prace. W ostatnim dniu lutego pracow-
nik otrzymuje réwniez swoje ostatnie wynagrodzenie, tj. za luty. Do tego wynagrodzenia praco-
dawca rdwniez stosuje kwote wolng.

Inny przypadek, gdy w danym miesigcu moze by¢ zastosowana wiecej niz jedna
norma kwoty wolnej, dotyczy wyptaty wynagrodzenia z opdznieniem. Przyktado-
wo, wynagrodzenia sg ptatne ostatniego dnia miesigca i wynagrodzenie za styczen
wptywa pracownikowi na konto 3 lutego, a nie 31 stycznia. Wtedy w lutym wyste-
puja dwie wyptaty - za styczen i luty. Tym samym u pracownika - dtuznika powinny
by¢ zachowane dwie kwoty wolne.

Kilka wyptat w réznych terminach ptatnosci
W miesigcu

W przypadku dokonywania wyptat w dwdch réznych terminach w miesigcu praco-

dawca przeprowadza potracenia dwuetapowo:

1) pierwsze ujecie na ogolnych zasadach ze sktadnika wyptacanego najpierw (wy-
znaczenie kwoty wolnej, granicznej),
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2) tzw. potracenie korygujace przy nastepnej wyptacie - zsumowanie wszystkich
uzyskanych sktadnikow wynagrodzenia netto, ustalenie od cato$ci granicy po-
tracenia, obliczenie ostatecznej kwoty potracenia, z uwzglednieniem tego wcze-
$niejszego, sprawdzenie, czy potracenie petnej, dopuszczalnej kwoty nie naru-
szy kwoty wolnej.

Wytaczenia spod egzekucji

Nie podlegaja egzekucji, zgodnie z art. 831 § 1 pkt 1 Kodeksu postepowania cywil-
nego, sumy i Swiadczenia w naturze wyasygnowane na pokrycie wydatkow lub wy-
jazdow w sprawach stuzbowych. Oznacza to, ze z nastepujacych ponizszych nalez-
nosci pracodawca nie moze nic potracic:

» naleznosci i diety wyptacone z tytutu podrdzy stuzbowych na polecenie praco-
dawcy, z pewnym zastrzezeniem;

» odprawa posmiertna po zmartym pracowniku;

P ckwiwalenty za pranie i konserwacje obuwia i odziezy roboczej, za uzywanie
wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalenty za uzywanie przez pracowni-
ka wtasnych narzedzi, materiatow lub sprzetu dla potrzeb pracodawcy;

» ryczatty za uzywanie przez pracownika samochodu prywatnego do celow stuz-
bowych; maja one zrekompensowad pracownikowi poniesione wczesniej wy-
datki zwigzane z pracg Swiadczong na rzecz pracodawcy.

Nie podlega jednak egzekucji 50% kwot diet przystugujacych z tytutu podrdzy stuz-

bowych - jezeli egzekucja ma na celu zaspokojenie roszczen z tytutu alimentdw,

w tym naleznosci budzetu panstwa z tytutu Swiadczen wyptacanych w przypadku

bezskutecznosci egzekucji alimentdw. Ograniczenie egzekucji dotyczy:

P tylko diet czyli ryczattu przeznaczonego na zwiekszone koszty wyzywienia oraz
- w przypadku delegacji zagranicznych - na inne drobne wydatki,

P jedynie w przypadku zadtuzenia alimentacyjnego.

Pozostate naleznosci, np. zwrot kosztow za przejazdy, dojazdy, noclegi nie podle-

gajq egzekucji.

Swiadczenia, naleznosci podlegajace egzekucji
do petnej wysokosci

Po drugiej stronie znajduja sie swiadczenia, ktore w ogole nie sg objete ochrona
przed potraceniami. Zamiast do pracownika, po odliczeniu ewentualnych sktadek
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i podatku, trafiajg w catosci do wierzyciela. Czasem pracownik w ogdle nie odczu-

wa dodatkowego $wiadczenia. Mozna tu wymienié np.:

P odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji po ustaniu zatrudnienia;

P wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy i odszkodowanie za niezgodne
z prawem rozwigzanie stosunku pracy - tu jednak orzecznictwo nie jest zgodne;
za brakiem ochrony opowiedziat sie SN w orzeczeniu z 6 stycznia 2009 r. (Il PK
117/08), podczas gdy wczesniejszy wyrok SN wiaczyt te odszkodowania pod ko-
deksowa ochrone (wyrok z 12 maja 2005 r., | PK 248/04);

P Swiadczenia pochodzace z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Jesli chodzi o te ostatnie, to warto oméwié temat szerzej. Mianowice swiadczenia
z ZFSS maja na celu wsparcie pracownika bedacego w trudnej sytuacji rodzinnej,
zyciowej, materialnej. Swiadczenia socjalne nie s3 wynagrodzeniem ze stosunku
pracy nawet w bardzo szerokim ujeciu, nie majg nic wspdlnego z praca pracownika,
nie stanowig ekwiwalentu za dokonania na rzecz firmy, jedynym kryterium jest tu-
taj sytuacja osobista pracownika i jego rodziny (interpretacja MPiPSiMS z 21 czerw-
ca 2011 r. w sprawie mozliwosci prowadzenia egzekucji komorniczej lub admini-
stracyjnej ze $wiadczen z ZFSS).

Generalnie $wiadczenia z ZFSS nie podlegaja zadnej ochronie, nie s3 tez wytaczo-
ne spod egzekucji. Stad naleza do kategorii innych wierzytelnosci potracanych na
podstawie art. 895 i nast. kpc.

Wierzytelnosci te przechodza na wierzyciela w petnej wysokosci, co oznacza, ze
dtuznik realnie Zadnego wsparcia nie otrzyma, jesli pismo z zajeciem obejmuje -
oprocz wynagrodzenia za prace - rowniez inne wierzytelnosci. Jesli egzekucja ogra-
nicza sie wytacznie do wynagrodzenia za prace, to pracodawca nie moze nic ru-
szy¢ ze $wiadczenia socjalnego. Pracodawca, ktdry ma zamiar wyptacic¢ pracowni-
kowi Swiadczenie z ,,socjalu”, powinien o tym zawiadomic komornika (organ admi-
nistracji). Jesli organ bedzie zainteresowany tymi pieniedzmi, bedzie musiat wysta-
wic nowe zajecie lub rozszerzy¢ to z wynagrodzenia za prace o inne wierzytelnosci.

Dokonywanie potracen na przyktadach

PRZYKEAD

Pracownik jest zatrudniony na 3/4 etatu. Nie jest uczestnikiem PPK i nie korzysta z zadnych ulg
podatkowych. Jego wynagrodzenie netto wynosi 3.602,15 zt (podstawowe kup i kwata zmnigj-
szajaca podatek 300 zt). Ma zajecie komornicze z tytufu niesptaconego kredytu bankowego —
ok. 5.000 zt. Potracenie wyglada nastepujgco:
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Rozdziat 1. Potragcenia z wynagrodzenia za prace

1. granica potracenia — 1/2 z 3.602,15 zt = 1.801,08 z

2. kwota wolna — 2.715,95 zt (kwota netto minimalnego wynagrodzenia ustalonego dla 3/4
etatu, wynoszacego 3.499,50 z1)

3. maksymalna kwota potracenia — 3.602,15 zt — 2.715,95 zt = 886,20 #t

4. dopuszczalna kwota potracenia — 886,20 zf (kwota ta nie przekracza kwoty granicznej
1.801,08 1)

5. do wypfaty — 2.715,95

Pracownik zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy zarabia 4.295,43 zt miesiecznie (pod-

wyzszone koszty uzysku, kwota zmniejszajaca podatek 300 zf, uczestnik PPK, nie korzysta z ulg

podatkowych). Ma zajecie administracyjne z wynagrodzenia za prace i innych wierzytelnosci,

z tytutu zalegtosci podatkowej — ok. 3.000 zt, a takze nierozliczong kwaote zaliczki u pracodawcy

w wysokosci 520 z1. W lutym wnioskowat u pracodawcy o dofinansowanie z ZFSS kolonii zimo-

wych 12-letniego dziecka, w wysokosci 500 zf. Pracodawca przyznat Swiadczenie pieniezne na

podstawie przedtozonej faktury. Ustalenie potracenia z wynagrodzenia za prace:

1. granica potracenia —w sumie 1/2 2 4.295,43 z#t = 2.147,72 #

2. kwota wolna dla naleznosci opatrzonej tytutem wykonawczym — 3.414,60 zt (kwota netto

minimalnego wynagrodzenia ustalonego dla petnego etatu, wynoszacego 4.666 zi)

maksymalna kwota potracenia — 4.295,43 zt — 3.414,60 zt = 880,83 z!

dopuszczalna kwota potracenia na poczet zalegtosci podatkowej — 880,83 zt

kwota wolna dla zaliczki pienieznej — 2.560,95 zt (3.414,60 zt X 75%)

faczne potracenia — 880,83 + 520 zt = 1.400,83 zt < 2.147,72 #

do wyptaty: 4.295,43 zt — 880,83 zt — 520 zt = 2.894,60 zt (> 2.560,95 1)

dofinansowanie, ktdre jest zwolnione z podatku dochodowego (do limitu 1.000 zt na rok po-

datkowy) oraz sktadek na ZUS w petnej wysokoSci zostanie przekazane na poczet splaty za-

dtuzenia administracyjnego; tgczne potracenie administracyjne wynosi 1.380,83 zt

(880,83 zt + 500 z1)

Pracownik samorzadowy zatrudniony na pefny etat ma prawo do podwyzszonych kosztdw uzy-
skania przychoddw i nie zlozyt oSwiadczenia w sprawie stosowania kwoty zmniejszajacej poda-
tek, nie jest uczestnikiem PPK i nie korzysta ze zwolnien podatkowych. Jego wynagrodzenie
netto miesiecznie wynosi 3.785,02 zt. W lutym pracownik otrzymat dodatkowe wynagrodzenie
roczne za rok poprzedni, w wysokosci 2.180,40 zt netto. Ma zajecie komornicze alimentacyjne
na sume 2 500 zt oraz zajecie z tytutu niesptaconego kredytu — ok. 30.000 zt.
1. petna kwota trzynastki podlega przekazaniu na poczet alimentéw (brak kwaty graniczne
| kwoty wolnej), tj. 2.180,40 zf; pozostata do rozliczenia kwota 319,60 zt (2.500
—2.180,40 21

© N Do
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Potracenia z wynagrodzen i zasitkow 2025

2. granica potracenia z wynagrodzenia netto dla obu zaje¢ — 3/5 z kwoty 3.785,02 zt
=2.271,01 #

3. wynagrodzenie netto po odliczeniu reszty alimentéw — 3.785,02 zt — 319,60 zt
= 3.465,42 #

4. kwota wolna przy potraceniach innych niz alimenty — 3.216,92

5. maksymalna kwota potracenia — 3.465,42 zt — 3.216,92 zt = 248,50 z; tacznie z alimen-
tami nie przekracza kwoty granicznej (319,60 zt + 248,50 zt = 568,10 zt < 2.271,01 1)

B. dopuszczalna kwota potracenia z tytutu kredytu — 248,50 zt

/. do wypfaty: 3.465,42 7t — 248,50 zt = 3.216,92 7

PRZYKEAD

Pracownik (petny etat) odbyt krajowg podréz stuzbowg wiasnym samochodem (za zgodg praco-
dawey). Diety wyniosty 157,50 zt, do tego zwrot kosztow za noclegi 550 zt na podstawie fak-
tury oraz zwrot za przejazdy 779,70 zt. Ma zajecie komornicze alimentacyjne w wysokoSci

ok. 10.000 zt. Otrzymuje wynagrodzenie minimalne oraz zmienne premie. W styczniu 2025 .
premia wyniosta 680 zt. taczne wynagrodzenie to 5.346 zf brutto, a po odliczeniu skfadek, za-
liczki na podatek oraz wptaty na PPK — 3.857,96 zt (podstawowe koszty uzysku, kwota zmnigj-
szajgca podatek 300 zt, bez ulg podatkowych). Naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych nie
przekraczajg kwot okreslonych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej i s zwolnione z po-
datku dochodowego oraz skfadek na ZUS.

Potracenie wyglada nastepujgco:

1. granica potracen z wynagrodzenia — 3/5 z 3.857,96 2t = 2.314,78

1a. granica potracenia z diety delegacyjnej na poczet alimentéw — 1/2 2 157,50 2t = 78,75

2. faczne potracenie alimentéw z wynagrodzenia oraz diety — 2.314,78 2t + 78,75 2t = 2
393,53

3. do wyptaty — (3.857,96 2t —2.393,53 1) + 78,75 2t + 550 1 + 779,70 #t = 2.872,88 7

PRZYKtAD

Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy korzysta z ulgi dla seniora. Jego przy-

chody s3 zwolnione z podatku dochodowego. Rozwiazuje stosunek pracy z koricem lutego

2025 r. W ostatnim dniu pracy, tj. 28 lutego, otrzyma:

P wynagrodzenie zasadnicze za luty (5.600 zf) wraz z 20-proc. dodatkiem za staz pracy
(1.120 ) - 6.720

» odprawe emerytalng w wysokosci 6-miesiecznego wynagrodzenia — 40.320 zt

» nagrode jubileuszowa, poniewaz do osiggnigcia 49-lecia pracy brakuje mu mniej niz 12 mie-
siecy — 26.880 zt
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