WSTEP

Zmiany polityczno-gospodarcze oraz spoteczne w gospodarce swiatowe;
zapoczatkowaty od lat 90. XX wieku szereg przeobrazen, a przede wszyst-
kim wcigz nasilajgcg sie destabilizacje w funkcjonowaniu rynkéw lokalnych,
migdzynarodowych oraz $wiatowych. Przedsigbiorstwa dziatajgce na tych
rynkach znalazty sie niejako w obliczu nowej sytuaciji dynamicznie zmieniaja-
cego sie burzliwego otoczenia zewnetrznego i rosngcej konkurencji. Powsta-
ta koniecznos¢ podejmowania btyskawicznych dziatan w celu poszukiwania
nowych sposobow, ktore pozwolityby organizacji utrzymac sie na rynku bez
wzgledu na rodzaj i zakres dziatalnosci oraz jej wielkoS¢.

Globalizacja rynkéw nieodtgcznie zwigzana jest z nieustannie zwieksza-
jaca sie konkurencjg w kontaktach zachodzgcych zaréwno pomigdzy produ-
centami a dostawcami, jak rowniez konsumentami. Sg to czynniki wptywajgce
w coraz wiekszym stopniu na eksponowanie w strategiach wspotczesnych
podmiotow réznych rodzajow koncepcji zarzgdzania.

Nalezy przy tym wyjasnic¢, iz przedsiebiorstwo miedzynarodowe rozni sig
tym od uznawanego za globalne, iz funkcjonuje ono na rynkach réznych kra-
jow, ale skupionych raczej na przestrzeni jednego kontynentu. Przyjmuje sig,
iz organizacja uznawana za globalng prowadzi swojg dziatalno$¢ na wiecej niz
jednym kontynencie.

Celem gtownym niniejszego opracowania jest analiza i ocena wspot-
czesnych trendow wystepujgcych w skomplikowanym i ztozonym procesie
zarzadzania organizacjami gospodarczymi, w warunkach wzrostu innowacyj-
nosci i globalizacji gospodarki. Szeroki aspekt przeprowadzonych analiz zre-
alizowano w oparciu o badania i charakterystyke nastgpujgcych zagadnien
tematycznych: zarzgdzanie innowacjami w przedsigbiorstwie; wptyw plano-
wanej nowelizacji wymagan normatywnych w zakresie systemow zarzadza-
nia organizacjami na praktyke ich stosowania i integracji; ryzyko pracodawcy
zwigzane z zatrudnianiem pracownikow w polskim systemie prawnym; efek-
ty implementacji regut fiskalnych w krajach Unii Europejskiej ze szczegol-
nym uwzglednieniem Polski; szok kulturowy a stres; zarzadzanie projektami
i funduszami unijnymi na przykfadzie doswiadczen europejskich organizacii
gospodarczych; zarzgdzanie przedsigbiorstwami z sektora druku tréjwymiaro-
wego w konteks$cie sustainability; ryzyko w inwestycjach zagranicznych przed-
siebiorstw ze szczegolnym uwzglednieniem ryzyka walutowego; social media
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marketing w ochronie zdrowia — nie tylko dla pokolenia Y; zarzgdzanie gospo-
darkg magazynowg w logistyce przedsiebiorstwa miedzynarodowego; zinte-
growane raportowanie w swietle zarzgdzania miedzynarodowego; controlling
w zarzgdzaniu kapitatem ludzkim w wymiarze miedzynarodowym.

Mozna zatem uzna¢, iz tematyka niniejszego opracowania wpisuje sig
w obszerny nurt zarzgdzania wspotczesnymi i organizacjami gospodarczymi
dziatajgcymi zaréwno na rynkach lokalnych, miedzynarodowych, ale rowniez
globalnych
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