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Oszczednosé i pracowitosé, o jakiej w innych dzielnicach Pol-
ski nie ma si¢ pojecia, gleboka szczera religijnosé. Jako proste
uzupetnienie tych zalet, silne zycie rodzinne, przywiqzanie
do starego obyczaju.

Stowa Zofii Kossak-Szczuckiej z 1932 r.
charakteryzujace wspotczesnych Slazakow!

Wstep

Wartosci organizuja nam $wiat wokoét nas. To one czesto s3 motorem
naszego dziatania. Nie zawsze bywaja widoczne, werbalizowane, ale to
na nich oparte jest ludzkie dziatanie. Funkcjonowanie jednostek, grup
i spoteczenistw wyrasta z wartosci i norm spotecznych, ktore wptywaja
na istnienie tadu spotecznego. We wspotczesnym spoteczenstwie czesto
podejmuje sie problem rozpadu wartosci i norm spotecznych oraz ich
relatywizmu. Rozpad wartosci i norm spotecznych towarzyszyt jednak
spoteczeistwom ludzkim od zarania ich historii i byt efektem postepu-
jacych zmian gospodarczych, politycznych i spotecznych. Czasy pokoju
powodowaty stabilizacje wartosci i norm spotecznych. Z kolei stabilne
i zinternalizowane wartosci i normy spoteczne pozwalaty przetrwac czasy
niepokojow, wojen i gwattownych zmian politycznych.

Socjologowie w swoich badaniach czeSciej koncentruja si¢ na zmia-
nach wartos$ci bgdz sytemu wartosci, poniewaz jest to zjawisko bardziej
widoczne. Aktualne zmiany powstaja w zwiazku ze zmiang systemowa
i otwarciem na systemy wartosci pochodzace z Zachodu. Zmiany do-
konuja sie, jak piszg Janusz Marianski i Leon Smyczek, ,,od wartosci
powinnosci (obowigzku) do wartosci samorozwojowych (samorealiza-
cyjnych), czesto o charakterze indywidualistycznym. Aprobata wartosci
samorozwojowych (niezalezno$¢, nieskrepowanie, spontanicznos¢, kre-
atywnos¢), a nawet hedonistycznych (uzywanie, ekscytacja, silne emocje,
przygody itp.), wiaze sie z probami odchodzenia od tradycyjnych sys-
temow etycznych (m.in. religijnych), wraz z dazeniem do emancypacji,
autonomizacji jednostki, oraz krytyka wszelkich autorytetow. W dyskur-
sie politycznym wartosci powinnoS$ciowe (wartosSci obowiazku) s3 cze-

U Zrédto: E. Szramex: Slgsk jako problem socjologiczny. Mikotéw: Wydawnictwo Karola
Miarki, 1934, s. 69.
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sto dewaluowane jako nie pasujace do wolnosciowo-demokratycznego
spoteczenstwa”?.

Takim procesom podlega réwniez spoteczenstwo polskie. Transforma-
cja systemowa z jej zmianami w sferze gospodarki i polityki uruchomita
stopniowo réwniez zmiany spoteczne, w tym przeobrazenia w systemie
wartosci. S3 to zmiany wartoSci obywatelskich, moralnych, wartosci pracy,
rodziny i religii. Wiasnie te trzy ostatnie bedg przedmiotem analizy. Wynika
to, po pierwsze, z faktu, ze nie sposéb objac¢ badaniami i wnikliwg analizg
wszystkich wartosci. Analiza kazdej z nich warta jest osobnego opracowa-
nia. Po drugie, podjetam si¢ proby analizy trzech wartosci ze wzgledu na
teren badan, ktérym uczynitam $laskie spotecznosci lokalne. To wtasnie
na terenie Slaska w okresie powstawania industrializmu uksztaltowaly sie
trzy wartosci (pracy, rodziny i religii), ktore byly charakterystyczne dla
tych spotecznosci. Czynnik sprawczy stanowity uwarunkowania naturalne
i historyczno-spoteczne. O specyfice tej spotecznosci pisali w okresie mie-
dzywojennym badacze i znawcy Slaska, jak np. ks. Emil Szramek, wskazujac
na pracowito$¢ i poboznosé¢ ludu gornoslaskiego: ,,Hastem Gornego Slaska
jest wiec: Ora et labora — modl sie i pracuj!”3. Pawel Rybicki, wskazywat
w swojej pracy o Slasku, iz mimo ze jest to okreg przemystowy, to wyraznie
wystepuje tu kultywowanie silnie tradycyjnych i obyczajowych czynnikow
zycia, zachowanie szacunku do religii, wspolnoty rodzinnej i ludowej*.

O kontynuacji kierowania si¢ trzema wartoSciami w spotecznos$ciach
Slaskich pisali w okresie powojennym etnologowie®. Pierwsza byta pra-
ca. Ze wzgledu na powstajacy w potowie XIX wieku przemyst ciezki,
gornictwo i hutnictwo — wzrosto zapotrzebowanie na nowg kategorie za-
wodowg: robotnikéw. Owczesni robotnicy musieli sie podporzadkowaé
regulaminom, dyscyplinie, sumiennosci i solidnosci, ktérych wymagali
niemieccy pracodawcy. Stopniowo wytworzyto to specyficzny etos, ktory
byt zwigzany gléwnie z praca fizyczna. Okres miedzywojenny, panujacy
kryzys i bezrobocie, umocnity warto$¢ pracy. W okresie realnego socjali-
zmu dominujgca ideologia i praktyka dziatania oraz masowe migracje za
praca doprowadzity do jego ostabienia i ,,dualizacji”®. Zachodzity procesy

2 J. MaRIARSKI, L. SMyczex: Przedmowa. W: Wartosci, postawy i wiezi moralne w zmie-
niajgcym sig¢ spoteczeristwie. Red. J. MariaNski, L. SMyczek. Krakéw: Wydawnictwo WAM,
2008, s. 7.

3 E. SZRAMEK: Slgsk jako problem..., s. 4.

4+ P. RyBickt: O badaniu socjograficznym Slgska. Katowice: Instytut Slaski, 1938, s. 40.

5 1. BUKOWSKA-FLORENSKA: Spoteczno-kulturowe funkcje tradycji w spotecznosciach Goérnego
Slgska. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 1987.

¢ U. Swapzsa: Konflikt wartosci i ,,dualizacja” slgskiego etosu pracy. W: Eseje socjologiczne.
Red. W, JacHer. Katowice: Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, 2001, s. 38-54.
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podobne do tych w catej Polsce. Drugg wazna wartoScia byta rodzina.
Panowata komplementarno$¢ rél meskich i zenskich. Mezczyzni ciezko
pracowali w przemysle, a kobiety — w domu. Rodzina wspomagata cigzko
pracujacych mezczyzn. Utrzymywana byta silna wigZz rodzinna wynikajaca
z bliskosci przestrzennej. W okresie realnego socjalizmu rodziny $laskie
podlegaty takim samym procesom jak inne rodziny w Polsce. Rodzina
byta t3 jednostka, ktora we wrogim Swiecie wspierata swoich cztonkow
i pomagata sobie wzajemnie w codziennej egzystencji. Trzeciag warto$¢
stanowila religia. Specyfika §laskiej religijno$ci uksztattowata si¢ w okresie
industrialnym i byta zwigzana z akcjg kulturkampfu panstwa pruskiego
wymierzong w Kosciot katolicki. Reakcja na postepowanie wtadz byly dzia-
fania ksiezy oraz aktywistow katolickich. Powodowato to umocnienie sie
wartosci religijnych. Wartosci te byty przekazywane w procesie socjalizacji
w okresie miedzywojennym i realnego socjalizmu. Spotecznosci $laskie,
nawet wielkomiejskie, cechowaty si¢ wyzsza religijno$cia niz spotecznosci
pozostatych czesci kraju.

Okres transformacji systemowej przyniost zmiany sytuacji polityczno-
-gospodarczej w Polsce. Spotecznosci §laskie bolesnie odczuly restruktu-
ryzacje przemystu, szczegdlnie gornictwa. Zmiany te podyktowane ko-
niecznoscia gospodarcza pozbawity wiele §laskich rodzin Zrédet egzystencji.
Wystgpito bezrobocie. Jednoczesnie dokonata sie polaryzacja spotecznosci.
Wiele os6b aktywnych i wyksztalconych znalazto zatrudnienie w innych
dziatach gospodarki, np. w ustugach. Inny rodzaj pracy wymagat nacisku
na inne jej wartosci. Czy wartosci $laskiego etosu pracy bedg jeszcze uzy-
teczne? Pod wptywem procesow modernizacyjnych zmianom ulega rodzina.
Wynika to z op6Zniania wieku zawierania matzenstw i mniejszej dzietnosci,
ale takze z wigkszej akceptacji dla alternatywnych form zycia rodzinnego.
Te procesy docierajg rowniez do spotecznosci $lgskich. Czy tradycyjna ro-
dzina $laska réwniez podda sie procesowi przemian? Czy wartosci z nig
zwigzane nie beda przekazywane w procesie socjalizacji? Rowniez religia
ulegta naporowi zmian. W latach 90. na jej site wptyw miata osoba Jana
Pawta II, ktory integrowat Kosciét katolicki w Polsce. Wraz z Jego odejsciem
religijnos¢ w Polsce ostabita sie. Czy silna $lgska religijno$¢ ulega proceso-
wi destrukcji, czy tez zostanie przekazana miodemu pokoleniu w procesie
socjalizacji?

Celem niniejszej pracy jest udzielenie odpowiedzi na postawione py-
tania. Przeprowadzona bedzie analiza historycznych uwarunkowan, ktore
doprowadzity do powstania trzech §laskich wartosci. Przesledzona zostanie
ewolucja tego zjawiska, ktére miesci si¢ na pograniczu socjologii wartosci,
socjologii pracy, socjologii rodziny i socjologii religii i przede wszystkim
$wiadczy o zmianie spotecznej. Wskazane zostang czynniki, ktore sprzyjaty
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powstaniu trzech wartosci, ich umacnianiu sie, a takze, ktére doprowadzity
do procesow destrukcji. Odnosi sie to do okresu, kiedy Slask w catosci na-
lezat do Niemiec przed I wojng swiatowa, okresu miedzywojennego, kiedy
cze$¢ Slaska nalezata do Polski, oraz okresu realnego socjalizmu i transfor-
magcji systemowej. Ponadto przedstawione beda aktualne wartosci pracy,
rodziny i religii §lgskich spotecznosci lokalnych, udzielona tez zostanie
odpowiedZ na pytanie, w jakim stopniu s3 zachowane trwate tradycyjne
wartosci, a co w nich ulega zmianie. Gtéwny cel pracy to pokazanie procesu
trwania i zmiany trzech wartos$ci: pracy, rodziny i religii. Po pierwsze — po-
kazanie procesu zmian tych wartosci jako charakterystycznych dla zmian
zachodzacych w catosci spoteczenstwa polskiego. Spotecznosci Slgskie sa
bowiem jego czescig i podlegajg procesom zachodzacym w catym spote-
czenstwie. Po drugie — pokazanie specyfiki zmian tych wartosci, ktore sa
charakterystyczne tylko dla spotecznosci §laskich.

Podjecie badan nad wartoS$ciami, pracy, rodziny i religii jest uzasadnione
z kilku powodow. Do tej pory nie zostata zainicjowana tak kompleksowa
analiza $lgskich wartosci. Badania na temat pracy, rodziny i religii w spo-
tecznosciach $lgskich byly dokonywane odrebnie w pracach socjologow
i etnologéw. Prowadzenie takich dociekan w okresie realnego socjalizmu nie
byto mozliwe ze wzgledu na uwarunkowania polityczne i dopiero w latach
90. powstaty prace dotyczace $laskiej religijnosci i etosu pracy. Ze wzgledu
na postepujaca unifikacje kulturowg i prgdy modernizacyjne §laskie war-
tosci ulegaja postepujacym zmianom i by¢ moze jest to ostatni moment
na zbadanie ich specyfiki.

Przedmiotem analizy s3 wiec $lgskie wartosci, ich geneza, umacnianie
sie, ostabianie oraz aktualne trwanie i zmiana w spotecznosciach §laskich.
Analiza bedzie dotyczyta spotecznosci $laskich na terenach przemystowego
Gornego Slaska, ktore przed II wojna nalezaly do Polski. Ten obszar jest
bowiem jednolity kulturowo i nastepowaty w nim podobnego typu zmiany
systemu wartosci.

Praca sktada sie z trzech czesci: teoretycznej, historycznej i empirycznej.
Pierwsza czg$¢ zawiera koncepcje teoretyczne wartosci na gruncie roznych
nauk, a szczegblnie na gruncie socjologii, oraz przeglad badan nad warto-
Sciami spoteczenstwa polskiego. Czes¢ historyczna to analiza proceséw, ja-
kie doprowadzity do powstania i ugruntowania sie trzech $lgskich wartosci:
pracy, rodziny i religii. Empiryczna czg¢$¢ pracy oparta zostata na badaniach
terenowych w trzech §lgskich spotecznosciach: dzielnicy Katowic — Bogu-
cicach, Ryduttowach koto Rybnika oraz Gostyni i Wyrach w gminie Wyry.
Badania byly realizowane w ramach przyznanego mi w 2009 roku grantu
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Nr N N116 230036: Warto-
sci — ciggtosc¢ i zmiana. Socjologiczne studium spotecznosci slgskich.
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Struktura i plan pracy wynika z przedstawionego przedmiotu badan.
W czesci teoretycznej w rozdziale pierwszym omoéwiono wartosci jako
przedmiot badan naukowych. Scharakteryzowane zostaly r6zne znaczenia
terminu ,,warto$¢”, definicje wartosci i typologie wartosci. Zdefiniowane
zostaly na uzytek analiz pojecia ,,wartos$¢” i ,,wartosci $laskie”, sformu-
towano autorskg koncepcje przemian wartosci $lgskich oraz postawiono
pytania badawcze i zaproponowano metody odpowiedzi na nie. W drugim
rozdziale przedstawiono wartosci pracy, rodziny i religii spoteczenstwa pol-
skiego w $wietle badan socjologow polskich. Analiza zostata przeprowa-
dzona od konca lat 50., kiedy takie badania w okresie realnego socjalizmu
byly realizowane, do okresu wspotczesnego. Czes¢ historyczna sktada sie
z dwu rozdziatow: trzeciego, gdzie przeanalizowana zostata geneza wartosci
Slaskich w drugiej potowie XIX wieku, a nastepnie utrwalanie si¢ warto-
Sci w okresie miedzywojennym, i rozdziatu czwartego, gdzie omoéwiono
ewolucje $laskich wartosci w okresie realnego socjalizmu i transformacji
systemowej. W nastepnych rozdziatach czesci empirycznej: piatym, sz6-
stym, siocdmym i 6smym — przedstawione s3 wyniki badan. Rozdziat piaty
zawiera charakterystyke badanych zbiorowosci, a nastepnie ich analize
strukturalng. Szczegblng wage przywiazuje sie do autodeklaracji religij-
nosci i identyfikacji etnicznej. Rozdzialy szosty, siddmy i 6smy to analiza
trzech wartoSci. W rozdziale sz6stym pokazane sa zmiany i trwanie wartosci
pracy na Slasku, w siddmym - rodziny, a w 6smym - religii. W analizie
postuzono sie wprowadzong wcze$niej typologia wartosci, uwzgledniajaca
koncepcje Ronalda Ingleharta, a takze starano sie odpowiedzie¢ na pyta-
nie, w jakim stopniu badane spotecznosci zmierzaja w kierunku wartosci
postmaterialistycznych’. W Zakoriczeniu udzielone zostang odpowiedzi na
postawione pytania badawcze. Przedstawione beda fazy ewolucji slgskich
wartosci i ich wzajemnego oddziatywania na siebie. Ukazane zostang row-
niez aktualne zmiany w trzech wartosciach pracy, rodziny i religii oraz
czynniki je ksztattujace.

Mam nadzieje, ze zaprezentowane analizy: teoretyczna i empiryczna
wniosg wiedze w socjologiczng problematyke wartoSci i w problematyke
Slaska, pokaza, jakie zmiany w systemie wartosci zachodza w spoteczen-
stwie polskim, a takze w jakiej fazie przemian wartosci s3 spotecznosci
Slaskie i czy zostata zachowana w nich ich specyfika.

7 R. INGLEHART: The Silent Revolution: Changing Values and Political Systems among We-
stern Publics. Princeton 1977.
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Values of work, family and religion — continuity and change
A sociological study of Silesian communities

Summary

The subject of analysis is Silesian values, their origin, strengthening and weakening, as
well as current duration and change in Silesian communities. The analysis concerns Silesian
communities in the areas of industrial Upper Silesia which, before the World War II belonged
to Poland. The very area is culturally homogeneous and has underwent changes of this type.
The book consists of three parts, a theoretical, historical and empirical one.

The first part discusses theoretical conceptions of values on sociological ground. What
was particularly characterized was Ronald Inglehart’s conception of changes of the value
system, and transition from materialist to postmaterialist values. A definition of Silesian
values, and author’s own conception of changes of Silesian values was stated, as well as
research questions and methods of answering them. Values of work, family and religion of
the Polish society in the light of the studies of Polish sociologists starting from the end of
the 1950s to our times were presented.

A historical part consists of two chapters where the origin of Silesian values in the se-
cond half of the 19th century was presented, and, subsequently, a consolidation of values
in the Inter-war period. Next, the evolution of Silesian values in the period of real socialism
and systemic transformation was discussed.

An empirical part was based on the field studies in three Silesian communities, that is
a Katowice district of Bogucice, Rydultowy near Rybnik as well as Gostynia and Wyre in
Wyry. It contains a characteristic of the communities in question, and, successively, their
structural analysis. A special emphasis was put on self-declaration of religiousness and ethnic
identification. Next chapters show changes and duration of the value of work, family and
religion. The analysis used a previously introduced topology of values, taking into conside-
ration R. Inglehart’s conception, and the attempt was made to determine to which extent
the very communities head for a direction following postmaterialist values.

Also, the stages of the evolution of Silesian values and their mutual influences were show.
The universality of conclusions from studies concerning the whole Polish society, as well
as Silesian specificity was presented. The analysis of the three values under investigation in
Silesian communities allowed for formulating a hypothesis complementing R. Inglehart’s
theory.
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Die Werte: Arbeit, Familie und Religion — Kontinuitdt und Veranderung
Soziologische Studie iiber schlesische Gemeinschaften

Zusammenfassung

Der Gegenstand der vorliegenden Monografie sind die Werte, die den Gemeinschaften
zugeschrieben waren, die auf dem Industriegebiet Oberschlesiens lebten und vor dem 2.
Weltkrieg dem Polen gehorten. Die Verfasserin untersuchte woher sie stammten, wie sie
sich konsolidierten, warum sie auch schwicher wurden und welchen Verinderungen sie
heutzutage unterworfen sind. Oberschlesien ist ein kulturell homogenes Gebiet, auf dem
dhnliche Verdnderungen beobachtet wurden. Die Monografie besteht aus drei Teilen: dem
theoretischen, dem historischen und dem empirischen.

Im ersten Teil werden verschiedene theoretische Ideen der Werte vom soziologischen
Blickpunkt aus betrachtet. Besondere Aufmerksamkeit schenkt die Verfasserin der Idee von
Ronald Inglehart, das Wertesystem zu dndern und materialistische Werte in postmateriali-
stische zu verwandeln. Die Verfasserin definiert die Bezeichnung ,,schlesische Werte* und
arbeitet ihr eigenes Konzept von der Verinderung der schlesischen Werte aus, indem sie
bestimmte Forschungsfragen stellt und die Methoden deren Beantwortung nennt. In dem
Teil werden die von der polnischen Gesellschaft anerkannten Werte: Arbeit, Familie und
Religion im Lichte der in Polen seit dem Ende der 50er Jahre bis heute gefiihrten soziolo-
gischen Untersuchungen dargestellt.

Der historische Teil besteht aus zwei Kapiteln, wo die Genese der schlesischen Werte in
der zweiten Hilfte des 19.Jhs und deren Konsolidierung in der Zwischenkriegszeit analysiert
werden. Die Verfasserin befasst sich hier auch mit der Weiterentwicklung der schlesischen
Werte zur Zeit des Realsozialismus und der Transformation der Staatsform.

Empirischer Teil der Monografie beruht auf den Feldforschungen, die in drei schle-
sischen Gemeinschaften: Bogucice (Stadtteil von Kattowitz), Ryduitowy neben Rybnik
und Gostyn als auch in Wyry (Wyry-Gemeinde) durchgefiihrt wurden. Hier befinden sich
Charakteristiken der Gemeinschaften und deren strukturelle Analyse. In den Forschungen
wurde dem Glaubensbekenntnis und der ethnischen Identifizierung besonderes Gewicht
beigemessen. Nichste Kapitel handeln tiber Verinderung und Bestindigkeit der oben
genannten Werte. Bei der Analyse benutzte man die frither eingefiihrte und R. Ingleharts
Idee beriicksichtigende Typologie der Werte; die Verfasserin wollte die Frage beantworten,
inwiefern die untersuchten Gemeinschaften den postmaterialistischen Werten huldigen
wollen.

In der Monografie wurden auch die einzelnen Phasen der Weiterentwicklung von schle-
sischen Werten und deren Wechselbeziehung geschildert. Obwohl die Verfasserin die Spezi-
fizitdt des schlesischen Gebietes betont, weist sie auch nach, dass die Forschungsergebnisse
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auch fiir die ganze polnische Gesellschaft wichtig und universell sind. Die Analyse der in
schlesischen Gemeinschaften geltenden Werte lie eine These aufstellen, die eine Erginzung
der Theorie von R. Inglehart sein kann.
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