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Wprowadzenie

Prowadzenie analiz strukturalnych na rynku pracy wynika z réznych
motywacji bedacych gléwnie wynikiem obserwowanych niedopasowan
podazy pracy i popytu na nig. Weryfikacja hipotez ekonomicznych do-
tyczacych przyczyn tych niedopasowan wymaga spojrzenia nie tylko na
ogolny obraz zjawiska, ale rowniez na niedostosowania strukturalne,
ktére oprdécz czynnikéw koniunkturalnych sg najistotniejsza przyczyna
braku zréwnowazenia popytu na prace i podazy pracy. Analiza niedopa-
sowan strukturalnych szeroko dyskutowana w teoriach ekonomicznych
ma réwniez praktyczny aspekt wynikajacy z koniecznosci dopasowania
systemu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy.

Gléwnym celem niniejszego opracowania jest prezentacja wynikoéw
badania mozliwosci prowadzenia kompleksowych analiz zmian struktu-
ry zawodowej rynku pracy w Polsce potrzebnych do budowy systemow
informacyjnych dla rynku pracy i systemu edukacji, zawierajacych ele-
menty prognoz zmian liczby pracujacych w przekroju zawodowym.

Tezg, ktdéra byla podstawg prowadzonych badan, jest stwierdzenie, ze
warunkiem koniecznym prowadzenia $wiadomej polityki edukacyjnej
w polaczeniu z rozwigzywaniem problemoéw na rynku pracy jest dostep
do biezacej, aktualnej i obiektywnej informacji na temat proceséw za-
chodzacych w czasie, przekroju (gléwnie zawodowym) i przestrzeni na
rynku pracy.

W zwiazku z powyzszym sformulowano kilka pytan badawczych
i podjeto probe odpowiedzi na nie:

1. Jaka jest rola zawodu (struktury zawodowej) w badaniach rozwo-

ju gospodarczego?

2. Jakie zrédla danych opisujg strukture zawodowa?

3. Jakie problemy wynikaja ze zmian klasyfikacyjnych?
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4. Jakie metody analizy danych umozliwiaja prognozowanie struk-
tury zawodowej?

5. Jakie s funkcje systemoéw informacyjnych o rynku pracy?

6. Jakie sg do$wiadczenia krajowe izagraniczne w prognozowaniu
przekroju zawodowego oraz w budowaniu systemow informacyj-
nych rynku pracy?

7. W jaki sposob mozna ewaluowac procesy prognostyczne?

8. Jakie sg przewidywania zmian struktury zawodowej w horyzoncie
2025r.2

9. Jakie s3 mozliwo$ci wykorzystania wynikéw prognoz?

W rozdziale pierwszym podjeto probe umiejscowienia zawodu w teo-
riach ekonomicznych oraz wskazania determinant zmian struktury za-
wodowej. Za punkt wyjscia przyjeto zagadnienia teoretyczne dotyczace
definiowania i klasyfikowania zawoddw oraz umiejscowienie zagadnien
zwigzanych z zawodami w teorii ekonomii, zakladajac ze struktura za-
wodowa rynku pracy jest pochodng wielu elementéw okreslajacych ka-
pital ludzki.

Kolejna cze$¢ tego rozdziatu to przeglad mozliwosci prowadzenia
analiz strukturalnych rynku pracy, wtym dostepnos¢ zrédet danych
wraz z dyskusja probleméw wynikajacych zich ograniczen. Z analizy
dostepnych informacji wynika, ze potrzeby informacyjne sa generowane
przez uzytkownikow koncowych informacji, w zwigzku z tym dokonano
ich identyfikacji wsrdéd réznych grup uzytkownikow. Przewodnig my-
$la przyswiecajacg autorowi w tym obszarze jest $wiadomos¢, ze jakos¢
wnioskowania (przekazywanej informacji) jest zdeterminowana jakoscia
danych zrédlowych. Na wstepie dokonano przegladu badan wtérnych
dostarczajacych danych w przekroju zawodowym. Po stwierdzeniu, ze s3
one dalece niewystarczajace do prowadzenia analiz na pozagdanym po-
ziomie szczegoélowosci, przeprowadzono przeglad ianalize mozliwosci
wykorzystania danych pierwotnych w takich badaniach.

W dalszej czgsci rozdziatu poddano dyskusji metody i mozliwosci sza-
cowania brakujacych danych szczegdlnie w przekrojach szczegétowych
i przestrzeni geograficznej. Nastepnie skupiono uwage na problemach
w analizie danych wynikajacych ze zmian klasyfikacji obowigzujacych
w statystyce publicznej. Dokonano przegladu zmian Klasyfikacji Zawo-
dow i Specjalnoéci oraz zweryfikowano mozliwos¢ wykorzystania klucza
przejscia do ujednolicenia danych. Przeprowadzono réwniez dyskusje
problemdéw w praktycznej analizie danych wynikajacych ze zmian klasyfi-
kacyjnych. Zaprezentowano takze rozwigzania kwestii niejednorodnosci
definicyjnej danych stosowane w badaniach spoleczno-ekonomicznych
oraz przedstawiono autorska metode ujednolicenia danych w przekroju
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grup zawodow. Ostatni podrozdzial to przeglad metod analizy danych
mozliwych do wykorzystania w przekrojowo-czasowych badaniach ryn-
ku pracy. Wskazano wybor metod statystycznej analizy danych, przeglad
modeli ekonometrycznych, metod prognozowania i zasady generowania
scenariuszy.

W rozdziale drugim na wstepie dokonano przegladu swiatowych, eu-
ropejskich, a dalej krajowych oraz wojewddzkich rozwiazan w zakresie
udostepniania informacji prognostycznej dotyczacej struktury zawodo-
wej. Nastepnie przedstawiono merytoryczne itechniczne zagadnienia
budowy systeméw informacji prognostycznej, przyjmujac zalozenie, ze
rozwigzania tego typu powinny by¢ oparte na koncepcji systemoéw infor-
matycznych. W koncowej czesci rozdzialu omoéwiono zagadnienia zwig-
zane z testowaniem i wdrazaniem tego typu rozwigzan.

Rozdzial trzeci zawiera prezentacje analiz i prognoz struktury za-
wodowej rynku pracy w Polsce. W pierwszym podrozdziale dokonano
opisu dotychczasowych doswiadczen krajowych (takze wojewodzkich)
i zagranicznych w tym zakresie. Nastepnie omoéwiono wyniki analiz
i prognoz prowadzonych na szczeblu krajowym w ramach zintegrowa-
nego systemu prognostyczno-informacyjnego. W koncowej czesci roz-
dziatu przedstawiono ewaluacj¢ dotychczasowych prognoz liczby pracu-
jacych w przekroju grup zawodéw w Polsce.

W rozdziale czwartym zaprezentowano wyniki autorskiej prognozy
struktury iliczby pracujacych w Polsce w przekroju wielkich i srednich
grup zawodéw na lata 2016-2025, poprzedzone analizg zmian liczby
pracujacych w przekroju grup zawodéw w latach 1995-2015. Prognozy
zostaly wykonane przy wykorzystaniu wieloréwnaniowego modelu licz-
by pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych oraz modeli ten-
dencji rozwojowych udzialu pracujacych w wielkich i $rednich grupach
zawodowych. Zaprezentowano takze wybrane mozliwosci wykorzysta-
nia wynikéw prognoz w poglebionych badaniach rynku pracy.

W podsumowaniu przeprowadzono dyskusje o mozliwosci wykorzy-
stania koncepcji teoretycznych, rozwigzan praktycznych oraz wynikow
prognoz w procesie budowy systeméw informacyjnych jako narzedzi
wspomagajacych procesy decyzyjne na réznym szczeblu kreowania poli-
tyki edukacyjnej, rynku pracy, tworzenia oferty ksztalcenia oraz podejmo-
wania indywidualnych decyzji o $ciezce ksztalcenia i karierze zawodowej.

W monografii eksplorowano dwa zasadnicze watki: teoretyczny, doty-
czacy barier i mozliwos$ci badania struktury zawodowej rynku pracy oraz
praktyczny, czyli mozliwoéci wykorzystania analiz i prognoz struktury
zawodowej do poprawy funkcjonowania rynku pracy w Polsce poprzez
budowe systemoéw informacyjnych.

Kup ksiazke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_0hk4_ebook

Kup ksiazke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_0hk4_ebook

1.1.

1.1.1.

Rozdziat |

Mozliwosci i bariery
badania struktury
zawodowej rynku pracy

Zawod w badaniach
spoteczno-ekonomicznych

Zagadnienia pojeciowo-definicyjne

Zawod, zgodnie z definicja Miedzynarodowej Organizacji Pracy, to
»zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Wykony-
wanie zawodu stanowi zrédto dochodéw. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na spe-
cjalnosci. Specjalno$¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu,
zawiera cze$¢ czynnos$ci o podobnym charakterze (zwigzanych z wyko-
nywana funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych poglebionej lub
dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki. Umiejetnos¢ okreslono jako sprawdzong mozli-
wos¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu (specjalno-
$ci), natomiast przez kwalifikacje zawodowe rozumiane s3 uklady wiedzy
i umiejetnosci wymagane do realizacji skladowych zadan zawodowych”
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. ...). Definicja socjologiczna okresla zawod jako ,wewnetrznie
spojny system czynnosci wytworczych podejmowanych przez kwalifiko-
wanego pracownika, posiadajacego wiedze oraz wyspecjalizowane umie-
jetno$ci nabyte w procesie szkolenia a uprawniajace go do pracy w okre-
$lonej spotecznie formie produkcji dobr, wzamian za wynagrodzenie
bedace podstawa ekonomicznego bytu jego i ewentualnie rodziny, ktére
tacznie wyznaczajg pozycje spoleczng owego pracownika oraz prestiz da-
nej kategorii zawodowej w systemie stratyfikacji” (Szczepanski 1965).

W szerokim sensie zawod to rodzaj zajecia, jakim zajmuje sie jed-
nostka w celu zdobycia srodkéw utrzymania. W sensie operacyjnym to
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indywidualna aktywnos$¢ zapewniajaca egzystencje spoleczng. Mozna
rozpatrywa¢ zawdd rowniez w sensie spolecznym, kulturowym, norma-
tywnym i innych.

Do opisu zakresu czynnosci, ich podobienstw czy réznic stuza spo-
teczne klasyfikacje zawodow stuzace takze do porzadkowania specyficz-
nych cech aktywnosci zawodowych.

W Polsce (por. Informacja o klasyfikacjach zawodéw w latach: 1995-
2014...) po Il wojnie $wiatowej pierwsze proby klasyfikowania zawodow
i specjalnodci miaty miejsce w 1965 r., kiedy to é6wczesny Komitet Pracy
i Plac przygotowal Nomenklature zawodow i specjalnosci (Wydawnictwo
Katalogéw i Cennikdéw, Warszawa 1965). W 1981 r. prace nad klasyfi-
kowaniem zawodow i specjalnosci powierzone zostaly Instytutowi Pra-
cy iSpraw Socjalnych, gdzie eksperci zawodoznawstwa irynku pracy
opracowali klasyfikacje zawodow i specjalnosci, ktora weszta w zycie na
mocy Zarzadzenia nr 47 Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia
10 grudnia 1981 r. w sprawie wprowadzenia klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci wystepujacych w gospodarce narodowe;j.

Obecnie dane w przekroju zawodowym gromadzone sg wedtug Klasy-
fikacji Zawoddw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), bedacej
pieciopoziomowym, hierarchicznie uporzadkowanym zbiorem zawo-
dow i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Struktura klasyfikacji,
grupujaca poszczegolne zawody (specjalnosci) w coraz bardziej zagrego-
wane grupy o okreslonych symbolach i nazwach, umozliwia prowadze-
nie analiz na réznych poziomach szczegélowosci — poczawszy od pod-
stawowego, obejmujacego poszczegdlne zawody i specjalnosci, poprzez
elementarne grupy zawodowe, $rednie oraz duze, az do poziomu naj-
bardziej ogolnego, jakim s3 wielkie grupy zawodowe. (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. ...).

Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktérych najwaz-
niejsze to: zawdd, specjalno$¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodo-
we. W klasyfikacji tej, podobnie jak w ISCO-08 (International Standard
Classification of Occupations) (ILO 2012), uwzgledniono cztery szerokie
poziomy kwalifikacji, ktére zdefiniowano w odniesieniu do pozioméw
wyksztalcenia okreslonych w Miedzynarodowej Standardowej Klasyfi-
kacji Edukacji ISCED 2011 (UNESCO-UIS 2012). Kwalifikacje te moga
by¢ nabywane zaréwno w ramach systemu szkolnego, jak i systemu kur-
sowego lub poprzez praktyke. Decydujacym czynnikiem dla okreslenia,
jak dany zawod powinien by¢ sklasyfikowany, sa wymagane kwalifikacje
niezbedne do wykonania zadan i obowigzkéw. Przyjete definicje maja
jednak zastosowanie, gdy niezbedne kwalifikacje zawodowe nabywane
s poprzez wyksztalcenie formalne lub szkolenie:
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2)

3)

4)
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pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elemen-
tarne) — odniesiono do pierwszego poziomu wyksztalcenia ISCED
uzyskiwanego w szkole podstawowej;

drugi poziom kwalifikacji — odniesiono do drugiego poziomu wy-
ksztalcenia ISCED uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego
poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego w liceum ogélno-
ksztalcacym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole zawodowej;
trzeci poziom kwalifikacji — odniesiono do czwartego poziomu wy-
ksztatcenia ISCED uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trze-
ciego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego w technikum;
czwarty poziom kwalifikacji — odniesiono do pigtego poziomu
wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego na studiach wyzszych I stop-
nia (konczacych si¢ tytulem licencjata lub inzyniera), szdstego po-
ziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego na studiach wyzszych
IT stopnia, siodmego poziomu wyksztalcenia ISCED uzyskiwanego
na studiach podyplomowych oraz do ésmego poziomu wyksztalce-
nia ISCED uzyskiwanego na studiach III stopnia (doktoranckich).

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania poszczegdlnych za-
wodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagre-
gowane grupy Srednie, duze i wielkie na podstawie podobienstwa kwa-
lifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego zawodu
(specjalnosci) z uwzglednieniem obydwu aspektéw kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji.

13

Tabela 1.1.1.1. Wykaz wielkich i duzych grup zawodowych wedtug KZiS2014

Grupa wielka Grupa duza
kod nazwa kod nazwa
1 2 3 4
1 | Przedstawiciele 11 | Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
wiadz publicznych, i dyrektorzy generalni
wyzsi urzednicy 12 | Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
i kierownicy 13 | Kierownicy do spraw produkgji i ustug
14 | Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach
ustugowych
2 | Specjalisci 21 | Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

22 | Specjalisci do spraw zdrowia

23 | SpecjaliSci nauczania i wychowania

24 | Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania

25 | Specjalici do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych

26 | Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spofecznych i kultury
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Tabela 1.1.1.1. (cd.)

2 3 4
3 | Technicyiinny 31 |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
$redni personel 32 |Sredni personel do spraw zdrowia
33 | Sredni personel do spraw biznesu i administracji
34 | Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny
35 | Technicy informatycy
4 | Pracownicy biurowi | 41 |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
42 | Pracownicy obstugi klienta
43 | Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji
materialowej
5 | Pracownicy ustug 51 | Pracownicy uslug osobistych
i sprzedawcy 52 | Sprzedawcy i pokrewni
53 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
54 | Pracownicy ustug ochrony
6 | Rolnicy, ogrodnicy, | 61 |Rolnicy produkcji towarowej
le$nicy i rybacy 62 | Le$nicy i rybacy
63 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby
7 | Robotnicy 71 | Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)
przemystowi 72 | Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i rzemieslnicy i pokrewni
73 | Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
74 | Elektrycy i elektronicy
75 | Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna,
produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni
8 | Operatorzy 81 | Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych
i monterzy maszyn i przetworczych
i urzadzen 82 | Monterzy
83 | Kierowcy i operatorzy pojazdow
9 | Pracownicy 91 |Pomoce domowe i sprzataczki
wykonujacy prace 92 | Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie
proste i rybactwie
93 | Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie
94 | Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane
z przygotowywaniem positkow
95 | Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
96 | Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace
proste
0 | Sily zbrojne 01 | Oficerowie sil zbrojnych
02 | Podoficerowie sit zbrojnych
03 | Zolnierze szeregowi

Zrédto: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. ...
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Uktad struktury klasyfikacji zawodowej zalezy od czynnikéw histo-
rycznych, a gtéwnie od systeméw kulturowych, technicznych i spotecz-
nych, w ktdrych sie tworzy.

Wielkie, duze, $rednie ielementarne grupy zawodowe poza kodem
(numerem grupy), nazwg i umiejscowieniem w klasyfikacji opisane s
takze w sposob syntetyczny oraz poprzez zadania zawodowe'. Nizej przy-
toczono opisy wielkich i duzych grup zawodowych.

Pierwsza wielka grupa zawodowa (przedstawiciele wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy) obejmuje zawody, w ktérych podstawo-
wymi zadaniami s3: planowanie, nadzorowanie, koordynowanie, okre-
$lanie i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa,
formutowanie przepiséw prawnych oraz kierowanie dziatalnoscig jed-
nostek administracji publicznej, takze sprawowanie funkcji zarzadza-
nia w przedsigbiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organiza-
cyjnych. W tej grupie sklasyfikowane sg cztery grupy duze skupiajace
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i dyrektoréw
generalnych (formulowanie polityki i dokonywanie jej przegladu oraz
planowanie, nadzorowanie, koordynowanie i ocenianie calosci dzialal-
nosci administracji publicznej, przedsiebiorstw i innych organizacji lub
jednostek organizacyjnych przy wsparciu innych kierownikéw), kierow-
nikéw do spraw zarzadzania i handlu (zawody kierownicze wymagajace
posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej oraz umiejetnosci
menedzerskich, marketingowych, organizacyjnych, planowania iko-
ordynowania dziatalnoéci podlegtych dziatéw izespoldw, a takze zna-
jomosci zagadnien z zakresu: obstugi biznesu, sprzedazy, zarzadzania
zasobami ludzkimi), kierownikéw do spraw produkcji i ustug (zawody
kierownicze wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sa
niezbedne do kierowania tg dziedzing przedsiebiorstwa czy organizacji,
ktora jest zwigzana z produkcja, nadzorem oraz koordynacjg dziatalno-
$ci instytucji: edukacyjnych, finansowych i ubezpieczeniowych, opieki
zdrowotnej ispotecznej), kierownikéw w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach uslugowych (planowanie, kierowanie i koordynowa-
nie dziatalnos¢ przedsiebiorstw zwigzanych z ustugami hotelarskimi, ga-
stronomicznymi, handlu detalicznego oraz pokrewnymi).

Druga grupa zawodowa (specjalisci) obejmuje zawody wymagajace
posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz
doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecz-
nych, humanistycznych i pokrewnych. Sklasyfikowanych jest tutaj szes¢
duzych grup zawodowych skupiajacych specjalistow nauk fizycznych,

1 Opracowano na podstawie opisow grup zawodowych: http://psz.praca.gov.pl/ry-
nek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci (dostep 20.02.2016).
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matematycznych 1itechnicznych (prowadzenie badan, ulepszanie lub
opracowywanie nowych koncepcji, teorii, metod operacyjnych lub sto-
sowanie w praktyce wiedzy naukowej z takich dziedzin, jak: fizyka,
astronomia, meteorologia, chemia, geofizyka, geologia, matematyka,
statystyka, informatyka, architektura, inzynieria i technologia), specjali-
stow do spraw zdrowia (prowadzenie badan, udoskonalanie lub opra-
cowywanie koncepcji, teorii i metod dzialania oraz stosowanie wiedzy
naukowej w takich dziedzinach, jak: medycyna, pielegniarstwo, stoma-
tologia, weterynaria, farmacja, diagnostyka laboratoryjna, ochrona i pro-
mocja zdrowia), specjalistdw nauczania i wychowania (zajmowanie sie
nauczaniem teoretycznych i praktycznych aspektéw jednej lub wigkszej
liczby dyscyplin na réznych poziomach ksztalcenia, prowadzenie badan
naukowych i ulepszanie lub rozwijanie koncepcji, teorii i metod opera-
cyjnych zwigzanych z ich konkretng dyscypling oraz przygotowywanie
opracowan i ksigzek naukowych), specjalistow do spraw ekonomicznych
i zarzadzania (realizowanie zadan analitycznych, pojeciowych i prak-
tycznych w celu $wiadczenia ustug z zakresu finanséw, rozwoju polityki
kadrowej, public relations, marketingu, sprzedazy w branzy technicznej,
medycznej itechnologii informacyjno-komunikacyjnych; przeprowa-
dzanie rewizji struktur, metod i systemow organizacyjnych oraz analiz
ilosciowych informacji wywierajacych wplyw na programy inwestycyj-
ne), specjalistéw do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
(planowanie, projektowanie, tworzenie, testowanie i ulepszanie syste-
moéw technologii informacyjnych, sprzetu, oprogramowania i konkret-
nych aplikacji; przeprowadzanie badan iudzielanie porad wtym za-
kresie; opracowywanie dokumentacji, w tym zasad, polityk i procedur;
projektowanie, opracowywanie, kontrola, utrzymywanie iwspieranie
baz danych i innych systemdéw informacyjnych w celu zapewnienia ich
optymalnej wydajnosci oraz integralnosci ibezpieczenstwa danych),
specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spolecznych i kultury (przepro-
wadzanie badan, ulepszanie lub opracowywanie koncepcji, teorii i me-
tod operacyjnych lub stosowanie wiedzy zwigzanej z prawem, groma-
dzeniem i odzyskiwaniem informacji, psychologia, socjologia, filozofia,
opieka socjalng, ekonomia, historia, religia, jezykami, innymi naukami
spolecznymi oraz sztuka i rozrywka).

Trzecia wielka grupa zawodowa (technicy iinny $redni personel)
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnoéci i doswiadczenia
niezbednych do wykonywania giéwnie prac technicznych ipodob-
nych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych, spotecznych,
medycznych oraz artystycznych koncepcji i metod dzialania, a takze
regulacji rzadowych i przepisow handlowych. W zakres obowigzkow
moze wchodzi¢ takze sprawowanie nadzoru nad innymi pracownikami.
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W grupie tej sklasyfikowanych jest pie¢ duzych grup zawodowych sku-
piajacych $redni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych
(wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem badan oraz metod
dzialania w dziedzinie nauki i inzynierii; prowadzenie nadzoru i kontroli
technicznych i operacyjnych aspektéw goérnictwa, produkcji przemysto-
wej, budownictwa, rolnictwa, prowadzenie innego rodzaju dzialan in-
zynieryjnych; obstuga sprzetu technicznego, z uwzglednieniem statkow
powietrznych i morskich; badanie aspektow bezpieczenstwa produkeji
oraz innych proceséw i wyrobow), sredni personel do spraw zdrowia
(zadania techniczne zwigzane z badaniami i praktycznym stosowaniem
poje¢, zasad i metod dzialania w dziedzinie: medycyny, pielegniarstwa,
weterynarii, stomatologii, farmacji, o$wiaty zdrowotnej i w innych dzie-
dzinach pokrewnych, majace na celu pomoc w diagnozowaniu i lecze-
niu chordb, urazéw oraz uposledzen u ludzi i zwierzat; realizacja pla-
néw ochrony zdrowia, leczenia i wydawania skierowan ustanawianych
zazwyczaj przez specjalistow w zakresie medycyny, weterynarii, piele-
gniarstwa i innych dziedzin ochrony zdrowia), sredni personel do spraw
biznesu iadministracji (zadania techniczne zwigzane z praktycznym
zastosowaniem wiedzy zwigzanej z prowadzeniem ksiegowosci i prze-
prowadzaniem transakgeji, obliczeniami matematycznymi, doradztwem
i sprzedaza ubezpieczen, dbaloscig o bezpieczenstwo obywateli i bada-
niem faktéw i okolicznosci zwigzanych z popelnionymi przestepstwami,
rozwojem zasobow ludzkich, nabywaniem i zbywaniem instrumentéw
finansowych, specjalistycznymi pracami sekretarskimi oraz wdrazaniem
i stosowaniem wlasciwych zasad panstwowych; swiadczenie ustug biz-
nesowych: rozliczenia celne, planowanie konferencji, posrednictwo pra-
cy, nabywanie i zbywanie nieruchomosci lub towaréw masowych oraz
wystepowanie w roli agentéw sportowcdw lub artystow), sredni perso-
nel z dziedziny prawa, spraw spolecznych, kultury i pokrewny (zadania
techniczne zwigzane z praktycznym zastosowaniem wiedzy z zakresu
ustug prawnych, pracy spolecznej, kultury, przygotowywania positkéw,
sportu i religii), technikéw informatykow (wsparcie w zakresie codzien-
nej eksploatacji systemow komputerowych, systemdw i sieci komunika-
cyjnych, a takze prace techniczne w zakresie telekomunikacji, transmisji
obrazu i dzwieku oraz innych rodzajéw sygnalow telekomunikacyjnych
na ladzie, morzu i poktadach statkéw powietrznych).

Czwarta wielka grupa zawodowa (pracownicy biurowi) obejmuje za-
wody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania infor-
macji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz
wykonywania obowigzkéw wobec klientow, szczegélnie zwigzanych
z operacjami pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami
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i spotkaniami w zakresie biznesu. W sklad tej grupy wchodza cztery duze
grupy zawodowe skupiajace sekretarki, operatoréw urzadzen biurowych
i pokrewnych (organizacja i prowadzenie dokumentacji i wewnetrznej
koordynacji dzialalnosci jednostek organizacyjnych w celu pomocy sze-
fom jednostek i pozostalemu personelowi; zapisywanie, organizowanie,
przechowywanie i odzyskiwanie informacji oraz wykonywanie szeregu
obowigzkow biurowych i administracyjnych zgodnie z ustalonymi pro-
cedurami), pracownikow obstugi klienta (kontakty z klientami w zakre-
sie operacji finansowych, organizacji podrézy, udzielania informacji,
organizacji spotkan, obstugi centrali telefonicznej oraz przeprowadzania
rozméw ankietowych), pracownikéw do spraw finansowo-statystycz-
nych iewidencji materialowej (pozyskiwanie, opracowywanie i wpro-
wadzanie do komputera danych obrachunkowych, ksiegowych, staty-
stycznych, finansowych, jak réwniez innych danych liczbowych oraz
nadzorowanie transakcji gotéwkowych o mniej istotnym znaczeniu dla
dzialalnosci przedsiebiorstwa; prowadzenie rejestru wyprodukowanych,
zakupionych, magazynowanych oraz wystanych towardw, jak réwniez
materialow niezbednych na okreslonych etapach produkcyjnych lub
prowadzenie rejestru aspektéw operacyjnych ikoordynowanie trans-
portu oséb itowaréw), pozostalych pracownikéw biura (prace biuro-
we w redakcjach, sadach, bibliotekach, archiwach, dzialach osobowych,
urzedach pocztowych - segregowanie dokumentéw, przygotowywanie
informacji do przetworzenia, prowadzenie rejestréw pracownikow oraz
sprawdzanie materialéw pod wzgledem spojnosci z oryginatem).

Pigta wielka grupa zawodowa (pracownicy ustug i sprzedawcy) obej-
muje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktdre sg
niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych
m.in. z podrézg, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci,
opieka osobista, a takze ustug sprzedazy i demonstracji towarow w skle-
pach hurtowych czy detalicznych. W grupie tej sklasyfikowane sg cztery
duze grupy zawodowe, ktore skupiaja pracownikéw ustug osobistych
(ustugi osobiste zwigzane z podrdza, utrzymaniem domu w porzadku
i czystosci, gastronomig, opieka nad dzie¢mii osobami starszymi), sprze-
dawcow i pokrewnych (oferowanie i prezentowanie towaréw w sklepach
hurtowych i detalicznych, na stoiskach i targach, w sprzedazy akwizycyj-
nej, telefonicznej lub przez centrum kontaktéw z klientami; prowadzenie
ewidencji i przyjmowanie platno$¢ za zakupione towary i ustugi, a takze
prowadzenie matych sklepéw detalicznych), pracownikow opieki osobi-
stej i pokrewnych (sprawowanie opieki i nadzoru nad dzie¢mi, pacjen-
tami i osobami starszymi, rekonwalescentami lub osobami niepelno-
sprawnymi w warunkach instytucjonalnych i domowych oraz udzielanie
im pomocy), pracownikéw ustug ochrony (ochrona jednostek i mienia
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przed pozarem iinnymi zagrozeniami, egzekwowanie przestrzegania
prawa i porzadku).

Szosta wielka grupa zawodowa (rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy)
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia nie-
zbednych do uprawy i zbioru ziemioptodéw, w tym zdrowej zywnosci;
zbierania owocdw lub roslin dziko rosngcych; uprawy i eksploatacji la-
séw; chowu i hodowli zwierzat, ptactwa, potowdw lub hodowli ryb. W tej
grupie sklasyfikowano trzy duze grupy zawodowe skupiajagce rolnikéw
produkgcji towarowej (planowanie, organizowanie i prowadzenie uprawy
i zbioréw na polach lub w sadach i wytwarzanie produktéw zwierzecych,
dostarczanie zwierzat na sprzedaz do odbiorcéw hurtowych, organizacji
rynkowych lub bezposrednio na rynek), lesnikdw i rybakéw (planowa-
nie, organizacja i prowadzenie dzialan w celu kultywacji, ochrony i eks-
ploatacji lasow naturalnych, hodowli i potowéw ryb do sprzedazy deta-
licznej, w dostawie do nabywcéw hurtowych, organizacji rynkowych lub
bezposrednio na rynek), rolnikéw i rybakéw pracujacych na wlasne po-
trzeby (sadzenie i uprawianie pdl lub sadow, warzyw i owocdéw, zbieranie
dzikich owocow, roélin leczniczych lub innych, hodowanie zwierzat, to-
wienie ryb w celu zapewnienia sobie i swym gospodarstwom domowym
zywnosci, miejsca zamieszkania i dochoddéw).

Siédma wielka grupa zawodowa (robotnicy przemystowi i rzemieslni-
cy) obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzania i napra-
wy towaréw, budowy, konserwacji i naprawy budynkéw, drég i mostow,
konstrukeji maszyn. Prace zazwyczaj s wykonywane recznie lub za po-
mocy narzedzi manualnych oraz innych narzedzi wykorzystywanych
w celu zmniejszenia wysitku fizycznego wymaganego do realizacji po-
szczegllnych zadan oraz podwyzszenia jakosci produktéw. Sklasyfiko-
wano tutaj pie¢ duzych grup zawodowych obejmujacych robotnikéw bu-
dowlanych i pokrewnych (z wylaczeniem elektrykéw) (konstruowanie,
konserwowanie i remontowanie budynkdw, wznoszenie i remontownie
fundamentoéw, $cian i konstrukeji z cegiel, kamienia i podobnych ma-
terialow, ksztaltowanie i wykanczanie elewacji kamiennych na budynki
i do innych celow oraz wydobywanie i przetwarzanie surowcow statych
z kopalni podziemnych lub odkrywkowych lub kamieniotoméw), ro-
botnikow obréobki metali, mechanikéw maszyn iurzadzen i pokrew-
nych (odlewanie, spawanie, kucie lub w inny sposéb formowanie me-
tali, wznoszenie, konserwowanie i naprawianie konstrukeji metalowych,
ustawianie urzadzen oraz instalowanie, konserwowanie i naprawianie
maszyn, w tym silnikéw, pojazdéw lub produkowanie narzedzi i innych
artykulow z metali nieszlachetnych), rzemieslnikow i robotnikéw poli-
graficznych (wykonywanie i naprawianie instrumentéw precyzyjnych,
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instrumentéw muzycznych oraz réznych artykutow, takich jak: bizu-
teria, wyroby z metali szlachetnych, ceramika, porcelana i szklo, reko-
dzieto z drewna, tekstylia, skory lub pokrewne materiaty; wykonywanie
prac poligraficznych ioprawianie ksigzek), elektrykow i elektronikow
(instalowanie, montowanie ikonserwowanie sprzetu elektronicznego
oraz urzadzen elektrycznych, linii i kabli zasilajacych, systemow i sprzetu
elektronicznego i telekomunikacyjnego), robotnikéw w przemysle spo-
zywczym, obrdbce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrew-
nych (obrabianie i przetwarzanie surowcéw rolnych irybotéwstwa na
zywno$¢ iinne produkty; produkowanie i naprawianie towaréw wyko-
nanych z drewna, tekstyliow, futer, skory lub innych materiatow).

Osma grupa zawodowa (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen)
obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia nie-
zbednych do prowadzenia pojazddw i innego sprzetu ruchomego, nadzo-
rowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych
na miejscu lub za pomoca zdalnego sterowania oraz do montowania pro-
duktéw z komponentéw, zgodnie ze $cistymi specyfikacjami i procedura-
mi. W grupie tej sklasyfikowane sg trzy duze grupy zawodowe skupiajace
operatoréow maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych (obstugi-
wanie i monitorowanie maszyn i sprzetu przemyslowego na miejscu oraz
za pomocg zdalnego sterowania. Praca ta wymaga gléwnie doswiadczenia
i zrozumienia funkcjonowania obstugiwanych i monitorowanych urza-
dzen, maszyn i sprzetu przemystowego), monteréw (montowanie czesci
lub komponentéw prefabrykowanych celem sktadania podzespotow, pro-
duktow i sprzetéw zgodnie ze $cisle wytyczonymi procedurami; sktada-
niem produktéw moze zajmowac si¢ wielu monteréw pracujacych przy
tasmie montazowej), kierowcédw i operatoréw pojazdéw (prowadzenie
i obstugiwanie pociagéw i pojazdéw mechanicznych lub kierowanie, ope-
rowanie i monitorowanie pracy maszyn, sprzetow przemystowych i rol-
niczych lub egzekwowanie obowiazkéw na pokltadach statkow).

Dziewigta grupa zawodowa (pracownicy wykonujacy prace proste)
obejmuje zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejetno-
$ci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania prze-
waznie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastoso-
waniu prostych narzedzi i przy ograniczonej wlasnej inicjatywie i ocenie.
W niektérych przypadkach wymaga wysitku fizycznego. W grupie tej
sklasyfikowano sze$¢ duzych grup zawodowych skupiajacych pomoce
domowe i sprzataczki (wykonywanie réznych zadan w gospodarstwach
domowych, hotelach, biurach, szpitalach i innych zakladach, a takze w sa-
molotach, wagonach kolejowych, tramwajach ipodobnych pojazdach
w celu utrzymywania wnetrz i osprzetéw w czystoéci oraz wykonywanie
prania iprasowania ubioréw iwyrobéow wiodkienniczych), robotnikéw
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wykonujacych prace proste w rolnictwie, lesnictwie irybactwie (wyko-
nywanie prostych i rutynowych czynnosci przy produkeji upraw i zywca,
uprawianiu i utrzymywaniu ogrodéw i parkéw, eksploatacji i konserwa-
cji laséw oraz wykonywaniu dzialan z dziedziny akwakultury i rybotéw-
stwa), robotnikéw wykonujacych prace proste w gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie (wykonywanie prostych i rutynowych zadan
w gornictwie, kamieniotomach, dzialaniach z zakresu inzynierii ladowej
i wodnej, budownictwie, przemysle, transporcie idzialaniach z zakresu
magazynowania oraz zajmowanie si¢ obstuga pojazdow i maszyn nape-
dzanych sitg mieéni badz ciggnietymi przez zwierzeta), pracownikow wy-
konujacych prace proste zwigzane z przygotowywaniem positkéw (goto-
wanie uprzednio przygotowanej zywnosci lub napojéw na zamodwienie,
sprzatanie stotéw, pomieszczen kuchennych i zmywanie naczyn), sprze-
dawcow ulicznych i pracownikéw swiadczacych ustugi na ulicach (sprze-
dawanie towardéw, zwylaczeniem Zywnos$ci przeznaczonej do natych-
miastowego spozycia oraz $wiadczenie ustug zlokalizowanych na ulicach
i innych miejscach publicznych takich jak dworce), tadowaczy nieczysto-
$ciiinnych pracownikéw wykonujacych prace proste (zbieranie odpadéw
z budynkow, podworek, ulic i innych miejsc publicznych, utrzymywanie
ulic i innych miejsc publicznych w czystosci lub wykonywanie prac do-
rywczych w prywatnych gospodarstwach domowych lub zaktadach).

Dziesigta (zerowa) grupa zawodowa (sily zbrojne) obejmuje zawody
utrzymujace w gotowosci do realizacji trzech rodzajow misji: zagwaran-
towanie obrony panstwa i przeciwstawienie sie agresji; udzial w proce-
sie stabilizacji sytuacji miedzynarodowej oraz w operacjach reagowania
kryzysowego ihumanitarnego; wspieranie bezpieczenstwa wewnetrz-
nego ipomoc spoleczenstwu. W grupie tej sklasyfikowano trzy duze
grupy zawodowe skupiajace oficerow sit zbrojnych (spetnianie funkcji
dowodczej, przywodczej i menedzerskiej na stanowiskach stuzbowych
w jednostkach wojskowych w ramach Sit Zbrojnych RP oraz jednost-
kach organizacyjnych poza resortem obrony narodowej), podoficeréw
sit zbrojnych (spelnianie funkcji dowddczych, szkoleniowych i wycho-
wawczych w stosunku do podlegtych Zotnierzy na szczeblu grupy, zalogi,
sekcji, urzadzenia i druzyny oraz plutonu), zolnierzy szeregowych (wy-
konywanie zadan przewidzianych dla pojedynczego zolnierza, obejmu-
jacych zakres czynnosci prostych).

W kolejnych czesciach opracowania operuje si¢ jedynie kodami i na-
zwami grup zawodow (gléwnie ze wzgledu na ograniczone miejsce na
opisy oraz zwigkszenie czytelnosci przekazu). Jednak w analizie danych
i interpretacji wynikdw warto zwraca¢ uwage na zaprezentowane wyzej
informacje szczegétowe dotyczace grup zawodowych, ktére pozwalaja
lepiej zrozumie¢ zachodzgace procesy i poglebia¢ uzyskane wnioski.
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1.1.2.

Rozdziat|

Zawod i jego znaczenie w badaniach rozwoju
gospodarczego

Badania zmian struktury zawodowej od zawsze byly zwiazane z ba-
daniami zmian struktury sektorowej gospodarki jako elementu zmian
wynikajacych z rozwoju gospodarczego (por. Shaw-Taylor 2007, Shaw-
-Taylor, Kitson 2016). Jednak szczeg6lnego znaczenia nabraty w okresie
rozwoju badan dotyczacych kapitatu ludzkiego, gdzie zagadnienia doty-
czace predyspozycji, wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji i do§wiadczenia
zaczely by¢ traktowane na réwni z analizami kapitatu fizycznego.

Natomiast do rozwoju badan nad kapitatem ludzkim i jego wptywem
na wzrost gospodarczy przyczynil si¢ brak dostatecznego wyjasnienia
diugoterminowego wzrostu gospodarczego jedynie za pomoca kapita-
tu fizycznego. My$l ekonomiczna od zawsze poszukiwata teoretycznego
(takze praktycznego) opisu wplywu zdolnosci nagromadzonych w spo-
teczenstwie na tworzenie produktu narodowego. Jednym z pierwszych,
ktéry dostrzegl ten wptyw, byl William Petty, ktéry juz na przetomie
XVII i XVIII w. uznal warto$¢ ludzi za istotng skladowa majatku Anglii
(por. Hull 1899, Domanski 1993). Zauwazyl on, ze wlasciwe kwalifikacje
zwiekszaja wydajnos¢ pracownikéw. Gltéwnie badatl rolnikéw, rzemiesl-
nikéw oraz pracownikéw transportu, jednak ogdlne wnioski mogly by¢
odnoszone do pozostalych grup zawodowych (por. Mis 2007: 9-10).

W badaniach A. Smitha (1776), D. Ricardo (1846), J. Simonde de Si-
smondi (1819), J.B. Saya (1803), J.S. Milla (1848) i wielu innych poja-
wiaja sie takze elementy Iaczenia kwalifikacji i umiejetnosci z rozwojem
gospodarczym (por. Mi$ 2007: 18-27). Jednak dopiero w XX w. podjeto
proby uwzgledniania wartosci i jakosci kapitatu ludzkiego (w tym wie-
dzy, umiejetnosci, kwalifikacji, predyspozycji, doswiadczenia, a takze za-
wodu) jako determinant wzrostu gospodarczego.

Znaczenie zawodu jako determinanty zmian poziomu $rednich wy-
nagrodzen wskazal w 1958 r. J. Mincer. Jego badania skupialy sie na po-
szukiwaniu zaleznosci czasu ksztalcenia i poziomu $redniego wynagro-
dzenia (por. Herbst 2007: 20-21). T.W. Szultz (1982) z kolei zauwazyl, ze
wydatki na szkolnictwo i ochrone zdrowia powinny by¢ traktowane jako
inwestycje generujace korzysci wynikajace z lepszego poziomu wyksztal-
cenia i zdrowia ludnosci (por. Domanski 1993: 14). Inwestycje w kapital
ludzki jako czynnik rozwoju gospodarczego byly réwniez rozpatrywa-
ne przez G.S. Beckera (1965), ktéry wyr6znil przysposobienie ogdlne
i szczegotowe jako elementy istotne dla calej gospodarki lub dla okreslo-
nych podmiotéw (por. Blaug 2000). Wplyw rozdysponowania czasu na
nauke i czas wolny na ksztaltowanie si¢ przysztego poziomu produktyw-
nosci jednostki rozpatrywat takze R. Lucas (1988).
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