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Restrukturyzację przedsiębiorstw najczęściej kojarzy się właśnie z zamiarem połączenia
z innym przedsiębiorstwem, bądź przejęcia innego podmiotu. Wrażenie takie jest skutkiem
znaczącego wzrostu liczby fuzji i przejęć począwszy od lat 90. XX wieku, w tym w szcze-
gólności tych najbardziej widocznych i kształtujących odczucie opinii publicznej, czyli fuzji
i przejęć dokonywanych przez emitentów papierów wartościowych dopuszczonych do pub-
licznego obrotu lub przy ich udziale. 

Pomimo wielkiej popularności operacji fuzji i przejęć jednostek, pojawiają się w literaturze
pewne poglądy dowodzące, że strategie przedsiębiorstw, polegające na wchodzeniu w nowe
obszary działalności osłabiają ich kluczową działalność, natomiast restrukturyzacja przez po-
dział może być korzystna zarówno dla działalności kluczowej, jak i działalności wydzielanej. 

Podział przedsiębiorstw, jako element rynku kontroli przedsiębiorstw, stanowi pewien
sposób działania mający doprowadzić, z jednej strony – do ukształtowania określonej struk-
tury własności przedsiębiorstwa, a z drugiej strony – pożądanej przez inwestora struktury
posiadanych akcji, udziałów, ogólnie mówiąc portfela inwestycyjnego. Jednocześnie ten sam
podział jest po prostu techniką restrukturyzacji przedsiębiorstwa, mającą na celu zwiększenie
jego wartości w drodze wzrostu i rozwoju przez redukcję, a w konsekwencji zwiększenie
wartości dla akcjonariuszy. 

Książka pomocna dla kadr zarządzających i służb finansowych przedsiębiorstw, departa-
mentów kredytowych banków i działów analiz innych instytucji finansowych. Ważna dla
przedsiębiorców, naukowców i studentów. 
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