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Rozdziat 1.

Zmiany w wynagrodzeniach w 2023 roku

W rozporzadzeniu Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzi-
nowej w 2023 roku (Dz.U. z 2022 r. poz. 1952), ktére wchodzi w zycie 1 stycznia
2023 r., ustalono, ze:
1) minimalne wynagrodzenie za prace wynosi:

» od 1stycznia 2023 r. - 3.490 zt,

» od1lipca2023r.-3.600 zt.
2) minimalna stawka godzinowa wynosi:

» od 1stycznia 2023 r. - 22,80 zt,

» od1lipca2023r.-23,50zt.

Potrzeba ustalenia wyzej podanych kwot na okresy pétroczne, a nie na caty rok
2023 wynika z obecnej sytuacji ekonomicznej, a w szczegdlnosci z najwyzszego od
25 lat poziomu inflacji.

Zgodnie z art. 13 Kodeksu pracy pracownik ma prawo do godziwego wynagrodze-
nia za prace, za$ warunki realizacji tego prawa okres$lajg przepisy prawa pracy oraz
polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalne-
go wynagrodzenia za prace.

Jak wskazat Sad Apelacyjny w Warszawie - Ill Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spo-
tecznych, w wyroku z 30 marca 2022 r. (sygn. akt Ill AUa 361/19, istotg godziwo-
Sci (sprawiedliwosci) wynagrodzenia jest ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia i pracy.
Chodzi przy tym nie o ekwiwalentno$¢ polegajaca na petnej rownowartosci wyna-
grodzenia i pracy. Wynagrodzenie godziwe to wynagrodzenie ekwiwalentne do ilo-
Sci i jakosci Swiadczonej pracy, rodzaju pracy oraz niezbednych do jej wykonania
kwalifikacji, skali odpowiedzialnosci i obcigzen psychicznych, fizycznych i intelek-
tualnych zwiazanych z jej Swiadczeniem. Okreslajac godziwe wynagrodzenie, trze-
ba uwzglednic¢ takie czynniki jak: siatka wynagrodzen obowigzujaca w zaktadzie
pracy, Sredni poziom wynagrodzen za taki sam lub podobny charakter Swiadczonej
pracy w danej branzy, wyksztatcenie, zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$¢ mate-
rialna, dyspozycyjnosc.
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Koniecznym (cho¢ nie zawsze wystarczajacym) warunkiem uznania danego wyna-
grodzenia za godziwe jest ustalenie go przez pracodawce przynajmniej na minimal-
nym poziomie ustawowym.

Jak ustalié, czy pracownik nie zarahia za mato

Do obliczenia wysokosci wynagrodzenia pracownika, w celu ustalenia, czy nie jest
ono nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, przyjmuje sie przystugujace
mu sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzen okreslonych przez
Gtowny Urzad Statystyczny do wynagrodzen osobowych.

Wynagrodzenia osobowe to wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu pracy, wy-
ptacane lub wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone) pracownikom. Obej-
muj3 one w szczego6lnosci

1. |wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej, dodatki
za staz pracy oraz inne dodatki za szczegdine wiasciwosci pracy, szczegélne kwalifi-
kacje lub warunki pracy,

2. |premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,
dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

4. |wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru
czasu pracy, lecz nie wynikajace z zakresu czynnoSci,

8. |wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami
pracy w zakfadzie lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

doptaty (dodatki) wyréwnawcze,

6. |wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze $rodkdw pracodawcow,
1. |nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy i inne,

8. |uposazenia postéw i senatordw wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emery-
talne, rentowe i parlamentarne postéw i senatoréw,

9. |é$wiadczenia o charakterze deputatowym lub ich ekwiwalenty pienigzne, a takze ekwiwa-
lenty za umundurowanie, jesli ohowigzek jego noszenia wynika z ohowigzujgcych ustaw,

10. |swiadczenia odszkodowawcze.

@

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza sie natomiast wynagrodzen z tytutu rozpo-
rzadzania przez pracownikow prawami autorskimi do utworéw stworzonych w ra-
mach stosunku pracy [zrodto: Zeszyt metodologiczny. Wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowej, Gtowny Urzad Statystyczny].
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Nalezy pamietac, ze przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika, do po-

trzeb ustalenia, czy nie jest ono nizsze od minimum ustawowego, nie uwzglednia sie:

» nagrody jubileuszowej;

» odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

» wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych;

» dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej;

» dodatku za staz pracy.

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym miesiecznym wymiarze czasu pra-
cy, wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia ustala sie w kwocie proporcjonalnej do
liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorac za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego
na podstawie niniejszej ustawy (art. 6 ust. 4i 5, art. 8 ust. 1).

Wynagrodzenie pracownika w marcu 2023 roku obejmuje nastepujace skfadniki:

» ptaca zasadnicza — 2800 I,

» dodatek stazowy — 200 ,

» dodatek funkeyjny — 700 t.

Pracownik jest zatrudniony w pefnym wymiarze czasu pracy. W celu ustalenia, czy wynagrodze-
nie pracownika za wspomniany miesigc nie jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
nalezy wzig¢ pod uwage kwoty pfacy zasadniczej i dodatku funkeyjnego: 2.800 zt 4+ 700 zt =

= 3.500 z. Dodatek za staz pracy, jak wyzej wskazano, nie podlega uwzglednieniu. Kwota
3.500 zt jest wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na | pétrocze 2023 .
Pracownik otrzyma zatem wynagrodzenia na wymaganym poziomie.

Z umowy o prace pracownika zatrudnionego w wymiarze 0,75 etatu wynika, ze na jego wyna-
grodzenie miesieczne skiadajg sie:

» placa zasadnicza — 2.200 Z,

» premia regulaminowa — 500 z.

W maju 2023 roku pracownik otrzymat wyptate w facznej kwocie 11.270 zt, na ktdrg ztozyly
sie, poza wymienionymi skfadnikami wynagrodzenia:

» wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych — 470 z,

» nagroda jubileuszowa — 8.100 zt.

Aby ustali¢, czy pracownik otrzymat wynagrodzenie zgodne z przepisami o minimalnym wyna-
grodzeniu za prace, hierzemy pod uwage wytgcznie ptace zasadniczg i premie regulaminows,
czyli kwote 2.700 zt (2.200 zt + 500 z).

Kup ksigzke 13


http://onepress.pl/page354U~rt/e_34hp_ebook



