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Po raz drugi autorzy podejmują temat ocen pracowniczych w służbie cywilnej, tym razem
w związku ze zmianą przepisów dotyczących procesów zarządzania zasobami ludzkimi
w służbie cywilnej. 
Książka w formie poradnika ma wspierać przełożonych i pracowników w procesie oceniania.
Część dotycząca procedury jest dedykowana członkom korpusu służby cywilnej.
Odbiorcą części „Oceny w praktyce” mogą być Czytelnicy chcący pogłębić wiedzę z zakresu
oceniania pracowników, bez względu na rodzaj i miejsce pracy (administracja publiczna, wy-
miar sprawiedliwości, biznes).

Zmiana przepisów była inspiracją do tego, aby przygotować poradnik dla przełożonych
i pracowników, jak skorzystać w sposób świadomy z możliwości, jakie daje ocena pracowni-
cza. Poradnik składa się z dwóch części. Trzy pierwsze rozdziały dedykowane są tym wszyst-
kim, którzy chcą poznać zmienioną procedurę i prawidłowo wypełnić arkusze. Druga część
książki (Rozdział IV) jest kierowana do przełożonych i pracowników, którzy chcieliby się
profesjonalnie przygotować do oceny pracowniczej. Do przeczytania całej książki zachęcam
tych, którzy chcą przyjrzeć się ocenom zarówno od strony formalnej, jak i praktycznej.

Iwona Sługocka 

Leszek Syguła – doktor nauk ekonomicznych oraz mgr prawa.

Iwona Sługocka – doradca, trener, coach z kilkunastoletnim doświadczeniem w obszarze
budowania wizerunku oraz zarządzania i komunikacji w organizacjach. Doświadczenie zawo-
dowe zdobyła pracując w służbie cywilnej oraz w branży szkoleniowo-doradczej. Od trzech
lat kieruje firmą szkoleniową UNA, partner zarządzający w firmie Medigroup s.c. Ukończyła
Prawo oraz Szkołę Trenerów i Coachów Biznesu Grupy SET.
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