Oswiadczenie o korzystaniu
z uprawnien rodzicielskich — co obecnie
zawiera i jakie zasady go dotyczqg
(wzér z opisem)
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WSTEP

Jesli zatrudniamy pracownika bedgcego rodzicem (albo juz
zatrudnionemu rodzi sig pierwsze dziecko), to przewaznie dajemy
mu do wypetnienia tzw. odwiadczenie rodzicielskie. Zawiera ono
deklaracje, czy pracownik bedzie korzystat (albo czy sie zrzeka) z
opcjonalnych uprawnien rodzica dziecka do lat 4, 8 i 14. Jak moze
wyglgdac¢ taka deklaracja? Jakg ma forme? Na jakich zasadach
jest wypetniana? Przedstawiamy wzor.

Szymon Sokolik

prawnik, redaktor ,Doradcy Kadrowego”

i ,Aktualnosci Kadrowych”, autor licznych publikacji,
trener na szkoleniach,

od ponad 10 lat prowadzqgcy dyzur prawa pracy

Wiecej na temat zmian w przepisach przeczytasz na portalu
www.DoradcaKadrowego.pl
i W najnowszym numerze magazynu.
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Oswiadczenie o korzystaniu z uprawnien... -

— HWWZOR

Data®
Oznaczenie pracownika

Oswiadczenie ®

1. W zwiagzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, ktore nie ukoniczyto 4. roku zycia:
o wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykonywanie pracy ponad osiem godzin na dobe
w systemach czasu pracy, o ktorych mowa w art. 135-138, art. 143 i art. 144 kp®

2. w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem, ktore nie ukoniczyto 8. roku zycia:
e wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na prace w godzinach nadliczbowych,
o wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na prace w porze nocnej,
o wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na prace w systemie przerywanego czasu pracy,
« wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na delegowanie mnie poza state miejsce pracy; @

3. wzwiagzku z wychowywaniem dzieckiem do lat 14 zamierzam/nie zamierzam* korzystaé ze zwol-
nienia od pracy, okreslonego w art. 188 Kodeksu pracy, tj. 2 dni albo 16 godzin w ciaggu roku
kalendarzowego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. ®

4. W przypadku gdy przystuguje mi prawo do urlopu wychowawczego, deklaruje, ze zamierzam/nie
zamierzam* korzysta¢ z uprawnienia wskazanego w art. 1867 Kodeksu pracy, czyli z prawa do
ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy.®

5. W przypadku zamiaru skorzystania z ktéregokolwiek z powyzszych uprawnien pracowniczych
deklaruje, ze najmtodsze z dzieci, nad ktorymi sprawuje opieke, urodzito sie dnia ... @

6. Deklaruje, ze w czasie korzystania przeze mnie z ww. uprawnien drugi rodzic (opiekun) nie bedzie
z nich korzystat w tym samym czasie. ®

Podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢

Uwaga: jesli ktorys z punktow nie dotyczy pracownika, mozna napisaé przy tym punkcie ,nie dotyczy”.
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