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Wstep

Ksigzka, ktora oddajemy w rece Czytelnikow jest zbiorem dzie-
wigciu artykuléw napisanych na podstawie referatéw omawianych
podczas konferencji Nowe perspektywy rynku pracy zorganizo-
wanej przez Uniwersytet Slaski w Katowicach oraz Spétke Akade-
micka Wiseplace sp. z 0.0. w terminie 24-27.10.2016r.

Do monografii pokonferencyjnej moga siegna¢ zaréwno przed-
stawiciele srodowisk akademickich, jak i praktycy na co dzien zaj-
mujacy sie problematyka aktywizacji rynku pracy, czy gospoda-
rowaniem czynnikiem ludzkim w organizacjach, a takze studenci
oraz wszyscy zainteresowani omawiang problematyka.

Teksty w gtownej mierze wprost odnoszg si¢ do problematyki
rynku pracy. Procesy zachodzace na wspdlczesnym rynku pracy
nastepuja dynamicznie i s3 wielowymiarowe — wyraznie akcentuja
to Autorzy swoich testow.

Jednakze formula konferencji - oprécz referatéw zwigzanych
stricte z rynkiem pracy umozliwiala takze zglaszanie wystgpien
dotyczacych funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy. Stad
obecnos¢ w monografii artykutéw dotyczacych mobbingu i kul-
tury organizacji.

Monografi¢ otwiera tekst Doroty Nowalskiej-Kapuscik pt.:
Lokalne przedsigbiorstwa wobec wyzwan globalnego rynku. Przy-
ktad wojewédztwa slgskiego. W artykule tym Autorka podjeta sie
rozwazan wokol proby zweryfikowania wplywu proceséw globa-
lizacyjnych na funkcjonowanie przedsiebiorstw dziatajacych na
obszarze wojewodztwa $laskiego. Przedstawiono wyniki badan
podmiotéw gospodarczych, ktorych dobdr do proby badawczej
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zostal zréznicowany ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatal-
nosci. Badania miaty odpowiedzie¢ na zasadnicze pytania o przy-
jeta strategie rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunku
ekspansji, okreslenie kluczowych czynnikéw sukcesu oraz wska-
zanie opinii na temat pozytywnych i negatywnych implikacji po-
stepujacej globalizacji.

W kolejnym artykule — autorstwa Eweliny Markowskiej pt.: Bez-
robocie w okresie spowolnienia gospodarczego a wplywy budzetowe
gmin z tytutu podatku dochodowego od 0sob fizycznych poruszono
problem wplywu dynamiki wzrostu gospodarczego na poziom za-
trudnienia, jak i zmiany nastepujace w tym obszarze zmiany. Stopa
bezrobocia jest jednym z najwazniejszych miernikéw, charaktery-
zujacych kondycje gospodarki. Bezrobocie, ktére jest immanentna
cechg gospodarki rynkowej w konsekwencji oddzialuje na wpltywy
budzetowe gmin, w tym zwlaszcza tytulu podatku dochodowego
od 0sdb fizycznych. W tekscie przedstawiono wpltyw bezrobocia
w okresie spowolnienia gospodarczego na dochody budzetowe
gmin z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Z kolei Malgorzata Wesolowska w tekdcie Sytuacja polskiego
i czeskiego rynku pracy na tle krajow Unii Europejskiej swoje roz-
wazania koncentruje wokét poréwnania sytuacji rynku pracy
w Polsce oraz Republice Czeskiej w latach 2000-2015 wraz z od-
niesieniem osigganych przez te kraje wartosci do $redniej Unii
Europejskiej. Autorka postuzyta si¢ analizg glownych wskaznikow
makroekonomicznych, charakteryzujacych rynek pracy, tj. bez-
robocie w calej populacji, bezrobocie wsréd mlodych, wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia, wydatki panistwa na polityke rynku
pracy. Pomimo bliskosci geograficznej i historycznej, kraje te osia-
gnely inne warto$ci przytoczonych wskaznikéw, rézne byly tez
przyczyny ksztaltowania sie sytuacji na rynku pracy.

W monografii znalazt sie takze anglojezyczny tekst autorstwa
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Natalii Starzykowskiej pt.: Ignite the Spark of Education - ways
for effective education to employment transition. Jedna z przyczyn
bezrobocia wsrdd oséb mlodych jest niedopasowanie systemu
edukacji do realiow rynku pracy. Problem ze znalezieniem pracy
przez absolwentéw wchodzacych na rynek pracy jest o tyle niebez-
pieczny, Ze moze implikowac nie tylko przerodzeniem si¢ w bez-
robocie trwale, ale takze bezczynnos¢ zawodowa u mlodych oséb
moze prowadzi¢ konfliktu z prawem. Malejacy udzial mlodych na
rynku pracy jest zdecydowanie niekorzystny dla systemow eme-
rytalnych. W artykule akcentuje si¢ konieczno$¢ dopasowania
umiejetnosci zdobywanych w trakcie procesu ksztalcenia do wy-
magan rynku pracy oraz wspieranie wyboréw mtodziezy dotycza-
cych decyzji z zakresu edukacji. Artykul ma charakter aplikacyjny
i przedstawia rézne sugestie, ktérych praktyczna implementacja
mogtaby wptyna¢ na zwigkszenie wskaznikéw aktywnosci zawo-
dowej u mlodych oséb.

Olga Tytko w artykule Zjawisko likwidowania i tworzenia miejsc
pracy w perspektywie zmian na rynku pracy dokonata préby uka-
zania, jak zjawiska spoleczne takie jak pogtebiajaca si¢ multikul-
turowos¢, oraz coraz czestsze wspotwystepowanie w przedsiebior-
stwach ludzi zr6znicowanych wiekowo wplywaja na pojawianie si¢
i znikanie wybranych zawodéw. Autorka skoncentrowala si¢ takze
na omodwieniu malejgcej roli wyksztalcenia formalnego na wspot-
czesnym rynku pracy. Niewatpliwie na znaczeniu i popularnosci
zyskuja zawody oparte na nowoczesnych technologiach. Potencjat
ludzki coraz cze¢$ciej bedzie zastgpowany przez coraz bardziej za-
awansowane technologicznie maszyny w procesie wytwarzania.
Implikacje tego zjawiska s wielowymiarowe — ale w zasadniczej
kwestii koncentrujg si¢ na zmianach w strukturze zawodowej,
cze$¢ zawoddw i specjalnosci traci na znaczeniu lub znika, po-
wstajg inne profesje. Autorka podjeta si¢ tez proby opisu wpltywu
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postepujacych zmian technologicznych na rynku pracy na zarza-
dzanie zasobami ludzkimi.

Z kolei Olgierd Abramski w artykule pt.: Zatrudnienie cudzo-
ziemcow jako determinant rynku pracy w Polsce w XXI wieku — wy-
brane problemy instytucjonalne i spoleczne w ujeciu teoretycznym
zauwaza, ze procesy gospodarcze i demograficzne, obserwowane
w krajach Unii Europejskiej na poczatku XXI stulecia oraz kon-
gruentna do nich nowa fala migracji zewnetrznych, determinuja
uelastycznienie rynku pracy, ktéry musi uwzglednia¢ zatrudnienie
cudzoziemskiej sily roboczej. Opisano problematyke zwigzang
z legalizacjg zatrudnienia pracownikéw przez polskich praco-
dawcéw oraz dokonano analizy spotecznych skutkow nielegalnego
podejmowania przez nich pracy na terenie RP. Rdwnolegle pojawia
sie kwestia ochrony i opodatkowania wynagrodzen, warunkow
zatrudnienia oraz $wiadczen socjalnych dla cudzoziemcéw. Pa-
ralelnie wylania si¢ kwestia mentalnego przygotowania spote-
czenstwa polskiego do rozszerzania zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. Autor stawia takze pytania o dylematy sytuacji na rynku
pracy w razie powrotu obywateli polskich zatrudnionych dotych-
czas poza granicami kraju, a w dluzszej perspektywie trzeba tez
rozwazy¢ skutki zatrudnienia cudzoziemcéw w aspekcie zwigk-
szenia wydajnosci polskiego systemu emerytalnego oraz wsparcia
spotecznego.

Natomiast Urszula Krdl w tekscie Instrumenty przeciwdziatania
bezrobociu wykorzystywane w Radomiu w celu rozwoju gminy
i zwigkszenia poziomu przedsigbiorczosci jej mieszkaricow koncen-
truje si¢ na problemie wysokiego bezrobocia w Radomiu. Niski po-
ziom zatrudnienia oddzialuje na praktycznie wszystkie sfery zycia
mieszkancéow Radomia poprzez negatywne skutki bezrobocia.
W artykule wskazano owe negatywne skutki oraz teoretyczne
mozliwosci ich przeciwdzialania. Nast¢pnie przedstawione zostaty
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instytucje oraz instrumenty, ktérymi moga si¢ wladze samorza-
dowe postugiwa¢ w celu oddzialywania na lokalny rynek pracy.
Poddano analizie realnie funkcjonujagce w Radomiu programy in-
strumenty, ktére w ostatnich latach byty realizowane i efekty jakie
przyniosly. Ostatni element artykulu na wartos¢ aplikacyjna i sta-
nowi przedstawienie prognoz i rekomendacji zgodnych ze Stra-
tegia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Gminy Miasta
Radomia na lata 2014-2020 wraz z analizag SWOT.

Agnieszka Krzemien w artykule Mobbing jako przyktad patologii
na rynku pracy ukazuje przyczyny, skutki oraz dzialalno$¢ na rzecz
prewencji i wali z tym rodzajem przemocy spotykanym w miejscu
pracy. Autorka zauwaza, ze kazdy moze zosta¢ ofiarg mobbingu,
jednak mlode osoby, rozpoczynajace dopiero kariere zawodowa,
ze wzgledu na swoj brak doswiadczenia czy obecng sytuacje na
rynku pracy, s3 szczegolnie zagrozone. Do$wiadczanie przez pra-
cownikéw mobbingu pocigga za sobg duze koszty - psycholo-
giczne, spoteczne i ekonomiczne. Dlatego kwestia §wiadomosci
spotecznej wydaje si¢ by¢ kluczowa, a wciagz jest ona niewystar-
czajagca. W artykule podjeto probe oceny poziomu $wiadomosci
zjawiska mobbingu wéréd studentéw piatego roku Akademii Gor-
niczo - Hutniczej w Krakowie na podstawie badan ankietowych
przeprowadzonych w okresie od marca do maja 2012 r.

Tom pokonferencyjny zamyka tekst autorstwa Aleksandra
Czerniawskiej zatytulowany Kultury organizacyjne, jako narzedzie
w rekach menedzerow do realizacji celow organizacji poprzez ukie-
runkowane zarzgdzanie ludzmi. W artykule zwrdcono uwage, ze
postrzeganie organizacji w otoczeniu zewnetrznym warunkowane
jest tym, w jaki sposéb ksztaltowane i pielegnowane jest ich oto-
czenie wewnetrzne. Otoczenie wewnetrzne wypelniajg strategie,
wartosci, normy oraz zasoby, za ktére odpowiadaja menedzerowie
zarzadzajacy organizacjami. Aby zapobiec dysharmonii pomiedzy
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poszczegolnymi elementami otoczenia wewnetrznego, jedno-
cze$nie utrzymujac spojnos¢ wewnetrzng w tym spojnos¢ w ro-
zumieniu organizacji przez pracownikéow warto pamietaé o roli,
jaka pelni kultura organizacyjna. Jest to mozliwe do osiagniecie
tylko wowczas, gdy nadaje si¢ kulturze organizacyjnej taka sama
wazno$¢ i taki sam priorytet, jak w przypadku strategii, finansow
i innych aspektéw podstawowych dla funkcjonowania organizacji.
Celem tego artykulu jest zwrdcenie uwagi na istote znaczenia
kultury organizacyjnej, co osiagnieto poprzez zobrazowanie tych
kwestii przy uzyciu dwoch narzedzi. Od zalozen teoretycznych do-
tyczacych kultury organizacyjnej do wynikéw badan przeprowa-
dzonych przez Autorke oraz ich interpretacje. Artykul sklada si¢
z dwdch czesci. Czes¢ pierwsza traktuje o kulturach, ich elemen-
tach sktadowych, wzajemnych oddziatywaniach poszczegélnych
czynnikéw. Czes¢ druga, poparta badaniami przeprowadzonymi
przez autorke, poswigcona jest modelom kultur organizacyjnych
oraz roli menedzeréw w ich ksztaltowaniu.

Podzigkowania nalezg si¢ Organizatorom Konferencji - Panu
Doktorowi Grzegorzowi Liborowi oraz Pani Doktor Dorocie Ka-
puscik-Nowalskiej, ale przede wszystkim Autorom, bez Ich pracy
i zaangazowania nie mogliby$my przekaza¢ niniejszej publikacji
wszystkim zainteresowanym problematyka rynku pracy. Szcze-
golne podzigkowania nalezg si¢ takze Pani Profesor Malgorzacie
Dobrowolskiej, ktéra podjeta si¢ recenzji niniejszego tomu po-
konferencyjnego. Niewatpliwie Jej uwagi — takze te polemiczne
i zyczliwa krytyka o charakterze konstruktywnym zaowocowaly,
ze teksty, do ktdrych siegng Czytelnicy beda jeszcze bardziej inte-
resujace.

Rafal Muster
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