Wprowadzenie

Ostatnie dekady przyniosty glgbokie zmiany dotyczace natury kontraktow
mig¢dzy pracownikami a pracodawcami. Wynikaja one m.in. z przemian
w procesie gospodarowania, dynamicznego postepu technologicznego
i globalizacji. Wsréd gtéwnych proceséw lezacych u podioza zacho-
dzacych zmian wyrézni¢ nalezy zmiang struktury popytu na kompe-
tencje (wynikajaca ze zmiany sposobu funkcjonowania przedsigbiorstw
i warunkéw ich gospodarowania) oraz zmiane struktury podazy pracy
(m.in. pod wzgledem poziomu i kierunkéw wyksztatcenia ludnosci).
W rezultacie postgpujacej heterogenizacji obu stron (popytowej i poda-
zowej) zawieranie kontraktéw na rynku pracy w coraz wigkszym stopniu
wymaga tworzenia potaczen pracownikéw dysponujacych specyficznym
kapitatem ludzkim oraz pracodawcéw, ktérzy maja réwnie specyficzne
wymagania i oferuja dopasowane do nich §wiadczenia w zamian za pracg.
W efekcie, dzisiejsze kontrakty sa bardzo zr6znicowane co do czasu pra-
cy, warunkow jej §wiadczenia, sposobéw wynagradzania, wymaganych
efektéw pracy, a takze uwzgledniaja bardziej réznorodne kompetencje
pracownicze. Waznym czynnikiem sprzyjajacym tym zjawiskom byty
zmiany instytucjonalne (przede wszystkim o charakterze legislacyjnym),
ktére zaszty na rynkach pracy wielu krajéw (np. tworzace mozliwosci
$wiadczenia pracy w oparciu o regulacje pozakodeksowe, uelastycznienie
organizacji czasu pracy itd.).

Zréznicowaniu podlegaja w szczeg6lnosci te charakterystyki kon-
traktu i samej pracy, ktére wplywaja na uzyteczno$¢ czerpang przez
pracownikéw z decyzji o podjeciu zatrudnienia. Pracownik wymienia nie
tylko swéj czas na wynagrodzenie (tak jak byto to postrzegane w trady-
cyjnej, neoklasycznej teorii podazy pracy), ale zarazem dostarcza pra-
codawcy swdj wysitek, kompetencje (w tym kwalifikacje potwierdzone
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odpowiednimi §wiadectwami, uprawnieniami), zaangazowanie, kre-
atywnoS$¢ czy lojalno§¢ w zamian za ptacowe i pozaptacowe korzysci
przynoszace mu wzrost uzyteczno$ci. Naleza do nich wynagrodzenie
(pozwalajace na konsumpcje débr i ustug), dodatkowe §wiadczenia ma-
terialne, poczucie bezpieczenstwa dochodowego, mozliwo$¢ nawiazania
kontaktéw spotecznych i rozwoju kariery, prestiz spoleczny itp. Ozna-
cza to, ze adekwatna analiza czynnikéw determinujacych podaz pracy
powinna uwzglednia¢ takze wymienione wyzej czynniki nieujmowane
w podejSciu tradycyjnym.

Tradycyjna analiza neoklasyczna ujmuje wynagrodzenie pracownika
jako — z jednej strony — miar¢ jego produktywnosci (z punktu widzenia
pracodawcy) oraz — z drugiej — jako miar¢ poziomu uzytecznosci, ktéra
pracownik czerpie z zatrudnienia. Jest to podejScie zbyt uproszczone,
ktére nie odzwierciedla w sposéb adekwatny skomplikowanego ukta-
du wzajemnych powiazan i przeptywow korzys$ci migdzy pracodawca
a pracobiorca. Niniejsza monografia stara si¢ wypehic te luke, skupiajac
si¢ przy tym na podazowej stronie umowy o pracg. Analizie poddano
bowiem kryteria decyzji o podj¢ciu zatrudnienia z punktu widzenia pra-
cownika, bez fatszujacego uogdlniania i sprowadzania korzysci z zatrud-
nienia do kwestii finansowych. Mimo koncentracji uwagi wylacznie na
tym aspekcie relacji pracownika i pracodawcy, dekompozycja korzysci
z zatrudnienia pozwala w istotny sposéb poszerzy¢ rozumienie dzialania
rynku pracy, ktéry mimo rozwoju ekonomicznej teorii rynku pracy nadal
pozostaje w znacznym stopniu czarng skrzynka.

Analiza uzytecznoSci czerpanej z zatrudnienia wymaga rozwiaza-
nia problemu warto$ciowania poszczegolnych charakterystyk pracy. Jak
dotad komponenty pozaptacowe, cho¢ zidentyfikowane w literaturze
teoretycznej, nie byty przedmiotem kompleksowej wyceny, gtéwnie ze
wzgledu na problemy metodologiczne oraz niedostatki dostgpnych zbio-
réw danych. W dotychczasowych badaniach empirycznych postugiwano
si¢ przede wszystkim analizg statystyczna wynikéw badan ankietowych,
dokumentujacych deklaracje pracownikéw co do wagi, ktéra przypisuja
r6znym cechom swojej pracy, oraz analiza ekonometryczng determinant
ich wyboréw na podstawie indywidualnych danych o charakterystykach
zatrudnienia (Brown, 1980). Tego typu analizy obejmuja jedynie wycinek
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istotnych atrybutéw zatrudnienia i sa watpliwe metodologicznie (cho¢by
ze wzgledu na problem zmiennych pominigtych) oraz w istocie nie badaja
preferencji pracownika, lecz wynik zderzenia podazy i popytu na prace
(zatrudnienie). W badaniu empirycznym przeprowadzonym na potrzeby
tej monografii zamiast z tych narzedzi skorzystano z metody wyceny
débr nierynkowych, a w szczeg6lnosci metody wyboru warunkowego.
Jej zastosowanie daje unikalng szanse¢ wyceny réznych korzysci z pracy
w percepcji pracownikow przy wyeliminowaniu problemu zmiennych
pominigtych. Przyjeta metodologia i skala badania pozwolity zidenty-
fikowac¢ rozktady preferencji oraz ich heterogenicznos¢ ze wzgledu na
kontrolowane cechy respondentéw. Jest to szczegdlnie wazne w dobie
coraz wigkszej r6znorodnosci zasobow sily roboczej. Nalezy zauwazy¢,
ze dotychczas nie przeprowadzono szerzej zakrojonego badania identy-
fikujacego preferencje wzgledem charakterystyk kontraktu o pracg przy
uzyciu metody wyboru warunkowego (dotyczy to zaréwno wielko$ci
préby, jak i liczby atrybutéw).

Przed badaniem postawiono dwa gtéwne cele. Pierwszym z nich
jest przetestowanie metod zaczerpnigtych z wyceny débr nierynkowych
do analizy determinant decyzji o podejmowaniu pracy w wybranej do
badania grupie docelowej. Drugi cel wiaze si¢ z wyceng poszczegdlnych
cech zatrudnienia z punktu widzenia pracownika oraz ocena stopnia
heterogenicznoS$ci pracownikéw pod wzglgdem ich preferencji dotycza-
cych warunkéw podejmowanego zatrudnienia. Modelowaniu podlegaty
w szczegdlnosci preferencje dotyczace pozaptacowych dodatkéw do wy-
nagrodzen, warto$ci prestizu ptynacego z wykonywania danego typu
pracy i subiektywnej wartosci zwiazanej z perspektywami zawodowymi,
a takze preferencje co do samego sposobu wykorzystywania czasu pracy.

Ze wzgledu na duze zréznicowanie warunkéw zatrudnienia w réznych
grupach zawodéw, typach stanowisk czy firm, przy realizacji drugiego
z powyzszych celéw ograniczono si¢ do badania atrybutéw charaktery-
stycznych dla typowego zatrudnienia oséb ze zbiorowos$ci stanowiacej
grupg docelowa badania empirycznego, to jest studentéw i absolwentow
(0séb w wieku 21-30 lat) kierunkéw spotecznych (ekonomii, europe-
istyki, socjologii i politologii), ksztatcacych sie w szkotach wyzszych
w Warszawie. Taki dobdr préby uniemozliwia wprawdzie uogélnianie
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whnioskéw o charakterze iloSciowym na populacje generalna, ale pozwala
zarazem na wnikni¢cie w istot¢ mechanizméw rzadzacych wyborami na
rynku pracy, ktére — jak mozna sadzi¢ na podstawie posrednich metod
analizy — charakteryzuja takze inne segmenty rynku pracy. Cho¢ préba
dobrana do badania nie jest reprezentatywna, to jednak uwarunkowania
instytucjonalne decyzji o podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia sa w naszym
obszarze kulturowym i prawnym wspdlne dla réznych grup pracow-
nikéw, takze starszych czy wyksztalconych w innych dziedzinach niz
nauki spoteczne. Mozliwe jest wigc (majac na wzgledzie powyzsze ogra-
niczenia) czgSciowe odnoszenie sformutowanych wnioskéw do innych
subrynkéw pracy i grup zawodowych.

Podsumowujac, w monografii przedstawiono doglebng analizg kry-
teri6w wyboru zatrudnienia z perspektywy pracownika, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pozaptacowych cech pracy. Rozwazania te rozpoczyna
rozdziat opisujacy podstawowe mechanizmy spoteczno-gospodarcze, kto-
re skutkuja ztozono$cia kontraktu zatrudnienia. W kolejnej czedci przed-
stawiono teoretyczne uwarunkowania decyzji o podjgciu i utrzymywaniu
zatrudnienia. Naturalnym punktem wyjscia do analizy jest neoklasyczny
model podazy pracy. Waznym rozszerzeniem neoklasycznej teorii podazy
pracy sa podejscia, w ktérych wyjadnia si¢ zréznicowanie wynagrodzen
obserwowane na rynku. Najwazniejsze z nich to teoria wyréwnywania
réznic (theory of equalizing differences, TED), zgodnie z ktdra ptace
powinny odzwierciedla¢ charakterystyke wykonywanej pracy. Alterna-
tywnie opisano zatrudnienie jako dobro Lancastera. W trzeciej czesci
dokonano przegladu badani empirycznych, podejmujacych zagadnienie
uzytecznosci czerpanej przez pracownikéw z zawarcia kontraktu o pracg.
Przeglad ten stuzy dwém celom. Pierwszym z nich jest identyfikacja ba-
danych w literaturze atrybutéw (cech) zatrudnienia kluczowych dla decy-
zji 0 jego podjeciu. Pozwolita ona okresli¢ atrybuty wzigte pod uwage we
wtlasnej analizie empirycznej. Rozdziat zawiera takze typologig korzysci
z zatrudnienia. Drugi cel wiagze si¢ natomiast z przegladem stosowanych
metod badawczych zmierzajacych do umotywowania wyboru metodo-
logii, ktéra postuzono si¢ do realizacji postawionych celow. Nastgpny
rozdziat jest wstepem do analizy empirycznej. Szczegétowo opisano
w nim przyjgta w badaniu metode i poddano dyskusji szereg potencjal-

Kup ksigzke


http://onepress.pl/page354U~rt/e_0qju_ebook

Wprowadzenie 15

nych probleméw ekonometrycznych zwiazanych z jej wykorzystaniem,
wyprowadzono stosowane estymatory i przedyskutowano mozliwosci
ich uzycia. Najwazniejsza czg¢scia pracy jest opis empirycznego badania
wlasnego i analiza uzyskanych w nim wynikéw. W rezultacie badania
przeprowadzonego z uzyciem metody wyboru warunkowego oraz analizy
ekonometrycznej (postugujac si¢ wielomianowym modelem logitowym,
multinomial logit) uzyskano oszacowania parametréw funkcji uzytecz-
nosci czerpanej z zatrudnienia o danych charakterystykach. Dodatkowo,
dzigki zastosowaniu modelu losowych parametréw (random parameter
logit), otrzymano oszacowania parametréw ich rozkladu statystycznego.
Rozdzial zamyka kalkulacja ptac progowych (a wtasciwie uzytecznosci
progowych) uwzgledniajacych pozaptacowe cechy zatrudnienia. Tego
typu analiza jest pierwsza znang préba oszacowania finansowej wartos$ci
progowej uzytecznoS$ci czerpanej z zatrudnienia zaleznej od jego cech.
Ksigzke zamyka podsumowanie, w ktérym dokonano ogdlnej oceny
i krytyki zastosowanego podejscia oraz wskazano potencjalne mozliwosci
i kierunki dalszych badai. W tej czesci wskazano takze, jakie wnioski
z przeprowadzonych analiz ptyna dla kluczowych probleméw podej-
mowanych we wspéiczesnej ekonomii rynku pracy, m.in. dla analizy
bezrobocia w réwnowadze, badain z zakresu zr6znicowania wynagrodzen
oraz modelu dualnego rynku pracy.
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